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launastadfestingu, sbr. 10. gr. sému laga, og veita jafidau
2020 nr. 151 29. desember stadfestingu, sbr. 8. gr. sému laga,

L6g um stjérnsyslu jafnréttisméla I. vinna énnur verkefni i samraemi vid markmid laganna
Téku gildi 6. jantar 2021. Breytt medL. 63/2022 (téku gildi 13. jdli 2022, sbr.p6 Samkvaemt nanari akvérdun radherra.

2. méls|. 12. gr.). m 5. gr. Upplysingadflun og eftirlit.

Ef i [dgum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesslnasvid sé . . . .
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er 4tt feifSeetisradherra edaforsaetis- Stofnunum, fyrirteekjum og félagasamtokum er skylt ad

raduneyti sem fer med 16g pessi. veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar se
I. kafli. Gildissvid og yfirstjorn. naudsynlegar eru starfsemi hennar & grundvelli laga urn jafn
m 1. gr. Gildissvia. réttismal skv. 1. gr.

O Log pessi gilda um stjérnsyslu & svidi jafnréttismala & pvp Hafi Jafnréttisstofa rokstuddan grun um ad stofnun, fyr-
svidi sem 16ggjof um jafnréttismal tekur til, p.e. 16g umnaf  irteeki eda félagasamtok hafi brotié gegn I6gum um jafnrett-
st6du og jafnan rétt kynjanna, [l6g um jafna medferd utagmal, sbr. 1. gr., skal hin kanna hvort asteeda se til ad oska
vinnumarkadar] og 16g um jafna medferd & vinnumarkadi.eftir pvi ad keerunefnd jafnréttismala taki malid til medfer
Log pessi gilda m.a. um storf Jafnréttisstofu og keerunefndar. Hlutadeigandi stofnun, fyrirteeki eda félagasamtokum e

jafnréttismala. skylt ad lata Jafnréttisstofu i té upplysingar og gdégn sem hu
D\ 632022, 13. gr. telur naudsynleg til ad upplysa um malsatvik. Verdi hlutad-

W 2. gr. Yfirstjérn. eigandi ekki vi® pessari beidni Jafnréttisstofu innan regél

O Rédherra fer med framkvaemd laga pessara nema anrf&@sts getur hun akvedio ad adilinn skuli greida dagseleir p

sé sérstaklega getid. til upplysingar og gégn hafa verid latin i té, sbr. 6. gr. Oski

Jafnréttisstofa pess ad keerunefnd jafnréttismala takitinal
medferdar skal hlutadeigandi adila tilkynnt um pad skrileg
Akveedi petta & p6 eingdngu vid um mal sem kunna ad varda
agsmuni margra og hafa almennt gildi ad mati Jafnréttis-
stofu.
fii AD beidni keeranda skal Jafnréttisstofa fylgja pvi eftir
&f fyrirmaelum um tilteknar Grbaetur i drskurdi keerunefndar
jafnréttismala sé framfylgt & vidunandi hatt. | pvi skynt-ge
ur Jafnréttisstofa beint fyrirmaelum til hlutadeigandi uth a
ipa til tiltekinna Grbdta til samraemis vid Urskurdinn am
filegs frests ad vidldgdum dagsektum, sbr. 6. gr., par til

II. kafli. Jafnréttisstofa.

m 3. gr. Jafnréttisstofa.

O Jafnréttisstofa er sérstok stofnun sem heyrir undir yfi
stjorn radherra. Hin annast stjornsyslu & svidi jafnneétis
sem l6g pessi taka til, sbr. 1. gr.

O Ré&dherra skipar framkvaemdastjora Jafnréttisstofu
fimm ara i senn. Framkvaemdastjori annast daglega stj
Jafnréttisstofu og raedur starfsfolk hennar.

W 4. gr. Hlutverk Jafnréttisstofu.

O Verkefni sem Jafnréttisstofa annast & grundvelli laga u
jafnréttismal, sbr. 1. gr., eru m.a. ad: i X
J a. hafa eftirlit me(gJ framkvaemd laganna, farid verdur ad fyrirmeelunum.

b. sja um fraedslu og upplysingastarfsemi a svidi jafnrétE 6. gr DaQ_Se““T- . . L. .
ismala, O Verdi adili ekki vid beioni Jafnréttisstofu um godgn eda

c. veita radgj6f og adstod 4 svidi jafnréttismala, upplysingar eda hlydir ekki fyrirmaelum stofnunarinnar .skv
d. koma & framfeeri vid radherra og énnur stiérnvold- ©9 3- Mar. 5. gr. laga pessara, eda skv. 3. mgr. 5. gr. eda
abendingum og tillsgum um adgerdir til ad studla ad aukntr M9 10 gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna,

jafnrétti, t.d. um sérteekar adgerdir 4 svidi jafnréttismal  98tur Jafnréttisstofa lagt dagsektir a hiutadeigandiipaitt

e. hvetja til virkrar patttoku & svidi jafréttismala, m.a€i9andi Urbeetur hafa verid gerdar.

aukinnar adkomu karla ad kynjajafnréttisstarfi, O Dagsektir geta numid allt a3 50.000 kr. & dag fra peim
f. fylgiast med préun jafnréttismala i samfélaginu, sv@edi sem peer eru akvardadar og fram ad peim degi sem
sem med upplysingasflun og Gttektum og hafa frumkvaedi S&yldunni er fullneegt ad mati Jafnréttisstofu. Vié akvors-

pvi ad gerdar verdi skyrslur, kannanir eda rannsoknir 4 svig fiarheedar dagsektar skal m.a. lita fil fjdlda starfsnaann
jafnréttismala, viokomandi fyrirtaekis, stofnunar eda félagasamtaka, swer

g. vinna ad forvérnum gegn kynbundnu ofbeldi kyn_umfangsmikill viokomandi rekstur er og edlis og alvarleika

bundinni areitni og kynferdislegri areitni | samstarfi vidrs ~ Ma!s-

ur stjornvéld og samtok sem sinna slikum forvorum sérstakl Jafnréttisstofa leggur dagsektir a adila med serstakri
lega, sbr. [6g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, akvoroun. Adila sem akvoréun um dagsektir beinist ad skal

h. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun gefinn kostur &4 ad koma ad skriflegum andmaelum innan
vinnumarkadi; sérstok ahersla skal 16g8 & ad vinna geéﬁefilegs frests &dur en Jafnréttisstofa tekur akvoroun um
launamisrétti & grundvelli kyns, sbr. I6g um jafna stédu o agsektir. Akvdrc’i_un um dagsektir skal sannanlega tilkynnt
jafnan rétt kynjanna eim sem hun beinist ad.

i. leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berdd Akvordun um dagsektir skv. 3. mgr. 5. gr. fellur nidur sé
og varda akvaedi laganna, ef Jafnréttisstofa telur tilélfni t arskurdur keerunefndar jafnréttismala borinn undir déasto

j. vinna gegn neikveedum kynjaimyndum og neikveed- Heimilt er ad keera &kvordun Jafnréttisstofu um dagsekt-
um stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla sem dg til radherra. Keera til radherra frestar ekki réttaratmif
neikvaedum stadalimyndum byggdum & kynpaetti, pjédernigkvordunar um dagsektir, sbr. po 7. mgr. pessa akveedis.
uppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgeturiakyn- O Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhaef-
hneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu, ar og renna dagsektir i rikissjod ad fradregnum kostnadi vid

k. hafa umsjon med umsyslu jafnlaunavottunar og jafinheimtuna.
launastadfestingar, sbr. 9. gr. laga um jafna st6éou og jaf Keera til radherra eda malshéfoun fyrir démstolum frestar
an rétt kynjanna, annast eftirlit med jafnlaunavottun dg-ja adfor.
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. kafli. Keerunefnd jafnréttismala. O Jafnréttisstofa getur 6skad eftir ad keerunefnd jafnréttis
m 7. gr. Skipun. méla taki mal til medferdar, sbr. 1. malsl. 2. mgr. 5. gr.

O Réadherra skipar samkvaemt tilnefningu Heestaréttar prfa Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan sex manada
fulltrGa i keerunefnd jafnréttismala til priggja ara i separ  fra pvi ad vitneskja um aetlad brot & I6gum um jafnréttismal,
af baedi formann og varaformann. Skulu peir allir hafa lokigbr. 1. gr., la fyrir, fra pvi ad astandi sem talid er brot &-lu
embaettis- eda meistaraprofi i [6gfreedi og a.m.k. tveir peirr@deigandi I6gum lauk eda fra pvi ad sa er malid vardar fekk
par & medal formadur, hafa sérpekkingu & svidi jafnréttigitneskju um eetlad brot. Sé leitad rékstudnings a grundvell
mala. A.m.k. einn peirra skal hafa sérpekkingu & jafnrétéikveeda stjornsyslulaga tekur fresturinn ad lida pegarksa ro
kynjanna og einn & jafnrétti i vidtaekari merkingu. Formadstudningur liggur fyrir. Keerunefnd jafnréttismala getegjar

ur og Varaformaaur, sem jafnframt er a6a|ma6ur, skulu upﬁérstaklega stendur & akvediod ad taka erindi til medferdthr p
fylla skilyrdi um embaettisgengi héradsdémara. Jafn mardii@mangreindur frestur se liginn, p6 aldrei ef 1i6id er naesn

varamenn skulu skipadir med sama heetti. eitt ar. S ) o
O Keerunefnd jafnréttismala er heimilt ad kalla sér til ra30 Keerunefnd jafnréttismala getur ad hofou samradi vio keer-
gjafar og adstodar sérfroéda adila ef hun telur porf 4. anda sent mal til sattamedferdar hja Jafnréttisstofu.

O Keerunefnd jafnréttismala skal kveda upp arskurd eins

rt[qétt 0g audio er og eigi sidar en tveimur manudum eftir ad
agnadflun er lokid.

O Mélsmedferd fyrir keerunefnd jafnréttismala skal ad jafn-

. o S ; X Oi vera skrifleg en p6 getur nefndin kallad malsadila eda
hvort &kveedi peirra laga hafi verid brotin. Komist keerunefn Ulltrda peirra & sinn fund telji nefndin &stzedu til. A3 63ru

jafnréttismala ad peirri nidurstédu ad brotid hafi verid geg eyti fer um malsmedferd hja keerunefnd jafnréttismala sam-

I6gunum er henni heimilt i rskurdi sinum ad beina fyrirmeel- . o P .
vaemt akvaedum stjornsyslulaga og nanari reglum sem rao-

umum tlltekngr urba.e,turtll thtaéel,ga'ndluaalla. . herra er heimilt ad setja ad fenginni umsdgn kaerunefndar
O Keerunefndin er sjalfsteed og 6had i stérfum sinum og Sﬁé%réttisméla

urskurdir hennar ekki kaeru til @dra stjérnvalds. m 10. gr. Upplysingadflun.

O Urskurdir keerunefndar eru bindandi gagnvart malsadily i sarynefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili mals eigi
um. Malsadilum er heimilt ad bera Urskurdi nefndarinnggoqs (ost ad tja sig um efni mals adur en keerunefndin kvedur
undir démstola. Beri malsadili irskurd keerunefndar jafare |, skurs enda telji hin ad hvorki afstada hans né rok fyrir
ismala undir domstola innan atta vikna fra birtingu arskurd, o i liggi fyrir i ggnum malsins.

ar frestast réttarahrif Urskurdarins. Malsadili hefurnhiédl O Keerunefnd jafnréttismala getur, ad kréfu gagnadila, kraf-
til a0 6ska eftir fl)'/tlmeéferé fyrir domstolum. Ef beidni Umla adila um gogn sem han telur ad getl haft ahrif 4 arlausn
flytimedferd er synjad skal mal hofdad eins fljott og unnt ehals.

eftir ad synjun kemur fram og eigi sidar en innan prjatiu daga  zrynefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna fra
fr& synjun domara. Frestun réttardhrifa Urskurdar fellur Wnalsadilum telji hin mal ekki naegjanlega upplyst.

gildi ef mal er ekki hofdad innan prjatiu daga fra synjun dom=, ¢ l6g eru fyrir keerunefnd jafnréttismala gogn sem varda
ara um flytimedferd. Sé mal h6fdad vegna trskurdar nefndy,, snnur starfskjor eda réttindi einstaklinga sem eldae
innar er henni heimilt ad fresta afgreidslu sambeerilegi@ma, ;i a5 viskomandi keerumali skal keerunefnd jafnréttismal
sem eru til medferdar hja henni par til domur gengur i malnna hiutadeigandi ad pessar upplysingar hafi verigtvei
Inu. S o ) ar henni. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.
O Keerunefnd jafnréttismala getur akvedid ad sa sem ke gf kaerunefnd jafnréttismala hefur til umfisllunar mal sem
beinist gegn greidi keeranda malskostnad vid ad hafa keerupgaar ragningu, setningu eda skipun i starf getur han aflad
uppi fyrir kaerunefpd jafnréttismala enda se urskurour defnsraiari upplysinga um malid fra peim einstaklingi sem hlaut
arinnar keeranda i hag. starfia, telji huin astaedu til, i pvi skyni ad upplysa malid jieeg

O Ef arskurdur keerunefndar jafnrettismala er keeranda i haglega i samraemi vid 10. gr. stjornsyslulaga.

en gagnadili vill ekki una honum og héféar mal til dgildingars pegar zetla ma ad mal geti haft stefnumarkandi ahrif &
arskurdinum fyrir domstolum skal keerunefnd jafnréttismalyinnumarkadinn i heild skal keerunefnd jafnréttismalaaleit
og keeranda stefnt til varnar. Keerandi skal fa greiddan maismsagnar fra heildarsamtokum launafélks og atvinnurek-
kostnad Ur rikissjodi fyrir héradsdomi, Landsretti og Hzest enda adur en arskurdur er kvedinn upp.

réti. m 11. gr. Birting Urskurda. Arsskyrsla.

O Ef keera er bersynilega tilefnislaus ad mati keerunefnds Kzerunefnd jafnréttismala skal birta Grskurdi sina med ad-
ar jafnréttismala getur nefndin Grskurdad ad keaerandi skigengilegum og skipulegum haetti ad jafnadi tveimur vikum
greida gagnadila malskostnad sem hann hefur ordid fyeftir uppkvadningu. Hvorki nafn keeranda né annarra einstak
vegna malsins. Adfor ma gera an undangengins doms Itiiga skal tilgreint i opinberri birtingu Grskurda. ba sjafh-

m 8. gr. Hlutverk, malskostnadur, varnaradild o.fl.

O Keerunefnd jafnréttismala tekur til medferdar keerur se
til hennar er beint eftir pvi sem meelt er fyrir um i [6gum u
jafnréttismal, sbr. 1. gr., og kvedur upp skriflegan Grskurd

fullnustu kréfu um malskostnad. framt fella Ut personulegar upplysingar, svo sem um launa-
O Kostnadur vid starfsemi keerunefndar jafnréttismalljor og pess hattar. Nafn kaerda skal ad jafnadi birt i Grskurd

greidist Ur rikissjdoi. O Nefndin skal arlega skila radherra skyrslu um storf sin
| 9. gr. Adild, keerufrestur og malsmedferd. sem birtir hana med adgengilegum heetti. | skyrslunni skulu

O Einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir og félagasamtok seroma fram helstu nidurstodur og alyktanir sem draga ma af
telja ad akveedi laga um jafnréttismal, sbr. 1. gr., hafi veri@skurdum nefndarinnar.

brotin gagnvart sér geta i eigin nafni eda fyrir hénd félagsV. kafli. Ymis akveedi.

manna sinna, eftir pvi sem vid &, leitad atbeina kaerunefndmr12. gr. Skyrsla um stddu og préun jafnréttismala.
jafnréttismala. O Ré&dherra skal gefa Ut skyrslu um stddu og préun jafnrétt-
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ismala einu sinni & kjortimabili. | skyrslu radherra skabm. O Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd pessa
koma fram mat a stédu og arangri verkefna i gildandi pinggtkvaedis og veitir sveitarfélégum studning vié framkveemd
alyktun um framkveemdadeetlun i kynjajafnréttismalum, shpess.

26. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, auk um- L 63/2022, 13. gr

fiéllunar um st6du og proun jafnréttismala a helstu svidunm 14. gr. Jafnréttisradgjafar.

samfélagsins. Skyrsla um stédu og proun jafnréttismalb ska Rasherra er heimilt ad rada jafnréttisradgjafa sem vinn-
fylgja me3d tillogu til pingsalyktunar um framkveemdaaaetiuyr timabundid ad jafnréttismalum & tilteknu svidi og/eda &
i kynjajafnréttismalum. tilteknu landsvaed.

m 13. gr. Azetlanir sveitarfélaga um jafnréttismal. m 15. gr. Reglugerdarheimild.

O Sveitarstjornir skulu a8 afloknum sveitarstjornarkosning, pasherra er heimilt ad setja reglugBrdm nanari fram-

um sja til pess ad innan hvers sveitarfélags verdi gerd 82t zsmd aga pessara, svo sem um starfsemi og skipulag Jafn-
fyrir nytt kijortimabil um markmid og adgerdir il ad koma rgtisstofu, par 4 medal um beitingu dagsekta sem Jaswétti

i veg fyrir mismunun, sbr. 16g um jafna stédu og jafMayrs akvedur, sbr. 6. gr., og um stérf keerunefndar jafnrétt

rétt kynjanna, 16g um jafna medferd & vinnumarkadi og [l6gmz1a og skrifstofuhald, p.m.t. um erindi til nefndarinna
um jafna medferd utan vinnumarkad&rhar sem m.a. komi starfsheetti, malsmedferd og birtingu Grskurda.

fram hvernig unnid skuli ad kynja- og jafnréttissjonarmis- 1) Rg. 408/2021.

um a 6llum svidum. Aaetlun skal taka til markmida og adx -

gerda til ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radsto " 16 or G”.d '|.sgaka. -
fiarmagns, i pjénustu sveitarfélagsins og starfsmannamal 0 LOg pessi 0. IasF tiegar gl_l_dl'
m.a. hvernig starfsfélki skuli tryggd pau réttindi sem kved™ 1,7' gr- I'3r.eyt|r,19 a parum Isgum....

i5 er 4 um | 6.-14. gr. laga um jafa stodu og jafnan ré® Akveedi til bradabirgda. _ _
kynjanna. Hun skal 16g8 fram til sampykktar i viskomandi~ Vid gildistoku laga pessara fellur nidur umbod skipadra
sveitarstjomn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkogar, fulltrda i keerunefnd jafnréttismala og skal radherra skipa
framvinda hennar raedd arlega i sveitarstjorn eftir pad og hgamkveemt tilnefningu Heestaréttar, prja fulltrda i keerndef
endurskodud eftir porfum. jafnréttismala, sbr. 7. gr., sem taka vid verkefnum fraidra

O Sveitarstjorn skal fela byggdaradi eda annarri fastaneffgfndar.

sveitarfélags ad fara med jafnréttismal sveitarfélagsigs O Pratt fyrir 1. malsl. 1. mgr. 7. gr. skal radherra, i fyrsta
hafa, med studningi starfsfélks, umsjén med undirbtningkipti sem nefndin er skipud samkveemt I6gum pessum, skipa
azetlunar og framkvaemd hennar. tvo fulltrda i keerunefnd jafnréttismala til priggja arara@n

O Sveitarstjorn er ekki jafnframt skylt ad gera jafnréttisiase formann og varaformann, en formann skal radherra skipa til
un eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastéfau jogurra ara og varaformann til tveggja ara. Varamenn skulu
skv. 5. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.  skipadir a sama hatt.



