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6. Fulltrdanefnd: Nefnd fulltrda starfsmanna sem sett er
2007 nr.44 27.mars & fét samkvaemt samkomulagi, sem um getur i 13. gr. eda |
L6g um adild starfsmanna ao evrépskum samraemi vid lll. kafla, med pad i huga ad upplysa og hafa

: A samrad vid starfsmenn evropsks samvinnufélags, dotturfyr
féijrgl:iligrll r:nl:rtezL?7gEl;23amningurinnXVIII vidauki tilskipun 2003/72/ wFae_kJa °9 starfsstogva 'bess, o9 bar s'em vio a be-lta bé{ttdl-(u
EB. Breytt medL. 88/2008 (15ku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. Vil sem toidgi "€t Starfsmanna ad pvi er vardar evropska samvinnuélagi
21. juni 2008). 7. Sérstok samninganefnbtltefnd sem sett er & fot i sam-
Ef i Ibgum pessum er getid um radherra eda raduneyti 4n pessiEdnasvid sé  raemi vid 5. gr. til ad semja vid par til baera stofnun ldgadila,
tilgrejnt sérstak!ega eda til pe§s visaél, er attfelags- 9g vinngmarkaasrééherra sem taka bétt, um fasta tilhégun 4 adild starfsmanna i evr-
edafélags- og vinnumarkadsraduneytsem fer med l6g pessi. . . . .

’ ) T opska samvinnufélaginu.

I. kafli. Markmid og gildissvid. 8. Adild starfsmanna:Hvert pad fyrirkomulag, p.m.t.
m 1. gr. Markmid laganna. upplysingamidlun, samrad og patttaka, par sem fulltrdar
O Markmid laga pessara er ad vernda rétt starfsmanna estarfsmanna geta haft ahrif & akvardanatoku f fyrirteeki.
6pskra samvinnufélaga til adildar ad malum og akvéréun- 9. Upplysingar:Upplysingar sem par til baer stofnun evr-
um sem varda starfsemi evropska samvinnufélagsins sépsks samvinnufélags midlar til fulltrGanefndar starfemea
peir vinna hja og tryggja ad gildandi reglur hvorki hverfi nébg/eda fulltria starfsmanna um malefni sem varda félag-
minnki ad vaegi vid stofnun pess. i0 sjalft og détturfyrirteeki eda starfsstddvar pess semieru
O Ef patttokuréttur er fyrir hendi hja einum adila eda fleir0dru adildarriki eda utan valdsvids peirra stofnana sera tak
um sem taka patt i stofnun evrépsks samvinnufélags skal&¢vardanir i hverju adildarriki. Veita skal upplysingareirp
réttur einnig gilda i evrépska samvinnufélaginu nema ékrsttima, & pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltrum
samninganefnd fulltria starfsmanna og fulltriar peirna fy starfsmanna kleift ad gera itarlegt mat & hugsanlegum-ahrif
irteekja sem standa ad stofnun evrépska samvinnufélagsins og pegar vid a undirbla samrad vid par til baera stofnun
semji um annad eda akveedi 18. gr. leidi til annarrar niduevropska samvinnufélagsins nema annad leidi af akvaedum
stodu. pessara laga.
O Til ad tryggja framangreind markmid skal koma & fastri 10. Samrad: Vidreedur og skodanaskipti fulltrdanefndar
tilhégun um adild starfsmanna i 6llum evrépskum samvinngtarfsmanna og/eda fulltria starfsmanna og par til beerr-

félogum i samraemi vid malsmedferd um samningavidreedaF stofnunar viskomandi evropsks samvinnufélags. Samrad
eftir pvi sem nanar greinir { Il6gum pessum. skal fara fram & peim tima, a pann hatt og med pvi inntaki

m 2. gr. Gildissvid. sem gerir fulltrum starfsmanna kleift & grundvelli fenggn

O Akvaedi laganna gilda um evrépsk samvinnufélég og 16 Ipplysinga aé_i lata i Ijég alit sitt & rf’aé_stofunum sem par t_”
adila sem hyggjast taka patt i stofnun evrépsks samvinriera stofnunin hefur fyrirhugad en 4litid kann ad verdaeki
félags & grundvelli laga um evrépsk samvinnufélog og reglﬁ'! greina vid ékvardanatoku i evropska samvinnufélaginu.

gerdar radsins (EB) nr. 1435/2003 og hafa stadfestu 4 islandtl- Patttaka: Ahrif fulltrianefndar starfsmanna og/eda
O Stjérnendur evrépsks samvinnufélags og détturfyrirtaekjfg”trua starfsmanna a malefni I6gadila annadhvort meaé:
a. rétti til ad kjésa eda tilnefna fulltrda i stjorn 16gadita

pess eda stjornendur l6gadila, sem taka patt, pegar vié a, R
fulltrbdar starfsmanna eda starfsmennirnir sjalfir, eftit fem ébh eftlrh_t ssyorn eda . . .
b. rétti til ad maela med og/eda gegn tilnefningu einhverra

vid &, skulu uppfylla peer skuldbindingar sem meelt er fyrir IR S
um i légunum, 6héd pvi hvort evrépska samvinnufélagio gréa al!ra foIItrua : stjorn_logaalla_ns e6§ eftirlitsstjorn .
med stadfestu hér & landi. II. kafli. Malsmedferd vid samningavidraedur sem gild-

m 3. gr. Ordskyringar. ir um evropsk samvinnufélég sem stofnud eru af ad
P ) . . . minnsta kosti tveimur I6gadilum eda vid umbreytingu.

m| I_Iogum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem h%r 4. gr. Upphaf samningavidraedna og upplysingagjor.

segilr.E Snsk innufélace innufél ‘ 6[! begar framkveemdastjornir eda stjornir I6gadila, sem taka
- vrops_t ?a[“"'””‘? e a@amvmrju elag sem sto, na att, gera asetlun um stofnun evrépsks samvinnufélags skulu

er i samraemi vid akveedi laga um evrépsk samvinnufélog

| 3 r4dsi y r gera naudsynlegar radstafanir eins fljott og unnt edtil a
reglugerd radsins (EB) nr. 1435/2003. hefja samningavidraedur vid fulltria starfsmanna |6gadita

2. Légadilar sem taka pattFyrirteeki og félog, par med m tilhsgun 4 adild starfsmanna. i pvi felst medal annars ad
talin samvinnufélog, sem og adrir logadilar sem hafa verids skal fulltrgum starfsmanna i té upplysingar um heisi 16
stofnadir samkvaemt islenskum 16gum og heyra undir pagisiianna, sem taka patt, og détturfyrirteekja eda stadssto
sem eiga beinan patt i ad stofna evropskt samvinnufélag. og filda starfsmanna peirra.

3. Dc')tturfyrlrtaekl Fyl’lrt&ekl sem |Oga6|||, sem tekur bé.tt, H 5. ar. Myndun sérstakrar Samninganefndar_
eda evropskt samvinnufélag hefur radandi adstodu gagnvertAgur en vidraedur geta hafist samkvaemt pessum kafla skal
samkvaemt skilgreiningu 5. gr. laga um evropsk samstarfsragfnug sérstosk samninganefnd sem er i forsvari fyrir starf
i fyrirteekjum, nr. 61/1999. menn l6gadilanna, sem taka patt, og hlutadeigandi déttur-

4. Hlutadeigandi dotturfyrirteeki eda starfssto@ottur-  fyrirtaekja eda starfsstodva i samreemi vid akveedi pessarar
fyrirteeki eda starfsstdd I0gadila, sem tekur patt, sem fygreinar.
irhugad er ad verdi dotturfyrirteeki eda starfsstdd evrapska pegar fulltrdar i sérstsku samninganefndina eru kosnir
samvinnufélagsins vid myndun pess. eda tilnefndir skal tryggja ad:

5. Fulltrdar starfsmanna: Tranadarmenn stéttarfélaga a. fulltrGarnir séu kosnir eda tilnefndir i hlutfalli vid
samkveemt légum og adrir fulltrGar starfsmanna I6gadildjdlda starfsmanna hja peim l6gadilum, sem taka patt, og
sem taka pétt, sem starfsmenn tilnefna samkveemt I6gunutadeigandi détturfyrirteekjum eda starfsstoovum i jwer
pessum eda samkomulagi & vinnustad. adildarriki fyrir sig, med pvi ad Gthluta hverju adildarrik
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einu seeti fyrir hvern hluta starfsmanna i pvi riki sem jafnsé einnig fulltrdi hreins meiri hluta starfsmanna. Hveitfui
gildir hverjum byrjudum tug af hundradi starfsmanna semgreidir eitt atkvaedi.
radnir eru i 6llum adildarrikjum samanlagt, O Verdi nidurstada samningavidreedna su ad patttokuréttur

b. pegar evropskt samvinnufélag er myndad vié samrumainnkar parf samkomulagid i eftirtdldum tilvikum ad hljéta
sé beett vid fulltrum fra hverju adildarriki fyrir sig, efti atkveedi fré/; hlutum fulltrdanna sem jafnframt eru fulltraar
porfum, til ad tryggt sé ad i sérstoku samninganefndinni $® minnsta kos#; hluta starfsmanna, p.m.t. atkvaedi fulltria
ad minnsta kosti einn fulltrti fyrir hvert samvinnufélagnse starfsmanna sem starfa i a.m.k. tveimur adildarrikjum:
tekur patt, er skrad og hefur starfsmenn i pvi adildarriki og a. pegar um er ad reeda evropskt samvinnufélag sem 4 ad
sem fyrirhugad er ad verdi ekki lengur sérstakur I6gadth efstofna vid samruna og a.m.k. fijérdungur starfsmanna sam-
ir skraningu evropska samvinnufélagsins, ad svo miklu leytinnufélaganna, sem taka patt, heyrir undir patttokugithé
sem: unina eda

1. pessir vidbotarfulltriar verda ekki fleiri en sem nem- b. pegar um er ad reeda evropskt samvinnufélag sem & ad
ur tuttugu af hundradi peirra fulltrGa sem eru tilnefndimedstofna & annan hatt ef a.m.k. helmingur starfsmanna Iégadil
kjornir skv. a-lid og anna, sem taka patt, heyrir undir patttokutilhdgunina.

2. skipan peirra hefur ekki i for med sér ad starfsmend Pad ad patttokuréttur minnkar merkir ad hlutfall fullirda
viskomandi Ibgadila, sem taka patt, odlist fleiri fulltria e starfsmanna i stjornarstofnunum evrépska samvinnufélags
peir eiga rétt & skv. a-lid. ins, i skilningi 11. tolul. 3. gr., er leegra en haesta hluidall
O Ef samvinnufélogin, sem b-lidur 2. mgr. & vid um, erdnja I6gadilunum sem taka patt.
fleiri en tiltaek vidbotarsaeti skal visbétarsaetum uthlutad ® 9. gr. Sérfreediadstod og upplysingagjof.
samvinnufélog i mismunandi adildarrikjum i fallandi ros-ef O Sérstaka samninganefndin getur valid serfraedinga til as-
ir fidlda starfsmanna i peim. stodar i samningavidoraedum, til deemis fulltrda fra viokom-
m 6. gr. Val fulltriia & islandi. andi samtdkum stéttarfélaga & Evropska efnahagssvaedinu.
O Fulltrdar sem kjsmir eru & islandi til setu  sérstoku samr2€SSir sérfreedingar geta verid vidstaddir samningaftindi t
inganefndinni skulu kosnir af tranadarmonnum stéttagala 20 Veita radgjof ad beidni nefndarinnar. )
Starfsmenn sem ekki eiga trinadarmann skulu velja sér salm-S€rstoku samninganefndinni er heimilt ad akveda ad

eiginlegan fulltria sem tekur patt i kjori fulltria i samgan  9réina_fulltrdum utanadkomandi samtaka sem hagsmuna
nefndina. eiga ad geeta, p.m.t. stéttarfélaga, fra upphafi samningavio

O Pbeir sem rétt eiga til ad taka patt i kjori fulltra til setu feedna. i i
sérstoku samninganefndinni skulu kissa hann ar sinum hofll. 10- 9r- Lengd samningavidraedna.

Veegi atkvaeda hvers trinadarmanns eda fulltria reedst afoamningavidreedur skulu hefjast um leid og sérstaka
fivlda starfsmanna ad baki honum. samninganefndin hefur verid stofnud og peim ma halda

O Hafi engir tranadarmenn verid skipadir eiga allir starfséfram isex_ méng'éi fra fyrs_ta samningafundi. Mida skal upp- .
menn Iogadilans, sem tekur pétt, rétt 4 ad taka patt i kjcni"‘f frests til ad ljuka samningavidreedum samkveaemt pessari
! ' grein vid tvo manudi fra pvi ad fullnaegjandi upplysingar

fulltrda i nefndina. . , ) ;
. . et . . kv. 4. gr. barust fulltrdum starfsmanna hafi fyrsti fundur
O Efkjosa & fleiri en einn fulltrda fra Islandi i nefndina skal”, /" ™ ° : . .
A - —_~.ekki verid haldinn fyrir pann tima.
tryggja eins og unnt er ad starfsmenn sem flestra 16gadila, , .. ROy, . .
O’ Adilar geta komid sér saman um ad framlengja samninga-

sem tal.<a pgtt., eigi par fuIItrlua. .. ... vidreedur fram yfir pann tima sem um getur i 1. mgr. i allt ad
O | peim tilvikum pegar Uthlutad er aukaszeti i SerStOk5—f-itt ar fra stofnun sérstoku samninganefndarinnar.

samninganefndinni, sbr. b-1id 2. mgr. 5. gr., fer um val feir m 11. gr. Slit samningavidraeana.

fulltrua samkvaems pes_san grein, eftir PV' s,e’m V|6'a. . [ Sérstaka samninganefndin getur akvedid, med peim meiri
O Ef starfsmenn l6gadila, sem tekur pétt, & Islandi missa r%tltuta sem tilgreindur er i 3. mgr., ad hefja ekki samninga-
tl fuIJtrL’J’a, SV0 Sém vegna pess a§ Itjga}éilinn tekur elfkglep vidraedur eda binda enda a samningaviéraeéur sem pegar eru
ur patt i my,n_dun evropsks samvn_muf_elagS, skal pvi szeti Watnar og ad bera fyrir sig paer reglur um midlun upplysinga
hlutad ad nyju samkveemt bessarl_ greln,. ) til starfsmanna og samrad vid pa sem i gildi eru i adildarrikj
O Adferdirnar sem eru notadar til ad Utnefna, tilnefna e bar sem evrépskt samvinnufélag er med starfsmenn.
kjoésa fulltrua starfsmanna skulu mida ad pvi ad studla 39 Axversun skv. 1. mgr. bindur enda & gerd samkomu-
joinu hlutfalli kynjanna. _ _ lags skv. 13. gr. begar slik akvordun hefur verid tekin gilda
m 7. gr. Hlutverk sérstoku samninganefndarinnar. akveedi lll. kafla ekki um adild starfsmanna evrépska sam-
O Akvarda skal tilhégun a adild starfsmanna i evropskg@innufélagsins nema ad pvi leyti sem sérstaka samninga-
samvinnufélaginu med skriflegu samkomulagi milli sérstdkHefndin tekur akvardanir skv. 15. gr., en um upplysingar og
samninganefndarinnar og par til baerra stofnana légad@langamras gilda pa 16g og venjur i hverju adildarriki par sem
sem taka batt. evrépska samvinnufélagid hefur starfsemi.

O 1 pessu skyni skulu par til beerar stofnanir I6gadilannag Akvérdun um ad hefja ekki samningavidraedur eda binda
sem taka patt, greina sérstoku samninganefndinni fra aeetlenda & pzer parf ad hljéta atkvaediftalutum fulltria f sér-

inni um stofnun evropska samvinnufélagsins og sjalfu stofatsku samninganefndinni sem jafnframt eru fulltrGar a.m.k

unarferliqu fram ad skréningu pess. 2/, hluta starfsmanna, p.m.t. atkveedi fulltria starfsmanna se
m 8. gr. Akvordunartaka innan sérstéku samninganefndastarfa f ad minnsta kosti tveimur adildarrikjum.
innar. O Kalla ma sérstéku samninganefndina saman ad nyju med

O Med fyrirvara um 11. gr. og i 66rum tilvikum en um get-skriflegri beioni fra ad minnsta kosti 10% starfsmanna evr-
ur i 2. mgr. tekur sérstaka samninganefndin akvardanir méfiska samvinnufélagsins, détturfyrirtaekja pess og starfs
hreinum meiri hluta fulltrda, ad pvi tilskildu ad sa meirukil  st6dva, eda fulltrGum peirra, i fyrsta lagi tveimur arumireft
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ad akvordun skv. 1. mgr. hefur verid tilkynnt par til baerun | samkomulaginu er heimilt ad tilgreina hvernig hattad
stofnunum l6gadila, sem taka patt, og gilda pa akvaedi pesdalli réttindum starfsmanna til patttoku a félagsfundura ed
kafla ad breyttu breytanda. Heimilt er p6 ad hefja samningaveeda- eda deildarfundum, i samraemi vid 21. gr. pessara laga
vidraedur fyrr ef adilar verda sattir um pad. og 4. mgr. 59. gr. reglugerdar radsins (EB) nr. 1435/20083, sb
O Ef sérstaka samninganefndin akvedur ad hefja samnindég um evropsk samvinnuféldg.

vidraedur vid framkvaemdastjorn & ny, en ekkert samkomulam 14. gr. L6ggjof sem gildir um mélsmedferd vid samninga-
neest i peim samningavidreedum, gilda engin akveaedi l1. kafle@drsedur.

um adild starfsmanna evrépska samvinnufélagsins. O Um malsmedferd vid samningavidraedur skal fara sam-
O begar evrépskt samvinnufélag er stofnad med umbreyvaemt 16ggjof pess adildarrikis par sem til stendur ad skréd
ingu gildir pessi grein ekki ef patttokufyrirkomulag er fiyr skrifstofa evropska samvinnufélagsins verdi nema annad
hendi i samvinnufélaginu sem a ad breyta. leidi af &kveedum pessara laga eda edli mals.

m 12. gr. Kostnadur. 1. kafli. Akvaedi til vara.

O Logadilar, sem taka patt, skulu bera pann kostnad semn15. gr. Gildissvid.

hlyst af rekstri sérstéku samninganefndarinnar og samaring; Akvaedi pessa kafla gilda um evrépsk samvinnufélég sem
viéreedum, p.m.t. kostnad vegna a.m.k. eins serfreedingkrad eru hér & landi fra skraningardegi ef annashvort:
pannig ad nefndinni sé gert kleift ad sinna verkefnum sinum g asilarnir koma sér saman um pad eda

med edlilegum hzetti. b. ekkert samkomulag hefur nadst pegar frestur skv. 10.
m 13. gr. Efni samkomulags. gr. er runninn Gt og eftirfarandi skilyrdi eru uppfyllt:

O Samningavidraedur par til beerra stofnana l6gadila, sem1. par til beer stofnun hvers l6gadila, sem tekur patt, tek-
taka patt, og sérstéku samninganefndarinnar skulu famaifra ur akvérdun um ad sampykkja beitingu almennu reglnanna i
anda samvinnu med pad i huga ad na skriflegu samkomulagihgslum vid evrépska samvinnufélagid og halda med peim
um tilhégun a adild starfsmanna innan evropsks samvinnufgeetti afram med skraningu pess.

lags. 2. Sérstaka samninganefndin hefur ekki tekid akvordun-

O | samkomulaginu skal ad lagmarki tilgreina eftirfarandina sem kvedid er 4um 11. gr.

atrioi: o _ O Enn fremur skulu akveedi 18. gr. eingdngu gilda i eftir-
1. Gildissvid samkomulagsins. toldum tilvikum og ad uppfylltum tilgreindum skilyrdum:

2. Skipan, fjdlda fulltrda og Gthlutun seeta i fulltrGanefnd 1. begar evropskt samvinnufélag er stofnad vid umbreyt-
sem verdur vidraeduadili par til beerrar stofnunar evropskagu ef reglur adildarrikis vardandi patttoku starfsmarina
samvinnufélagsins i tengslum vid tilhégun upplysingamidktjérn eda eftirlitsstjorn eru til stadar i pvi félagi sentide
unar til starfsmanna evropska samvinnufélagsins og dott#r ad umbreyta.

fyrirteekja pess og starfsstodva og samrad vid pa. 2. begar evropskt samvinnufélag verdur til vid sam-
3. Hilutverk fulltrGanefndarinnar og malsmedferd untuna:

upplysingamidlun til hennar og samrad vié hana. a. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi,
4. Hve oft fulltrdanefndin skal koma saman. fyrir skrdningu evrépska samvinnufélagsins, i einu edai flei
5. Hvert fjarmagn og hvernig adbunadur fulltrianefndasamvinnufélaganna, sem taka patt, og tok til a.m.k. fiogdun

innar skal vera. af heildarfjdlda radinna starfsmanna peirra, eda

6. Med hvada heetti fyrirkomulagi skal komid & ef adil- b. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi,
arnir n4 samkomulagi um ad koma & einni malsmedferd, e8air skraningu evropska samvinnufélagsins, i einu edaiflei
fleiri en einni, vid upplysingamidlun og samrad i stad pess a@mvinnufélaganna sem taka patt og tok til minna en fjoro-
skipa fulltrGanefnd. ungs af heildarfjélda radinna starfsmanna peirra og désta

7. Ef adilar verda asattir i samningavidraeedum um agamninganefndin akvedur pad.
koma & tilhégun & patttéku, inntak peirrar tilhdgunar, p.m. 3. Pegar evropskt samvinnufélag verdur til & einhvern
ef vid 4, fiolda fulltria i eftirlitsstjérn eda stjérn evréka annan hatt:
samvinnufélagsins sem starfsmennirnir eiga rétt a ad kj6sa a. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi,
tilnefna, maela med eda & mdti, reglur um hvernig starféyrir skrdningu evropska samvinnufélagsins, hja einum eda
mennirnir kj6sa, tilnefna, meela med eda & méti pessum fufleiri 16gadilum, sem taka pétt, og tok til a.m.k. helmings af
trdum og réttindi peirra. heildarfjdlda radinna starfsmanna peirra, eda

8. Gildistokudag samkomulagsins og gildistima pess, i b. ef péatttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi,
hvada tilvikum samkomulagid skuli framlengt eda endurfyrir skraningu evropska samvinnufélagsins, hja einum eda
skodad og malsmedferd vid framlengingu pess, p.m.t., effleiri [6gadilum, sem taka patt, og tok til minna en helmings
pvi sem vid 4, pegar skipulagsbreytingar veréa & evropshaildarfjolda radinna starfsmanna peirra og sérstaka samn
samvinnufélaginu og détturfyrirteekjum pess og starfsstédinganefndin akvedur pad.
um eftir stofnun evropska samvinnufélagsins. O Vid beitingu heimilda skv. 2. mgr. skal sérstaka samninga-
O Akvaedi lll. kafla gilda ekki ef adilar na samkomulaginefndin akveda, med sama meiri hluta og kvedid er &umf 1.
samkvaemt pessari grein nema pess sé sérstaklega getidgf. 8. gr., hvada form & patttdku starfsmanna skuli gilda i
samkomulaginu. evropsku samvinnufélagi. Nefndin skal greina par til bserum
O Efi hlut & evrépskt samvinnufélag, sem verdur til vid umstofnunum Iégadilanna, sem taka patt, fra peim akvérdunum
breytingu, skal samkomulagid kveda & um a8 allir paettir seg@m teknar eru samkveemt pessari malsgrein.
varda adild starfsmanna séu ad lagmarki peir smu og p@rl6. gr. Skipan fulltrianefndar starfsmanna.
sem eru fyrir hendi i félaginu sem & ad breyta, sbr. p6 a-1id 8 Til pess ad na peim markmidum sem lyster i 1. gr. og |
mgr. 30. gr. peim tilvikum sem um getur i 1. mgr. 15. gr. skal fulltria-
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nefnd starfsmanna skipud i samraemi vid eftirfarandi regéhrif & hagsmuni starfsmanna, einkum flutningur starfsemi,
ur: lokun starfsstodva eda fyrirtaekja eda hopuppsagnir, gal u

1. Fulltrdanefndin skal skipud starfsmonnum evrépskigsa fulltrGanefndina um malid. Fulltrdanefndin, eda fram
samvinnufélagsins, détturfyrirtaekja pess og starfsst@@wn kvaemdaradid ef brynt er, & rétt a4 ad hitta ad eigin 6sk ad-
trinadarmenn stéttarfélaga og sameiginlegur fulltriirpei ila par til beerrar stofnunar evrépska samvinnufélagsirs ed
starfsmanna sem ekki eiga trdnadarmann eda allir starfdjornendur & 6dru stjérnunarstigi, sem 4 betur vid, innen e
menn, ef trnadarmenn eru ekki til stadar, kjésa Gr sinudgpska samvinnufélagsins med eigin akvordunarrétt til ad fa
hépi. upplysingar og hafa samrad um mikilveegar radstafanir sem

2. Kosning eda tilnefning islenskra fulltrda i fulltrda-hafa umtalsverd ahrif & hagsmuni starfsmanna.
nefndina skal, eftir pvi sem vid &, fara fram i samraemi vi§1 FulltrGanefndin & rétt & ad hitta fulltrGa par til beerrar
6.gr. stofnunar evropska samvinnufélagsins ad minnsta kosti ein

3. Ef verulegar breytingar verda & evropsku samvinnufginni 4 ari til upplysingar og samrads a grundvelli skyrsina
lagi, détturfyrirteekjum pess og starfsstédvum skal fabir  sem par til beera stofnunin tekur reglulega saman um rekst-
r4did, i samradi vid par til beerar stofnanir evropska sanar evrépska samvinnufélagsins og rekstrarhorfur. Jafmfra
vinnufélagsins, endurskoda skiptingu seeta i fulltrdarddh  skal veita stjornendum & vidkomandi sté8um upplysingar.

petta einkum vid ef miklar breytingar verda & starfsmanngy par til baer stofnun evrépska samvinnufélagsins skal lata
fiolda, eignarhaldi eda starfsemi evropska samvinnuglag|itrganefndinni i té dagskra stjornarfunda eda, par s@n v
ins, svo og ef félagid flytur stadfestu sina milli rikja. Aée 4, funda stjornar og eftirlitsstjornar, asamt afritum dtiGi
irnar sem eru notadar til ad Utnefna, tilnefna eda kjosa f“%kjblum sem 16g3 eru fram & adalfundi félagsins.

trda starfsmanna skulu mida ad pvi ad studla ad joéfnu hl
falli kynjanna.

4. Ef steerd nefndarinnar gefur tilefni til skal fulltrta-
nefndin kjésa ar sinum hépi priggja manna framkvaemdaréjé
sem annast venjubundin samskipti vid par til beerar stofnaj)-

ir evrépska samvinnufélagsins & grundvelli starfsregkra s . _ , I .
O beir adilar i fulltrGanefndinni sem eru fulltrdar starfs-

fulltrGanefndin setur sér. ik di radstafanir hafa bein &hrif 4. e
5. Fulltrdar i fulltrGanefndina eru kosnir eda tilnefndir Injanpa, Semvi ,on’wan | raostal am}r aa_ €in a r_| _a, eiga
rétt & ad taka patt i fundum sem radgerdir eru milli fram-

hlutfalli vid fjolda starfsmanna, sem starfa hja evrépskas K daradsi sk nufélaasi kv. 3
vinnufélaginu og détturfyrirtaekjum pess eda starfsstadvu veemdaraosins og evropska samvinnutelagsins skv. 5. mgr.

hverju adildarriki fyrir sig, med pvi ad dthluta hverju ail O Adur en fundur er haldinn med par til beerri stofnun evr-
arriki einu seeti fyrir hvern hiuta starfsmanna i pvi riki serf@PSka samvinnufélagsins a fulltranefndin eda framkveemda
jafngildir tiu af hundradi starfsmanna, eda broti af pvinse radid, sem er steekkad, ef naudsyn krefur i samreemi vid 7.

LE' Akvedi par til baer stofnun evrépska samvinnufélagsins ad
adhafast ekki i samraemi vid pad alit sem fulltriGanefndin hef
latio i ljos & nefndin rétt & ad hitta aftur fulltria evréps
mvinnufélagsins med pad i huga ad leita eftir samkomu-

radnir eru i dllum adildarrikjum samanlagt. mgr., rétt a ad funda an pess ad fulltriar evropska samvinnu-
6. Tilkynna skal par til baerri stofnun evrépska samvinndf€lagsins séu vidstaddir.
félagsins um skipan fulltrGanefndarinnar. O Med fyrirvara um pagnarskyldu skv. 24. gr. skulu full-

O Innan figurra ara fra pvi ad fulltrGanefndin hefur verigrdanefndarmenn veita fulltrGum starfsmanna evropska sam
stofnud skal hin kanna hvort hefja eigi vidreedur um gendnnufélagsins, dotturfyrirteekja pess og starfsstoova vi
samkomulags, sbr. 13. gr., eda beita afram almennum regl@skju um efni og nidurstédur upplysingamidlunarinnar og
samkveemt pessum kafla. samradsins.

O Akveedi 8.-14. gr. skulu gilda, eftir pvi sem vid &, hafio Alit fulltrGanefndarinnar samkvaemt grein pessari bindur
akvordun verid tekin um vidraedur vardandi samkomulagekki hendur par til baerra stofnana evrépska samvinnufélags
samraemi vid 13. gr. Ef frestur til ad ljuka samningavidraedns.

unum rennur Ut an pess ad samkomulag naist skal su tilhégynFy|itrianefndin getur leitad adstodar sérfreedinga adeigi
sem fyrst var sampykkt, i samraemi vid akvaedi pessa kaflg)j.

gilda afram. O Fulltrdanefndarmenn skulu eiga rétt & starfshléi til pjalf

W 17. gr. Aimennar reglur um upplysingamidlun og samradynar an pess ad missa vid pad laun, ad svo miklu leyti sem
a HIutverlf fuIItruanefn_dar s,kal _taknjf";lrkast V|E§ malef_nl €had er naudsynlegt vegna pessara starfa peirra.
varda evrépska samvinnufélagid sjalft og dotturfyrirteeki . . s . ,

. - - s S L1 Evrépska samvinnufélagid skal greida kostnad fulltria-
pess eda starfsstddvar i 60ru adildarriki eda na uat fyrir : . . . . .
- - . : ., nefndarinnar, p.m.t. kostnad vegna eins sérfraedings, &g sj
akvordunarvald stjérnarstofnana evrépska samvmmgelaq . e ! L .

ulltrdum hennar fyrir pvi fjarmagni og peirri adst6du sem

ins i einstoku adildarriki. . : . . .
< , . henni er naudsynleg til ad sinna verkefnum sinum med edli-

O A fundum fulltrdanefndar og par til baerrar stofnunar evrl-egum haetti

Opska samvinnufélagsins skal einkum fjalla um skipulag, ' o

efnahagslega og fjarhagslega stodu, liklega préun i igks® 18- 9r. Almennar reglur um patttoku.

framleidslu og sélu, framtaksverkefni hvad vardar félagsl Um patttoku starfsmanna i evropsku samvinnufélagi gilda

lega &byrgd fyrirteekja, astand og horfur i atvinnumalun€ftirfarandi reglur:

fjarfestingar og umtalsverdar breytingar er varda skigula 1. Pegar evropskt samvinnufélag verdur til vid umbreyt-

innleidingu nyrra vinnuhatta eda framleidsluadferda,nflut ingu og reglur adildarrikis sem varda patttoku starfsmanna

ing framleidslu, samruna, nidurskurd eda lokun fyrirtagkjd stjérn eda eftirlitsstjorn giltu fyrir skraninguna skudllar

starfsstddva eda annarra mikilveegra hluta peirra og hépuppglur um patttéku starfsmanna gilda afram fyrir evrépska

sagnir. samvinnufélagid. Ad breyttu breytanda skal 2. télul. gilda

O Effyrir hendi eru sérstakar adstaedur sem hafa umtalsvepdi skyni.



Lagasafn (Gtgafa 154b) — islensk l6g 12. april 2024 Nr. 44 2007 5

2. 1 68rum tilvikum en skv. 1. tolul., par sem evropskiV. kafli. batttaka i félagsfundi eda sveeda- eda deildar-
samvinnufélag er stofnad, eiga starfsmenn félagsins,idéttfundum.
fyrirteekja pess og starfsstodva og/eda fulltrianefndistar m 21. gr. Tilvik par sem pétttaka & vid.

manna rétt 4 ad kjosa, tilnefna og meela med eda gegn tilnef-\ed fyrirvara um peer takmarkanir sem meelt er fyrir um
ingu tiltekins filda fulltria i stjorn eda eftirlitsstjorevr- | 4. mgr. 59. gr. reglugerdar radsins (EB) nr. 1435/2003,
Opska samvinnufélagsins til jafns vid heesta hiutfallid Semgpy, 15g um evropsk samvinnuféldg, nr. 92/2006, eiga starfs
gildi er i viskomandi patttokufélogum adur en evrépska saminenn evropsks samvinnufélags og/eda fulltrar peirraitétt
vinnufélagid er skrag. batttoku i félagsfundum eda i sveeda- eda deildarfundum, ef
O Ef enginn af |6gadilunum, sem taka patt, starfar sanpseir eru haldnir, og til ad greida atkveedi i eftirfaranditi-
kveemt patttokureglum fyrir skraningu evrépska samvinnyymy:

félagsins er pess ekki krafist ad evropska samvinnufélagio 5 ¢ asilarnir akveda bad i samkomulaginu sem um getur
setji akvaedi um patttoku starfsmanna. i13. gr.,

O Fulltrdanefndin dkvedur hvernig saetum i stjérn eda eftir- b. pegar samvinnufélag sem fellur undir slikt kerfi breyt-
litsstjérn er Gthlutad til fulltrda starfsmanna i samreend v ist iévrépskt samvinnufélag eda

hlutfall starfsmanna i hverju adildarriki fyrir sig. Ef Hiu . 3 B ; o
fallsvimidun leidir til bess ad starfsmenn i einhverjum ag C: Pegar samvinnufélag, sem tekur patt, féll undir slikt
ildarrikjum & engan fulltrda skal fulltrdanefndin leitago ~ Kerfi €f um er ad reeda evropskt samvinnufélag sem verdur
ad jafna skiptingu seta og skulu starfsmenn { adildarriki pil & @nnan hatt en med umbreytingu og: )

sem skrifstofa evrépska samvinnufélagsins er skrad njpta f 1 dilar na ekki samkomulagi, eins og um getur i 13. gr.,
gangs vid pa jofnun hafi peir ekki pegar fengid Gthlutad satPUr en fresturinn sem meelt er fyrir um i 10. gr. rennur dt,
samkvaemt hlutfallsreglu. 2. b-lidur 1. mgr. 15. gr. og 18. gr. gilda og

O FulltrGanefndin setur reglur um & hvada hatt fulltrdar 3. samvinnufélagid sem tekur patt og fellur undir slikt
starfsmanna geta maelt med eda gegn tilnefningu fulltraérfi er med haesta patttdkuhlutfall, i skilningi 11. télul. 3
stjérnarstofnanir evropska samvinnufélagsins, ef vis a.  gr., sem er i gildi hja hlutadeigandi samvinnufélégum sem
O Ef starfsmenn & Islandi 68last rétt til ad tilnefna eda kjosia@ka patt fyrir skraningu evrépska samvinnufélagsins.
fulltria samkveemt pessari grein skal akvaedi 6. gr. gilda Uty kafli. Ymis akvaedi.

pad val. Um kjor eda tilnefningu annarra fulltrda gildir 159 g 2o gr. Samskipti evropsks samvinnufélags vid fulltria
gjof viokomandi adildarrikis en ef par er ekki meelt fyrir um

hvernig tilnefning fer fram skal fulltrtanefndin tinefdall- oo e
vernig tinetning fer fram skal Juiruaneindin tinetiall- - par il beer stofnun evropsks samvinnufélags og fulltria-
trda starfsmanna pess adildarrikis.

PR s L nefnd starfsmanna skulu starfa i anda samvinnu mea tithlydi
O Hver fulltrui i stjorn eda, par sem vid 4, eftirlitsstjérnrev y

, . ; . , . . | illiti til nkveemra réttin kyldna.
Opska samvinnufélagsins sem fulltrGanefndin eda, eftikat eg:% it gagl d_vae a ett_| da O?. S yid % i
um, starfsmenn hafa kosid, tilnefnt eda maelt med samkvae,wn i6 sama gildir um samvinnu stjérnar eda, par sem vi

pessari grein, skal vera fullgildur stjéornarmadur med sonfl eftirlitsstjornar evrop§ka samvm_nufe!agsms og fudt )
réttindi og skyldur og fulltrar félagsadila samvinnufga starfsmanna sem starfa i tengslum vio malsmedferd um midl-

ins, p.m.t. rétt til ad greida atkvaed. un upplysinga til starfsmanna og samrad vid pa.

IV. kafli. Adild starfsmanna i tilteknum evropskum w23 gr.,Ver,nd,fuIIt”rua starfsmanna. o L,
samvinnuféldgum. O Fulltrdar i sérstoku samninganefndinni, fulltrdar i full-
m 19, gr trGanefndinni, fulltrGar starfsmanna sem starfa samkveemt

O Pegar evrépskt samvinnufélag er stofnad af einstaklinguismedferd um upplysingar og samrad og fulltrtar starfs-
eingongu, eda af einum lgadila og einstaklingum sem hafi@na i stjdm stofnana evrépska samvinnufélagsins skulu
samtals feerri en 50 starfsmenn i vinnu eda hafa 50 eda fIdMOTKi S&ta uppsogn né skerdingu & kjorum sinum vegna
starfsmenn { vinnu i adeins einu adildarriki, gildir efiidindi fulltruastarfanna. beim skal einnig tryggdur réttur medsa
um adild starfsmanna: ingi vid vinnuveitanda til ad taka sér fri fra storfum svo

1. Innan evrépska samvinnufélagsins sjalfs gilda paRP Peir geti & edlilegan hatt sinnt skyldum sinum vid gerd
akvaedi adildarrikis, par sem evrépska samvinnufélagigrhe9 framkveemd samninga samkveemt I6gum pessum. betta

skrada skrifstofu, sem gilda um adra adila sému gerdar. 4 einkum vid um fundarsetu i sérstoku samninganefndinni

2. Innan détturfyrirteekja pess og starfsstodva gilda baﬁ?a fuIItrﬂanefndipni, ?.6!’8. fundi er falla undir samkong:lla
akveedi adildarrikis, par sem pau eru stadsett, sem gilda (fySeM um getur i 6. tolul. 2. mgr. 13. gr. og fundi stofnana
adra adila somu gerdar. evropska samvinnufélagsins, medal annars vardandi gireids

O Ef evropskt samvinnufélag, sem heyrir undir reglur uripuna til fulltrda sem starfa hja légadila, sem tekur patt,
batttoku, flytur skrada skrifstofu sina fra einu adildartik €VroPSka samvinnufélaginu eda dotturfyrirteekjum pess eda

annars skulu starfsmenn a.m.k. halda sému réttindum til pattafsstodvum fyrir pann tima sem peir purfa ad vera fjarver
toku og adur. andi.

m 20. gr. O Fulltrdar starfsmanna sem starfa samkveemt malsmedferd
O Eftir skraningu evropsks samvinnufélags, sbr. 1. mgr. 19M upplysingamidlun og samrad skulu njéta sams konar rétt-
gr., skulu akveedi I1.—lIl. kafla gilda, eftir pvi sem vid getu arverndar og trinadarmenn samkvaemt logum um stéttarfelog

att, ef a.m.k. pridjungur heildarfiélda starfsmanna est@ ©9 Vinnudeilur, nr. 80/1938, eftir pvi sem vid a.
samvinnufélagsins, détturfyrirtaekja pess og starfsstodv B 24. gr. Pagnarskylda.

a.m.k. tveimur adildarrikjum fer fram & pad eda ef heildar=l Fulltrum i sérstoku samninganefndinni og fulltrtanefnd-
starfsmannafjoldi er 50 eda fleiri starfsmenn i a.m.k. tegim inni og sérfraedingum sem eru peim til adstodar er 6heimilt
adildarrikjum. ad lata af hendi upplysingar sem peim hafa verid veittar i
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tranadi. Hid sama gildir um fulltria starfsmanna i tengslumpsks samvinnufélags rétti sem varinn er samkvaemt pessum

vid upplysingamidlun og samrad. [6gum.
O bagnarskyldan helst pétt latid sé af starfi. O o D
m 25. gr. Upplysingar sem ekki er skylt ad veita. ) L. 88/2008, 233. .

O Eftirlitsstjorn eda stjorn evrépsks samvinnufélags e 28- Or. Agrein!rjgur: o

l6gadila, sem tekur patt, sem stofnad er & islandi, er ekid Unnter ad skjota til domst(?la agreiningi sem varéfir fram-
skuldbundin til a3 veita upplysingar samkveemt akveedulfye®md pessara laga, p.m.t. agreiningi um rétt fulltrudstar
bessara laga ef peer eru samkveemt hlutleegum vismidum pB¥na til ad fa i hendur upplysingar og rétt 1dgadila, sem
edlis ad paer geti haft mjog skadleg ahrif & starfsemi evrdpsfaka patt, eda evropsks samvinnufélags til ad binda upplys-
samvinnufélagsins eda 16gadila, sem tekur patt, ef umesiiktingar tranadi. Rétt til malsh6fdunar hafa allir peir sential

ad reeda, eda dotturfyrirteekja peirra og starfsstodva dda veeY UPP i 23. gr., hlutadeigandi stettarfélog og adrir segsha

i peim tjoni. muna eiga ad geeta.

B 26. gr. Misnotkun. u 29,‘ gr Reglugeré._ . s .
O Ef verulegar breytingar verda & evrépsku samvinnufé? Radherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari akvaedi um
amkvaemd pessara laga.

lagi, dotturfyrirteekjum eda starfsstodvum pess skdmmu e. 30. gr. Tengs| vid Akveedi annarra laga.

ir stofnun pess, sem gefa skyra visbendingu um ad tilgang- > i . : . .
bess, g y g g 8 Pegar evropskt samvinnufélag er fyrirtaeki sem starfar a

ur med stofnun evropska samvinnufélagsins hafi verid sa %6 spska efnah 5i 5 <3andi fvrirtaeki fyrir-
svipta starfsmenn pétttdkurétti eda hindra ad peir dama%a\e!rk(j)gﬁégseeﬁ);gss; \ifa:\r Iri]us,kiTniig?rsfagrérllaé;yl%az\/lrc%g

slikan rétt, er skylt ad hefja nyjar samningavidraedur skv. Isamstarfsrélé i fyrirtaekjum, nr. 61/1999, skulu akvaedirpeir

kafla. P . )

. e . laga ekki gilda um evrépska samvinnufélagid eda dotturfyr-
0 Mria vtirﬁlegumr,b reztlngurr: '?1 rna]Et,Iv 13 ar? b:je}glnrg Y?trafrtaeki pess nema sérstaka samninganefndin akvedi, i sam-
asa seal gtur;?v tc_)%s afs':'jlld VI ¢ l:fen?;lgrs]ln S 60 l: %’gg ?eraemi vid 1. mgr. 11. gr. pessara laga, ad hefja ekki samn-
IS be_ss €oa startsstoova, 1j0lda starlsmanna eoa stateesiy gavidraedur eda binda enda & samningavidraedur sem pegar
lagsins sem hefdi leitt til pess ef hin hefdi att sér stad a ru hafnar
ur en evropska samvinnufélagio var sgofnaa a.la pz_itttokur,e Reglur um patttoku starfsmanna, sem kvedid er & um i

rI%gum og/eda leidir af venju, gilda ekki um evrépsk sam-

fr& skraningu evrépsks samvinnufélags ber félagid scnnu\ﬂhnufélbg sem heyra undir akvaedi I1.—Ill. kafla.

arbyrdi fyrir pvi ad breytingarnar séu tilkomnar af C')érurr}:| Log pessi skulu ekki hafa ahrif &:

astaeéuméengrelnlr ! i mar. i arein qilda eftirf . a. rétt starfsmanna til adildar, sem kvedid er a um i Idgum
O Um vidraedur samkveemt pessari grein gilda eftir aran%'g/eéa leidir af venju i adildarrikjunum og starfsmenn evr-

reglur: Opska samvinnufélagsins og dotturfyrirteekja pess ogsstarf

1. beer skulu hefjast ad krofu fulltrdanefndar starfsmanngssya njsta, nema rétt til patttsku 1 stjérnarstofnunum ev
eda fulltrda starfsmanna i nyjum détturfyrirteekjum eé%pska samvinnufélagsins, eda

starfsstédvum evropska samvinnufélagsins. b. reglur um patttéku sem meelt er fyrir um i I6gum og/
2. Akveedill. kafla eiga vid um vidreedurnar og undirblngga |eiair af venju er gilda um détturfyrirtaeki evropska sam
ing peirra, ad breyttu breytanda. vinnufélagsins eda um evrépsk samvinnufélég sem heyra
W 27. gr. Vidurlog. ekki undir akveedi I1.-11l. kafla.

O Peir sem pratt fyrir pagnarskyldudkveedi 24. gr. lata a 31. gr. Innleiding & tilskipun og gildistaka.

hendi tranadarupplysingar sem peim hafa verid veittarsskuby Log pessi, sem eru sett til innleidingar & tilskipun radsins
deemdir til fésekta nema pyngri refsing liggi vid samkveen®003/72/EB, fra 22. jali 2003, um vidbaetur vid sampykkt-
6drum légum. ir fyrir evrépsk samvinnufélég ad pvi er vardar adild starfs

O Brot sem framin eru i starfsemi Iégadila gegn 4., 17., 23nanna, sem visad er til i 1id 32g i XVIII. vidauka samnings-
0g 26. gr. laga pessara varda l6gadila sektum, sbr. I1. kaflaids um Evrdpska efnahagssvaedid eins og honum var breytt
almennra hegningarlaga, nr. 19/1940, ef brotid er framid afed akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 44/2004,
asetningi og pad er til pess fallid ad svipta starfsmenn ewiélast pegar gildi.



