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um atvinnuleysistryggingar.

I. KAFLI
Gildissvid, markmid og ordskyringar.
1.9r
Gildissvid.
L6g pessi gilda um atvinnuleysistryggingar launamannasiéiésteett starfandi einstak-
linga & innlendum vinnumarkadi pegar peir verda atvinnsitau

2.0r.
Markmi@.
Markmid laga pessara er ad tryggja launaménnum eda sjtlfst@efandi einstaklingum
timabundna fjarhagsadstod medan peir eru ad leita sér adtafji eftir ad hafa misst fyrra
starf sitt.

3.0
Orodskyringar.

a. Launamadur:Hver s sem vinnur launud storf i annarra pjonustu i a.m.% 2farfs-
hlutfalli i hverjum manudi og greitt er tryggingagjald vegstarfsins samkvaemt l6gum
um tryggingagjald.

b. Sjalfsteett starfandi einstaklinguHver sa sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalf-
steeda starfsemi eda starfar a vegum sameignarfélagshkitdéélags eda hlutafélags
eda tengdra félaga, par sem hann hefur rddandi stddu vegmar-eeda stjornunaradild-
ar, i pvi umfangi ad honum er gert ad standa manadarlega, ed@damum reglulegum
heaetti samkvaemt reglum fjarmalaradherra, skil & staddreadseiknudu endurgjaldi og
tryggingagjaldi. S& sem greidir stadgreidslu af reiknuddwggjaldi og tryggingagjaldi
einu sinni a ari telst ekki vera sjalfsteett starfandi eikigtgur i skilningi laga pessara.

c. Nam:75-100% samfellt nam, verklegt eda bdklegt, i vidurkenmdmntastofnun innan
hins almenna menntakerfis & islandi sem stendur yfir i a.mxkngnudi. Enn fremur er
att vio 75-100% nam & haskélastigi og pad nAm annad sem gerivasrilegar krofur til
undirbdningsmenntunar og nam a haskoélastigi. Einstok kéidigeljast ekki til nams.

Il. KAFLI
Stjérnsysla.
4. gr.
Yfirstjorn.
Félagsmalaradherra fer med yfirstjérn atvinnuleysistiygg samkvaemt [6gum pessum.
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5.0r
Atvinnuleysistryggingasjéour.

Atvinnuleysisbaetur skulu greiddar Gr Atvinnuleysistrirggasjodi sem fjarmagnadur er
med atvinnutryggingagjaldi, sbr. 16g um tryggingagjaldk ®axta af innstaedufé sjodsins.

Vinnumalastofnun skal annast fjarvérslu Atvinnuleysigtringasjods og framkvaemd laga
pessara a grundvelli pjonustusamnings vid stjorn Atviapsiktryggingasjods. Félagsmala-
radherra er p6 heimilt ad akveda annad fyrirkomulag ad fengimsogn stjérnar sjodsins.

Stjérn Vinnumalastofnunar skal skipa fimm manna Gthlutneird ad fengnum tilnefn-
ingum til fiogurra ara i senn. Einn nefndarmadur skal titfr af Alpydusambandi islands,
einn tilnefndur sameiginlega af Bandalagi starfsmannis 0f baeja og Bandalagi haskéla-
manna, einn tilnefndur af félagsmalaradherra, einn tildef sameiginlega af fjarmalaradu-
neyti og Sambandi islenskra sveitarfélaga og einn tilnafraf Samtokum atvinnulifsins.
Tilnefna skal jafnmarga fulltria til vara. Stjérn Vinnuratofnunar skipar formann og vara-
formann Gthlutunarnefndar Gr hépi peirra sem tilnefndifahzerid sem adalmenn. Hlutverk
nefndarinnar er medal annars ad tryggja samreemi vid akwarden réttindi og vidurldg a
grundvelli laga pessara og annast afgreidslu mala. Nefmilamum er 6heimilt ad skyra 6vio-
komandi adilum fra persénuupplysingum sem peir komast &fi sinu i nefndinni og leynt
eiga ad fara. bagnarskylda helst pott latio sé af nefndarset

Reikningar Atvinnuleysistryggingasjods skulu endursd@idaf Rikisendurskodun.

Kostnadur af rekstri sjédsins greidist af tekjum hans.

6. gr.
Stjérn Atvinnuleysistryggingasjoos.

Félagsmalaradherra skipar niu manna stjorn Atvinnuleysigingasj6ds ad fengnum til-
nefningum til fidgurra ara i senn. Tveir stjornarmenn skiilbefndir af Alpydusambandi
islands, einn tilnefndur af Bandalagi starfsmanna rikidbaga, einn tiinefndur af Bandalagi
haskélamanna, einn tilnefndur af fjarmalaraduneyti, gimefndur af Sambandi islenskra
sveitarfélaga og tveir tilnefndir af Samtékum atvinnutits Tilnefna skal jafnmarga fulltria
til vara. Radherra skipar einn stjornarmann an tilnefniragaskal hann vera formadur stjérn-
ar sjodsins. Varamadur formanns stjérnarinnar skal skipagéed sama heetti og skal hann
vera varaformadur.

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjods er aetlad ad hafa leftimed framkvaemd laganna.
Stjérnin skal geeta pess ad sjoédurinn hafi neegilegt fé til addst vid skuldbindingar sin-
ar. Han skal gera aaetlanir um rekstur og greidslur Atvinysitgryggingasjods ad fengnum
tilldgum fré stjérn Vinnumalastofnunar. Enn fremur skahhéggja fram tilldgur um fjarporf
sjodsins til félagsmalarddherra i jantar ar hvert 4samskkyim reikningshald sjodsins. Fé-
lagsmalaradherra skal taka afstddu til upplysinganna am&yfjarmalarddherra efni peirra
vid undirbuning fjarlagagerdar. Stjorn sjédsins skal tAkadroun um avoxtun innstaedufjar
sj6dsins i samradi vid félagsmalaradherra.

Enn fremur gerir stjorn Atvinnuleysistryggingasjéds pjdtusamning vid Vinnumala-
stofnun um umsyslu sj6dsins, sbr. 2. mgr. 5. gr., og stadfiedhgsmalaradherra samning-
inn. Stjornin hefur reglubundid eftirlit med framkveemd pitusamningsins i samradi vio
félagsmalaradherra.

Stjérnarménnum er 6heimilt ad skyra éviokomandi adilumdesisOnuupplysingum sem
peir komast ad i starfi sinu og leynt eiga ad fara. Pagnarakytbt pott 1atid sé af starfi.

Pbéknun stjornarmanna greidist Gr Atvinnuleysistryggsjgéi samkveemt akvordun fé-
lagsmalaradherra.

7.0r.
Tryggingasjodur sjalfsteett starfandi einstaklinga.
Atvinnuleysisbaetur til beenda, smabéataeigenda og vomibédstjéra skulu greiddar ar
sérstokum sjodi, Tryggingasjodi sjalfsteett starfandstiklinga, sem fjarmagnadur er med
atvinnutryggingagjaldi pessara stétta, sbr. [6g um tmygggjald, auk vaxta af innstaedufé
sjodsins.
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Vinnumalastofnun skal annast fjarvorslu TryggingasjGafsteett starfandi einstaklinga
og framkvaemd laga pessara a grundvelli pjénustusamnir@gstjdrn Tryggingasjods sjalf-
steett starfandi einstaklinga. Félagsmalaradherra er ipdilhad akveda annad fyrirkomulag
ad fenginni umsogn stjérnar sjodsins.

Uthlutunarnefnd skv. 3. mgr. 5. gr. skal jafnframt trygggasaemi vid akvardanir um rétt-
indi og vidurldg a grundvelli laga pessara og annast afgheithala er varda Tryggingasjod
sjalfsteett starfandi einstaklinga.

Reikningar Tryggingasjods sjélfsteett starfandi eingtgjd skulu endurskodadir af Rikis-
endurskodun.

Kostnadur af rekstri sjédsins greidist af tekjum hans.

8. gr.
Stjérn Tryggingasjods sjalfsteett starfandi einstaklinga

Félagsmalarddherra skipar fiogurra manna stjorn Tryggji@s sjalfsteett starfandi ein-
staklinga ad fengnum tilnefningum til fijdgurra ara i senmriEstjornarmadur skal tilnefndur
af Baendasamtokum islands, einn af Landssambandi sméaiedai og einn af Landssam-
bandi vorubifreidastjéra. Tilnefna skal jafnmarga fullirtil vara. Radherra skipar einn stjérn-
armann an tilnefningar og skal hann vera formadur stjérj@sis. Varamadur formanns
stjérnarinnar skal skipadur med sama heaetti og skal hanrveeadormadur.

Stjérn Tryggingasjéds sjalfsteett starfandi einstaklisgal geeta pess ad sjédurinn hafi
naegilegt fé til ad standa vid skuldbindingar sinar. Hun glexia aesetlanir um rekstur og
greidslur Tryggingasjéds sjalfsteett starfandi einstajdi ad fengnum tillégum fra stjérn
Vinnumalastofnunar. Enn fremur skal hin leggja fram tillégm fjarp6rf sjodsins til félags-
malaradherra i jandar ar hvert &samt skyrslu um reiknindstjé@dsins. Félagsmalaradherra
skal taka afstbdu til upplysinganna og kynnir fiarmalagda efni peirra vid undirblning
fiarlagagerdar. Stjorn sjodsins skal taka akvoroun um twdinnsteedufjar sjédsins i sam-
radi vio félagsmalaradherra.

Enn fremur gerir stjérn Tryggingasjods sjalfsteett staiffarinstaklinga pjénustusamning
vid Vinnumalastofnun um umsyslu sj6dsins, sbr. 2. mgr. 7.ag stadfestir félagsmalarao-
herra samninginn. Stjornin hefur reglubundio eftirlit mfe@mkveemd pjonustusamningsins i
samradi vio félagsmalaradherra.

Stjérnarménnum er 6heimilt ad skyra éviokomandi adilumdesisonuupplysingum sem
peir komast ad i starfi sinu og leynt eiga ad fara. Pagnarakytbt pott 1atid sé af starfi.

Poknun stjornarmanna greidist Ur Tryggingasjodi sjalfisemarfandi einstaklinga sam-
kveemt akvoroun félagsmalarddherra.

9.qr.
Umsékn um atvinnuleysisbeetur.

Launamdnnum og sjalfsteett starfandi einstaklingum er litei®d saekja um atvinnuleys-
isbaetur til Vinnumalastofnunar pegar peir verda atvinasita Umséknin skal vera skrifleg &
par til gerdum eydubldédum og henni skal medal annars fylgjowd fyrrverandi vinnuveit-
anda, stadfesting um stédvun rekstrar og 6nnur naudsyrilgg gd mati Vinnumalastofn-
unar. | umsékn skulu koma fram allar paer upplysingar er vamaufserni umseekjanda og
paer rokstuddar fullnaegjandi gégnum. begar umsaekjandiger ¢n 18 ara skal foreldri eda
forradamadur sampykkja umsoknina med undirritun sinni.

Umsokn um atvinnuleysisbaetur felur jafnframt i sér umsdakrpétttoku i vinnumarkads-
adgeroum, sbr. 16g um vinnumarkadsadgeroir.

Skattyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, Innheimtustaf sveitarfélaga og hlutadeigandi
lifeyrissjéadir skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysamgsem naudsynlegar eru vid fram-
kveemd laga pessara.

Vinnumdalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 6ordifuan vegna einstakra um-
sékna pegar 4steeda er til ad mati hennar.
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10. gr.
Tilkynning um ad atvinnuleit sé heett.
Sa sem telst tryggdur samkvaemt Igum pessum skal tilkyhhntiumalastofnunar an
astaedulausrar tafar pegar hann haettir virkri atvinnuléikynningin skal gerd med sannan-
legum heetti og skal taka fram &steedu pess ad atvinnuleitgtir h

11.gr.
Urskurdarnefnd atvinnuleysistrygginga og vinnumarkafigda.

Félagsmalaradherra skipar priggja manna urskurdarnéfirthaleysistrygginga og vinnu-
markadsadgerda og jafnmarga til vara. Nefndarmenn skipadk til fjogurra ara i senn og
skulu peir allir vera skipadir an tilnefningar. Félagsmaéherra akvedur hver skal vera for-
madur nefndarinnar og skal varamadur formanns jafnframa varaformadur. Formadur og
varamadur hans skulu uppfylla skilyrdi til pess ad veraagiphéradsdémarar.

Hlutverk arskurdarnefndarinnar er ad kveda upp urskurdiagmeiningsefni sem kunna
ao risa a grundvelli laganna.

Nefndarmonnum er 6heimilt ad skyra évidkomandi adilum feéspnuupplysingum sem
peir komast ad i starfi sinu i nefndinni og leynt eiga ad faegnarskylda helst pott latid sé
af nefndarsetu.

Urskurdir urskurdarnefndarinnar fela i sér endanlegarstgddsakvordun.

Kostnadur af starfsemi nefndarinnar greidist Ur Atvingslstryggingasjodi samkvaemt
akvoroun félagsmalaradherra.

12. gr.

Malsmedferd fyrir Urskurdarnefnd atvinnuleysistryggangg vinnumarkadsadgerda.

Stjérnsyslukeera skal berast Urskurdarnefnd atvinnudgysiginga og vinnumarkadsad-
gerda skriflega innan priggja manada fra pvi ad adila malsilkgnnt um akvoroun. Keeran
telst naegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur haneyadaghefur borist nefndinni
eda verid afhent pésti adur en fresturinn er lidinn.

Malsmedferd fyrir arskurdarnefndinni skal ad jafnadi vekaifleg en p6 getur nefndin
kallad mélsadila eda fulltria peirra a sinn fund.

Urskurdarnefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kdstja sig adur en nefndin ar-
skurdar i pvi, enda telji nefndin ad hvorki afstada hans kéyidr henni liggi fyrir i gdgnum
malsins.

Stjérnsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvordunar.

Urskurdarnefndin skal leitast vid ad kveda upp Grskurd inhaeggja manada eftir ad
henni berst mal.

Ad 60ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni samkvaemt &kwae stjérnsyslulaga.

. KAFLI
Skilyrai fyrir atvinnuleysistryggingum launamanna.
13. gr.
Almenn skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum launamann
Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem uppfyllir eftirtalin Igkdi telst tryggdur samkvaemt
[6gum pessum nema annad leidi af einstokum akveedum peirra:
. er i virkri atvinnuleit, sbr. 14. gr.,
er ordinn 16 &ra ad aldri en yngri en 70 ara,
er busettur hér & landi, sbr. p6 VIII. kafla,
hefur heimild til ad rada sig til vinnu hér a landi an takkeara,
. hefur verid launamadur a avinnslutimabili skv. 15. gtaffssem ekki er hluti af sér-
stokum vinnumarkadsadgerdum, sbr. pé V. kafla,
leggur fram vottord fyrrverandi vinnuveitanda, sbr. $8., og vottord fra skéla pegar
pad & vio, sbr. 3. mgr. 15. gr.,
g. hefur verid i atvinnuleit samfellt i prja virka daga frai f@d umsékn um atvinnuleysis-
baetur barst Vinnumalastofnun.

®Qo oW

—h
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Akvaedi g-lidar 1. mgr. & ekki vid um starfsfolk i fiskvinnslera ekki hefur rétt til ad gera
kauptryggingarsamning samkvaemt kjarasamningum saméaleavinnumarkadarins.

14. gr.
Virk atvinnuleit.
Sa telst vera i virkri atvinnuleit sem uppfyllir eftirtalskilyroi:
a. er feer til flestra almennra starfa,
b. hefur frumkvaedi ad starfsleit og er reidubulinn ad takarthped starf sem greitt er
fyrir samkvaemt I6gum og kjarasamningum, sbr. 1. gr. lag&5f1980, um starfskjor
launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, og upltifyskilyrdi annarra laga,
hefur vilja og getu til ad taka starfi an sérstaks fyriryara
er reidubuinn ad taka starfi hvar sem er & islandi,
e. er reidubuinn aod taka starfi 6had pvi hvort um fullt stad Bfutastarf er ad reeda eda
vaktavinnu,
f. & ekkirétt & launum eda 68rum greidslum i tengslum vid stéinnumarkadi pann tima
sem hann telst vera i virkri atvinnuleit nema akveedi 17. edae eigi vio,
g. hefur vilja og getu til ad taka patt i vinnumarkadsadger@em standa honum til boda,
0g
h. erreidubulinn ad gefa Vinnumalastofnun naudsynlegalysjmgar til ad auka likur hans
4 ad fa starf vid heefi og gefa honum kost & pétttoku i vinnundeskageroum.

Hinn tryggdi skal tilkynna Vinnumélastofnun um peaer bregtin sem kunna ad verda &
vinnufaerni hans eda adsteedum ad 60ru leyti skv. h-lid 1. amastaedulausrar tafar.

patttaka i vinnumarkadsadgerdum kemur ekki i veg fyrir ai tiyggoi taki starfi sem
bydst & peim tima.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpagu fra skilyndb-, d- og e-lidar 1. mqr.
pannig ad hinn tryggdi, sem vegna aldurs, félagslegra @dstasem tengjast skertri vinnu-
feerni eda umoénnunarskyldu vegna ungra barna eda annanrzarfidlskyldumedlima éskar
eftir hlutastarfi eda starfi innan tiltekins sveedis, getstalera i virkri atvinnuleit. Enn fremur
er heimilt ad taka tillit til adstaedna hins tryggda sem geti sinnt tilteknum stérfum vegna
skertrar vinnufaerni samkvaemt mati sérfreedileeknis.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd, adriangmsogn stjérnar Atvinnu-
leysistryggingasjods, nanar a um virka atvinnuleit, svm $&ada upplysingar Vinnumala-
stofnun eru naudsynlegar skv. h-lid 1. mgr., og um undanpsigu 4. mgr.

2o

15. gr.
Avinnslutimabil.

Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., telst ad fullu tryggdur saesknt Ibgum pessum eftir ad hafa
starfad samfellt & sidustu toIf manudum & innlendum vinmiedE 4dur en hann saekir um
atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar ad 6drum sBilyn laganna uppfylltum, sbr. pé
4. mgr.

Launamadur, sem starfad hefur skemur en télf manudi en temg(prjd manudi a sio-
ustu tolf manudum & innlendum vinnumarkadi adur en hannrsaekiatvinnuleysisbaetur
til Vinnumalastofnunar, telst tryggour hlutfallslega ha@emi vio lengd starfstima ad 6drum
skilyrdum laganna uppfylltum, sbr. einnig 4. mgr.

Nam, sbr. c-lid 3. gr., sem launamadur hefur stundad i a.sex.manudi a sidustu télf
manudum &dur en hann seekir um atvinnuleysisbaetur til Vidhastofnunar svarar til prettan
vikna vinnuframlags i fullu starfi enda hafi hann sannanleg®Indminu og starfad i a.m.k.
pria manuai a innlendum vinnumarkadi a avinnslutimabiliviottord fra hlutadeigandi skéla
skal fylgja umsékn um atvinnuleysisbaetur par sem fram kemduaunamadur hafi stundad
namid og lokid pvi. Heimild pessi getur einungis komid til kiaenar a tryggingarhlutfalli
launamanns einu sinni & hverju timabili skv. 29. gr.

bratt fyrir &kvaedi 1.—3. mgr. getur tryggingarhlutfall teumanns aldrei ordid haerra en
sem nemur starfshlutfalli hans & avinnslutimabilinu edissparfshlutfalli sem hann er reidu-
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blinn ad rada sig til, sbr. 4. mgr. 14. gr. Hafi launamadur ekkid i sama starfshlutfalli allt
avinnslutimabilio skal mida vid medalstarfshlutfall hanpeim tima.

Faedingarorlof samkvaemt I6gum um feedingar- og foreldraddtst til starfstima &
avinnslutimabili. Vid mat & starfshlutfalli launamannssddingarorlofi & avinnslutimabilinu
skal lita til pess starfshlutfalls sem hann var i & fjdgur@nada timabili er hefst tveimur
manudum fyrir upphafsdag feedingarorlofs samkveemt I6gunfieaéingar- og foreldraorlof.
Sama & vid um pann tima er verkfall eda verkbann stendur yfirte&ur til starfa launa-
manns & avinnslutimanum. Skal pa mida vid starfshlutfatishaalmanaksmanudinum adur
en verkfall eda verkbann héfst.

Heimilt er ad taka tillit til starfs sem unnid er med nami vitiaikning a atvinnuleysis-
tryggingu launamanns en pa telst namid ekki til vinnufragalaans skv. 3. mgr.

Vinnuframlag sjomanna midast vid fidlda I6gskraningamlalylanadarvinna sjomanna
telst vera 21,67 logskraningardagar.

Launamadur skal vera fullra 16 ara pegar avinnslutimabilksaemt akveedi pessu hefst.

Hafi launamadur einnig verid sjalfsteett starfandi eingtaklr, sbr. b-1id 3. gr., & sidustu
toIf manudum adur en hann saekir um atvinnuleysisbeetur tihinalastofnunar skal taka
mid af 6llum stérfum hans vio akvérdun & atvinnuleysistiygg hans.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd, adrfengmsogn stjérnar Atvinnu-
leysistryggingasjods, ndnar & um avinnslutimabil, svo skerd yfir hlutfallsprep.

16. gr.
Vottord vinnuveitanda.

Launamadur, sbr. a-1id 3. gr., skal leggja fram vottordvgrandi vinnuveitanda er hann
saekir um atvinnuleysisbaetur. Vottordid skal vera skrifiedpar til gerou eydubladi par sem
medal annars kemur fram starfstimi hja vinnuveitanda aréglWinimabili skv. 15. gr. asamt
starfshlutfalli hans. Enn fremur skal tilgreina 4staedissp@d launamadur heetti storfum hja
vinnuveitanda, hvort hann hafi tekid Gt orlof sitt vid slit @dningarsamningi og hvernig
greidslum vegna starfsloka hafi verio hattad.

Vinnumalastofnun er heimilt ad dska eftir frekari upplygim fra vinnuveitanda og skatt-
yfirvéldum til ad stadreyna paer upplysingar er fram koma foréf skv. 1. mgr.

Pegar launamadur & pess ekki kost ad leggja fram vottordiveitanda skal lita til annarra
gagna sem faera sénnur a storf launamanns hja vinnuveitanda.

17. gr.
Atvinnuleysistryggingar samhlida minnkudu starfshillitfa

Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem missir starf sitt ad htetst hlutfallslega tryggour
samkvaemt I6gum pessum og nemur tryggingarhlutfallido misnéttar hans hefdi hann misst
starf sitt ad oOllu leyti, sbr. 15. gr., og pess starfshllgfalem hann gegnir afram, fra peim
tima er hann missti starf sitt ad hluta nema annad leidi afifbdpessum. Hid sama gildir
pegar launamadur missir starf sitt en reedur sig til starfaninen starfshlutfall hja 6drum
vinnuveitanda.

Akveedi petta & ekki vid pegar launamadur akvedur sjalfurradaltr starfshlutfalli sinu.
Ad 060ru leyti gilda dkveedi laga pessara um atvinnuleysigfiygu launamannsins, par a
medal skilyrdid um ad vera i virkri atvinnuleit skv. 14. gr.

IV. KAFLI
Skilyrai fyrir atvinnuleysistryggingum sjélfsteett starf andi einstaklinga.
18. gr.
Almenn skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum sjalfstastarfandi einstaklinga.
Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr., seppfyllir eftirtalin skilyroi telst
tryggour samkvaemt Iogum pessum nema annad leidi af einst@kwaedum peirra:

a. erivirkri atvinnuleit, sbr. 14. gr.,
b. erordinn 16 ara ad aldri en yngri en 70 ara,
c. er basettur hér a landi, sbr. p6 VIII. kafla,
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d. hefur heimild til ad rada sig til vinnu hér a landi an takksara,

e. hefur verid sjalfsteett starfandi einstaklingur a4 avimtimabili skv. 19. gr. og starfsemi
hans telst ekki vera hluti af sérstokum vinnumarkadsadgerdbr. po V. kafla,

f. hefur stdovad rekstur, sbr. 20. gr.,

g. leggur fram stadfestingu um stédvun rekstrar, sbr. 21ogwvottord fra skéla pegar pad
avid, sbr. 3. mgr. 19. gr.,

h. hefur stadio skil & greidslu tryggingagjalds og stadigleiskatts af reiknudu endurgjaldi
samkvaemt dkvordun skattyfirvalda vid stédvun rekstrar,

i. hefur verid i atvinnuleit samfellt i prja virka daga fraifad umsékn um atvinnuleysis-

baetur barst Vinnumalastofnun.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpagu fra h-ligniyr. pegar sjalfsteett starf-
andi einstaklingur hefur ekki stadid skil & greidslu tryggagjalds og stadgreiosluskatts af
reiknudu endurgjaldi samkvaemt akvordun skattyfirvaldast@®vun rekstrar en greidir sidan
pessi gjold aftur i timann. Vid 4kvordun a tryggingarhllitfsjifsteett starfandi einstaklings
er p6 einungis heimilt ad mida ad hamarki vid prjd manudi &fpgma er vanskilin attu vid
um.

19.¢gr.
Avinnslutimabil.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-1id 3. gr.steld fullu tryggdur samkvaemt l6gum
pessum eftir ad hafa starfad samfellt a sidustu tolf manudimlendum vinnumarkadi adur
en hann saekir um atvinnuleysisbeetur til Vinnumalastofna@aédrum skilyroum laganna
uppfylltum, sbr. p6 4. mgr.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sem starfad hefunskeen tolf manudi en lengur en
pria manudi & sidustu tolf manudum & innlendum vinnumarkéér en hann saekir um at-
vinnuleysisbeetur til Vinnumalastofnunar, telst tryggdlutfallslega i samraemi vid lengd
starfstima ad 6drum skilyroum laganna uppfylltum, sbmig. mgr.

Nam, sbr. c-1id 3. gr., sem sjalfsteett starfandi einstaklirhefur stundad i a.m.k. sex man-
udi a sidustu tolf manudum adur en hann saekir um atvinnglesstur til Vinnumalastofnunar
svarar til prettan vikna vinnuframlags i fullu starfi endd hann sannanlega lokid ndminu og
starfad i a.m.k. prja méanudi & innlendum vinnumarkadi aréslitimabilinu. Vottord fré hlut-
adeigandi skéla skal fylgja umsékn um atvinnuleysisbaetrsm fram kemur ad sjalfsteett
starfandi einstaklingur hafi stundad namid og lokid pvi.rHiE pessi getur einungis komid
til haekkunar & tryggingarhlutfalli sjalfsteett starfandistaklings einu sinni a hverju timabili
skv. 29. gr. Sjalfsteett starfandi einstaklingur telst Biwedra i fullu starfi. Tryggingarhlutfall
hans getur pé aldrei ordid haerra en sem nemur pvi starfahilgm hann er reidublinn ad
rada sig til, sbr. 4. mgr. 14. gr.

Til ad finna vinnuframlag sjalfsteett starfandi einstakéirdyavinnslutimabili skv. 1. og 2.
mgr. skal taka mid af skram skattyfirvalda, sbr. einnig hlidngr. 18. gr.

Feaedingarorlof samkvaemt 16gum um feedingar- og foreldraddtst til starfstima &
avinnslutimabili.

Heimilt er ad taka tillit til starfs sem unnid er med nami vitiaikning a atvinnuleysis-
tryggingu sjalfsteett starfandi einstaklings en pa telshidéekki til vinnuframlags hans skv.
3. mgr.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur skal vera fullra 16 [degar avinnslutimabil samkveemt
akvaedi pessu hefst.

Hafi sjélfsteett starfandi einstaklingur einnig verid laona@ur, sbr. a-id 3. gr., & sidustu
toIf manudum adur en hann saekir um atvinnuleysisbeetur tihinalastofnunar skal taka
mid af 6llum stérfum hans vio akvérdun & atvinnuleysistiygg hans.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd, adrfengmsogn stjérnar Atvinnu-
leysistryggingasjods, ndnar & um avinnslutimabil.
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20. gr.
Stdédvun rekstrar.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr.stdlafa stédvad rekstur hafi hann til-
kynnt til launagreidendaskrér rikisskattstjéra ad harfndtédvad rekstur og ad oll starfsemi
hafi verid stdovud. Pegar metid er hvort starfsemi hafi veddvaud skal lita til hreyfinga i
virdisaukaskattsskra rikisskattstjora. Heimilt er adatdilit til hreyfinga i virdisaukaskatts-
skra vegna eignas6lu enda hafi sjalfsteett starfandi eiivsgak lagt fram yfirlysingu pess
efnis ad hann hyggist haetta rekstri.

Enn fremur telst sjalfsteett starfandi einstaklingur haf@ead rekstur hafi hann tilkynnt
skraningarnumer sitt af skrd, synt fram & ad atvinnuteekMesi® seld eda afskrad, reksturinn
framseldur 66rum eda hann hafi verid tekinn til gjaldprotjaisk

21. gr.
Stadfesting um stédvun rekstrar.
Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr.,|dkggja fram stadfestingu & pvi ad
hann hafi stodvad rekstur skv. 20. gr. Stadfestingin skalifeér:
a. yfirlysingu um ad oll starfsemi hafi verid stdovud og astep@®ss, og
b. afrit af tilkynningu til launagreidendaskrar rikisstsdjora um ad rekstur hafi verio
stodvadur, vottord fra skattyfirvéldum um ad skraningaretifmns hafi verio tekio af
skra eda onnur videigandi gogn fra opinberum adilum er stdtkunna stédvun rekstr-
ar.

22.gr.
Atvinnuleysistryggingar samhlida minnkudu starfshillitfa

Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr., sessir starf sitt en raedur sig sem
launamadur, sbr. a-lid 3. gr., til starfa i minna starfdaliitelst hlutfallslega tryggdur sam-
kveemt [6gum pessum. Tryggingarhlutfall hans nemur misnédtar hans hefdi hann misst
starf sitt ad 6Ollu leyti, sbr. 19. gr., og pess starfshllgfalem hann gegnir sem launamadur,
fra peim tima er hann hoéf storf i hinu nyja starfi. Ad 60ru leyitdla akveedi laga pessara um
atvinnuleysistryggingu sjélfsteett starfandi einstayinpar & medal skilyrdid um ad vera i
virkri atvinnuleit skv. 14. gr.

V. KAFLI
Tilvik er leida til pess ad atvinnuleysistryggingar geymas
23.4r.
patttoku a vinnumarkadi haett timabundid.

Sa sem telst tryggdur samkvaemt I6gum pessum og hverfur afiniarkadi getur geymt
pegar aunna atvinnuleysistryggingu i allt ad 24 manudidignfmegi er hann sannanlega haetti
storfum.

Sa timi sem hinn tryggdi starfar & innlendum vinnumarkadiréabilinu skv. 1. mgr. telst
til Avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. eftir pvi sem viod a.

Vid Utreikninga a avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. fregamur til geymdrar atvinnu-
leysistryggingar skal lita til sidustu tolf manada sem Hityggdi hefur starfad a innlendum
vinnumarkadi a sidustu 36 manudum fra méttoku umsoknar kidieekki annad af I16gum
pessum.

Seaeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan 24 maniaé peim degi er hann
sannanlega hvarf af vinnumarkadi fellur réttur hans til @yrga atvinnuleysistrygginguna
niour.

Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisb&ddrum rikjum eda
samkveemt akvaedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

24. gr.
Minnkad starfshlutfall.
Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem minnkar starfshlutfistiigetur geymt pegar aunna at-
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vinnuleysistryggingu i allt ad 24 manudi fra peim degi ermaannanlega minnkadi starfs-
hlutfall sitt. Sama a vid um sjalfsteett starfandi einstadglisbr. b-lid 3. gr., sem reedur sig til
starfa sem launamadur i hlutastarf, sbr. 22. gr.

S&timi sem launamadur starfar & innlendum vinnumarkadidtiinu skv. 1. mgr. i sama
eda heerra starfshlutfalli en hann var i 4dur telst til adimtmabils skv. 15. gr.

Vid Utreikninga & avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. fregamur til geymdrar atvinnu-
leysistryggingar skal lita til peirra télf manada sem hinygyoi starfadi a innlendum vinnu-
markadi i heesta starfshlutfalli & sidustu 36 manudum fradkdtumsoknar enda leidi ekki
annad af ldgum pessum.

Seaeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan 24 maniaé peim degi er hann
sannanlega minnkadi starfshlutfall sitt fellur réttur Bdihad geyma atvinnuleysistrygging-
una nidur.

Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisb&ddrum rikjum eda
samkvaemt dkvaedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

25. gr.
Nam.

Sa sem telst tryggdur samkveemt I6gum pessum og hverfur afimiarkadi til ad stunda
nam, sbr. c-lid 3. gr., getur geymt pegar aunna atvinnuétysjgingu i allt ad 36 manudi fra
peim degi er hann sannanlega haetti storfum enda hafi hanardaga lokid naminu.

Sa timi sem hinn tryggdi starfar & innlendum vinnumarkadiréabilinu skv. 1. mgr. telst
til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. eftir pvi sem vid a.

Vid Utreikninga a avinnslutimabili pegar kemur til geymdadvinnuleysistryggingar skal
lita til sidustu tolf manada sem hinn tryggdi hefur starfa@dendum vinnumarkadi & sidustu
48 manuoum fr4 mottoku umsoknar enda leidi ekki annad afrfgassum.

Seaeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan 36 maniaé peim degi er hann
sannanlega heetti stérfum eda hefur ekki lokid nami innas Hesa fellur réttur hans til ad
geyma atvinnuleysistrygginguna niour.

Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisb&ddrum rikjum eda
samkvaemt dkvaedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

26. gr.
Ovinnufzerni vegna sjukdoms eda slyss.

Sa sem telst tryggour samkveemt I6gum pessum og hverfur afimarkadi verdi hann
ovinnufaer vegna sjukdoms eda slyss getur geymt pegar atvinawdeysistryggingu pann
tima sem hann er évinnufeer.

Vid Utreikninga a avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. fregamur til geymdrar atvinnu-
leysistryggingar skal lita til sidustu t6lf manada fra pdima er hinn tryggdi sannanlega
haetti storfum og timabil skv. 1. mgr. hofst.

Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan sex rdarfed peim degi er hann
vard vinnufeer & ny fellur réttur hans til ad geyma atvinngislyygginguna nidur enda eigi
akvaedi 23. gr. ekki vid.

Vottord sérfreedilaeknis er annadist hinn tryggda skal &lgnsokn um atvinnuleysisbaetur
par sem medal annars skal koma fram hveneer hann vard dvinogféevenger hann vard
vinnufeer a ny.

Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisb&ddrum rikjum eda
samkvaemt dkvaedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

27. gr.
Afplanun refsingar.

Sa sem telst tryggdur samkvaemt [6gum pessum og hverfurafimarkadi par sem hann
tekur Ut refsingu sina samkveaemt domi getur geymt pegar tuimanuleysistryggingu pang-
ad til hann hefur lokid afplanun refsingar.

Vid Utreikninga & avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. fregamur til geymdrar atvinnu-
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leysistryggingar skal lita til sidustu t6lf manada fra pdima er hinn tryggdi sannanlega
haetti storfum og timabil skv. 1. mgr. hofst.

Saeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbeetur innan sex rdarig peim degi er afplanun
refsingar hans lauk fellur réttur hans til ad geyma atviegsistrygginguna nidur enda eigi
akveedi 23. gr. ekki vid.

Vottord fra fangelsismalayfirvéldum skal fylgja umsokn uiwianuleysisbeetur par sem
medal annars skal koma fram pad timabil sem afplanun refsstgo yfir.

Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisb&ddrum rikjum eda
samkvaemt dkvaedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

28. gr.
Virkri atvinnuleit haett timabundid.

Sa sem hefur fengio greiddar atvinnuleysisbaetur i skemime €n 24 manudi en heettir
timabundid virkri atvinnuleit getur geymt pegar dunna matuleysistryggingu i allt ad 24
manudi fra peim degi er hann sétti um atvinnuleysisbeetuadradi hann ekki adur nytt sér
heimild skv. 23.-27. gr. Ad 60ru leyti gildir 23. gr. um geyardatvinnuleysistryggingar.

Sa sem heettir virkri atvinnuleit skv. 1. mgr. til ad stundannabr. c-1id 3. gr., getur geymt
pegar aunna atvinnuleysistryggingu i allt ad 36 manudidignfmegi er hann sannanlega haetti
virkri atvinnuleit enda hafi hann sannanlega lokid namiregdr sétt er aftur um atvinnuleys-
isbeetur skal mida vid atvinnuleysistryggingar hins tryggins og paer voru 4dur en hann hof
namid nema annad leidi af Ibgum pessum.

Sa sem heettir virkri atvinnuleit skv. 1. mgr. vegna tilvikadkvaedi 25. og 26. gr. fjalla
um getur geymt pegar aunna atvinnuleysistryggingu samkyzeim akveedum eftir pvi sem
vid getur att.

Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysigsb&ddrum rikjum eda
samkvaemt dkvaedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

VI. KAFLI
Timabil sem atvinnuleysisbeetur eru greiddar.
29.0r.
Lengd timabils sem atvinnuleysisbaetur eru greiddar.

Sa sem telst tryggdur samkveemt [6gum pessum getur att rédi@shy atvinnuleysisbéta
samfellt i prja ar fra peim degi er Vinnumalastofnun ték viéisdokn hans um atvinnuleys-
isbaetur nema annad leidi af Ibgum pessum. Bidtimi eftiraglai atvinnuleysisboéta skv. X.
kafla telst hluti timabilsins. Hid sama & vid um pann tima jpegaiddar eru hlutfallslegar
atvinnuleysisbaetur, sbr. 17. eda 22. gr.

Sa timi sem hinn tryggdi starfar & vinnumarkadi eftir ad tithakv. 1. mgr. hefst telst
ekki hluti timabilsins. Enn fremur telst sa timi sem atvilaysistryggingar geymast skv. V.
kafla ekki hluti timabilsins skv. 1. mgr.

Timabilid skv. 1. mgr. heldur &fram ad lida pegar hinn tryiggg@kir ad nyju um atvinnu-
leysisbeetur til Vinnumalastofnunar eftir ad hafa starfaidmmri tima en 24 manudi a inn-
lendum vinnumarkadi fra pvi ad hann fékk sidast greiddanatieysisbaetur.

30. gr.
Endurnyjun timabils sem atvinnuleysisbaetur eru greiddar.

Sa sem telst tryggdur samkvaemt légum pessum og hefur femgiddgr atvinnuleysis-
beetur samtals i prja ar skv. 29. gr. getur 4unnid sér réthiatannuleysistryggingakerfisins
ad nyju ad lionum 24 manudum enda hafi hann starfad a vinnwadarla.m.k. sex manudi
eftir ad fyrra timabili lauk og misst starf sitt af gildum dsdum. Hefst pa nytt timabil skv.
29. gr. en ad 60ru leyti gilda akveedi lll. og IV. kafla um skéyatvinnuleysistryggingar hins
tryggoa eftir pvi sem vid getur att.
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31.gr.
Nytt timabil skv. 29. gr. hefst adur en fyrra timabili lykud &ullu.
Nytt timabil skv. 29. gr. hefst pegar hinn tryggdi seekir agunym atvinnuleysisbaetur
til Vinnumalastofnunar eftir ad hafa starfad samfellt Alémdum vinnumarkadi i a.m.k. 24
manudi fra pvi ad hann fékk sidast greiddar atvinnuleysishaad 6dru leyti gilda akvaedi
lll. og IV. kafla um skilyrdi atvinnuleysistryggingar hins/ggoa eftir pvi sem vid getur att.

VII. KAFLI
Fjarhaed atvinnuleysisbhota.
32.0r.
Tekjutengdar atvinnuleysisbaetur.

Sa sem telst tryggdur skv. lll. eda IV. kafla 6dlast rétt tijttengdra atvinnuleysisbéta i
allt ad prja manudi fra peim tima er grunnatvinnuleysishasiw. 33. gr. hafa verid greiddar
i samtals tiu virka daga nema annad leidi af Iogum pessum.

Tekjutengdar atvinnuleysisbaetur launamanna skv. 1. rkglusiema 70% af medaltali
heildarlauna og skal mida vid sex manada timabil sem hedgihtr manudum adur en um-
seekjandi vard atvinnulaus. Til launa teljast hvers konan lag adrar poknanir samkvaemt
[6gum um tryggingagjald en ekki skal mida vid tekjur af stinfer umsaekjandi gegnir afram,
sbr. 17. og 22. gr. Einungis skal mida vid medaltal heildarkafyrir pA manudi a vidmidun-
artimabilinu sem umsaekjandi hefur starfad a innlendumurimerkadi. Aldrei skal p6 mida
vid feerri manudi en fjora vid utreikning & medaltali heildama.

Tekjutengdar atvinnuleysisbeetur sjalfsteett starfanutaklinga skv. 1. mgr. skulu nema
70% af medaltali heildarlauna og skal mida vid tekjuarido dampvi ari sem umsaekjandi
vard atvinnulaus. Ad 6dru leyti gildir &kvaedi 2. mgr.

Utreikningar & tekjutengdum atvinnuleysisb6tum skulu djggt & upplysingum sem
Vinnumalastofnun aflar um tekjur umseaekjanda Ur skattfrimi¢stadgreidsluskra og trygg-
ingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnun skahlsitadfestingar hja skattyfirvéldum
a pvi ad upplysingar Ur stadgreidsluskra og tryggingagfich hafi verid i samreemi vid
alagningu skattyfirvalda. bPegar ekki hafa verid stadin&kjteidslum til skattyfirvalda vegna
launamanna skal lita til annarra gagna sem feera sénnuru tallpamanns & vidmidunar-
timabili skv. 2. mgr.

Tekjutengdar atvinnuleysisbeetur skulu greidast fyri dthga nema laugardaga og sunnu-
daga a hverju timabili skv. 29. gr.

pratt fyrir 1. og 2. mgr. skal hamarksfjarhaed tekjutengdrenauleysisbota i hverjum
manudi midast vid tryggingarhlutfall hins tryggda panniyfzer nemi aldrei heerri fjarhaed
en 180.000 kr. & manudi midad vid oskerta atvinnuleysisfingu, sbr. 15. eda 19. gr. Til ad
finna Ut atvinnuleysisbeetur fyrir hvern dag skal mida vid6Zldaga.

Sa sem uppfyllir skilyrdi Ill. eda IV. kafla en hefur ekki stad a innlendum vinnumarkadi
a vidmidunartimabili skv. 2. eda 3. mgr. 6dlast rétt til gnatvinnuleysisbota skv. 33. gr. |
samraemi vid tryggingarhlutfall hans skv. 15. eda 19. gr. $titha & vid pegar tekjutengdar
atvinnuleysisbaetur skv. 1. mgr. reynast lsegri en grunnatieysisbaetur sem hinn tryggdi a
rétt a skv. 33. gr.

Pegar timabil skv. 29. gr. heldur afram ad lida er hinn tryggékir ad nyju um atvinnu-
leysisbaetur a hann ekki rétt & atvinnuleysisb6tum samkvakreedi pessu enda hafi hann
aour fullnytt rétt sinn skv. 1. mgr.

Hinn tryggdi sem seetir bidtima eftir atvinnuleysisbétunmigsemt dkveedum X. kafla
skal ekki eiga rétt 4 tekjutengdum atvinnuleysisb6tum samrkt akveedi pessu.

33.gr.
Grunnatvinnuleysisbaetur.

Sé& sem telst tryggdur skv. I1l. eda IV. kafla ddlast rétt tilgnatvinnuleysisbéta vid upphaf
timabils skv. 29. gr. i samraemi vid tryggingarhlutfall hasks. 15. eda 19. gr. nema annad
leidi af I6gum pessum.

Sa sem telst ad fullu tryggdur & rétt til éskertra grunnatuleysisb6ta sem skulu nema
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4.431 kr. & dag. Lagmarksréttur til atvinnuleysistryggingitir rétt til s hluta grunnatvinnu-
leysisbhota.

Grunnatvinnuleysisbeetur skulu greidast fyrir alla dagmadaugardaga og sunnudaga
4 hverju timabili skv. 29. gr. Fjarhaed grunnatvinnuley&tabskv. 2. mgr. og hdmark tekju-
tengdra atvinnuleysisbéta skv. 6. mgr. 32. gr. koma til esklndunar vid afgreidslu fjarlaga
ar hvert mea tilliti til préunar launa, verélags og efnahagta. P6 er félagsmalaradherra
heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta f@ grunnatvinnuleysisbéta og ha-
marki tekjutengdra atvinnuleysisbéta til haekkunar ef leggar breytingar verda a launapréun
og pjoohagsforsendum fra afgreioslu fjarlaga. bPegar &éumg skilyrdi leida til haekkunar a
fijarhaedum skal félagsmalaradherra breyta peim med regluge

34. gr.
Atvinnuleysisbaetur vegna framfaersluskyldu gagnvartundrn

Sé& sem telst tryggdur skv. Ill. eda IV. kafla og hefur framfesteyldu gagnvart bornum
yngri en 18 ara skal eiga rétt & 4% af dskertum grunnatvilysigbotum med hverju barni
fra upphafi timabils skv. 29. gr. nema annao leidi af I6gunspes

Heimilt er ad skuldajafna kréfum Innheimtustofnunar sadélaga um medlég hins
tryggda sem stofnuninni hefur verid falid ad innheimta & inadtinnuleysisbotum skv. 1.
mgr.

35.0r.
Tilhdégun greidsina atvinnuleysisbota.
Atvinnuleysisbaetur skulu greiddar eftir a, fyrir undamfiadi manud eda hluta Gr manudi
pannig ad midist vid 20. dag manadar til 19. dags neesta marfgfsta virkan dag hvers
manadar.

36. gr.
Fradrattur vegna tekna.

Pegar samanlagodar tekjur af hlutastarfi hins tryggda, beda 22. gr., og atvinnuleysis-
baetur hans skv. 32.—34. gr. eru haerri en sem nemur Oskerttiramgs til atvinnuleysisbota
aod vidbeettu fritekjumarki skv. 2. mgr. skal skerda atviegslsbaetur hans um helming peirra
tekna sem umfram eru. Hid sama gildir um tekjur hins trygg@a filfallandi vinnu, elli- eda
ororkulifeyrisgreidslur samkveemt [6gum um almannatrgggr, um elli- og 6rorkulifeyris-
greidslur ar almennum lifeyrissj6dum og séreignarsjodunij@magnstekjur hins tryggoda.
Eingdngu skal taka tillit til peirra tekna sem hinn tryggd@ifar haft & peim tima er hann faer
greiddar atvinnuleysisbeetur, saetir bidtima eda vidundgamkveemt ldgum pessum.

Fritekjumarkid skal vera 52.000 kr. & manudi. FjarhaedKjitmarksins kemur til endur-
skodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert mead tilliti tilqamar launa, verélags og efnahags-
mala. Po er félagsmalaradherra heimilt, ad fengnu samppilkikstjornar, ad breyta fjarhaeo
fritekjumarksins til haekkunar ef verulegar breytingardgeé launapréun og pjédhagsfor-
sendum fra afgreidslu fjarlaga. begar adurgreind skilletlia til haekkunar a fjarhaed fri-
tekjumarksins skal félagsmalaradherra breyta henni ngiégero.

37. gr.
Uppso6fnun og vernd réttinda.

Sa sem faer greiddar atvinnuleysisbaetur greidir ad lagmésiaf atvinnuleysisbétum skv.
32. og 33. gr. i lifeyrissjod og Atvinnuleysistryggingadij greidir 8% motframlag. Hinum
tryggda er ad auki heimilt ad greida i séreignarsjdo.

Sa sem feer greiddar atvinnuleysisbeetur getur 6skad eftiagphalda afram ad greida
til stéttarfélags sins og sér pa Vinnumalastofnun um ad kgra@slunni til hlutadeigandi
stéttarfélags.
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38. gr.
Endurmat a rétti til atvinnuleysistrygginga.

Sa sem hefur fengid greiddar atvinnuleysisbaetur skv. 333ogr. getur 6skad eftir end-
urmati & atvinnuleysistryggingu sinni skv. Ill. eda IV. kaflog par med enduritreikningi &
fjarhaed atvinnuleysisboéta, pegar starfstimabil hansrhvef@d samfellt lengur en prja manudi
aour en hann saekir aftur um atvinnuleysisbaetur og timahil2k gr. heldur afram ad lida.
Skal pa taka mid af nyja starfstimabilinu og pess hluta eddianslutimabils sem neegir til
ad samtals verdi midad vid tolf manada timabil. Oski hinlggdi ekki eftir endurutreikningi
midast atvinnuleysisbaetur vid fyrri Gtreikninga.

39. gr.
Leidrétting & atvinnuleysisbotum.

Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu hins tryggégna tekna sem tekjutengdar at-
vinnuleysisbeetur eru byggdar &, sbr. 32. gr., skal Vinnastéfnun leidrétta fjarhaed bétanna
til samraemis vid alagningu skattyfirvalda.

Hafi hinn tryggdi fengio haerri atvinnuleysisbaetur skv. 32a 83. gr. en hann atti rétt 4
samkvaemt alagningu skattyfirvalda eda 68rum astaeedum benmhad endurgreida pa fjar-
haed sem ofgreidd var ad vidbaettu 15% alagi. Hid sama gildimtuimnuleysisbaetur sem
hinn tryggadi hefur fengid greiddar fyrir timabil er hann dplfii ekki skilyrdi laganna. Fella
skal nidur alagid samkvaemt pessari malsgrein feeri hinrgtygk fyrir pvi ad honum verdi
ekki kennt um pa annmarka er leiddu til akvérdunar Vinnurséifnunar.

Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum atvinnuleysisbétunmaéti sidar tilkomnum at-
vinnuleysisb6tum sama einstaklings en p6 aldrei haerhdg en sem nemur 25% af sio-
arnefndu atvinnuleysisbétunum i hverjum manudi. Enn freertheimilt ad skuldajafna of-
greiddum atvinnuleysisbétum & mati inneign hins tryggdanaeofgreiddra skatta, barnabéta
og vaxtabota samkvaemt [6gum nr. 90/2003, um tekjuskattnigaradherra setur i reglugerd
nanari reglur um skuldajéfnun og forgangsréo.

Um innheimtu ofgreidds fjar Gr Atvinnuleysistryggingadider skv. 111. gr. laga nr. 90/
2003, um tekjuskatt. Félagsmalaradherra getur p6 faligt@énm innheimtuadila ad annast
innheimtu.

Hafi hinn tryggdi fengid lesegri atvinnuleysisbaetur en honuan samkveemt alagningu
skattyfirvalda eda 60rum asteedum ber Vinnumalastofnuneidaypé fijarhaed sem vangreidd
var til hins tryggda asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd Madrslu Atvinnuleysistrygg-
ingasj6ds. Skulu vextir pessir vera jafnhair voxtum seml&ssinki islands akvedur og birtir
a hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vextvetryggingu. Sama a vid
pegar nidurstada urskurdarnefndar atvinnuleysistrygmiog vinnumarkadsadgerda leidir til
pess ad hinn tryggadi hafi att rétt a atvinnuleysisb6tum saerkyIogum pessum en hafdi adur
verid synjad um paer eda reiknadar lsegri atvinnuleysisbdeagar greidslur ar Atvinnuleys-
istryggingasjodi eru vangreiddar vegna skorts a upplysim@ra hinum tryggda falla vextir
niour.

40. gr.
Gjaldprot félaga.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida launamanni gjaltpifélags atvinnuleysisbaetur
skv. 32. og 33. gr. pann tima sem hann er an atvinnu a uppseagtamedan hann bidur eftir
endanlegu uppgjori & launakréfum sinum samkvaemt 16gum8aiz083, um Abyrgdasjod
launa, enda uppfylli hann skilyrdi laga pessara. Skilyrgagnframt ad launamadur framselji
Atvinnuleysistryggingasjodi pann hluta launakrofu sindéahendur Abyrgdasjodi launa er
nemur fjarhaed peirra atvinnuleysisbéta sem hann feer gaedéfessum tima.

41. gr.
3 Fjarndm oheimilt.
Oheimilt er ad gera fjarnam i atvinnuleysisbétum samkvadguiin pessum sem ekki hafa
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verid greiddar til hins tryggda. b4 er jafnframt 6heimilttala atvinnuleysisbeetur til greidslu
opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opinberra gjalda

VIII. KAFLI
Atvinnuleit eda atvinna i 66ru adildarriki ad samningnum um Evrépska
efnahagssveedio og stofnsamningi Friverslunarsamtaka E&pu eda i Feereyjum.
42. gr.
Atvinnuleit i 68ru adildarriki.

Vinnumdalastofnun er heimilt ad greida atvinnuleysisbaskwt VII. kafla til pess sem telst
tryggour samkvaemt [6gum pessum og er i atvinnuleit i 6drldadiki ad samningnum um
Evrépska efnahagssvaedid eda stofnsamningi Friverskméaka Evropu eda i Feereyjum
enda uppfylli hann eftirtalin skilyroi:

a. hefur sétt um atvinnuleysisbeetur til Vinnumalastofrruna

b. hefur uppfyllt skilyrdi laga pessara & a.m.k. fjorum rigstim vikum fyrir brottfarar-
dag,

c. er heimilt ad vera i frjalsri atvinnuleit i 66ru adild&irsamkvaemt [6gum pess rikis, og

d. skréir sig i atvinnuleit hja vinnumidlun i pvi riki par semtvinnuleitin fer fram sam-
kveemt I6gum pess rikis innan sjo virkra daga fra brottfargrd

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpégu fra skilprdar 1. mgr. pegar foreldri,
maki, sambudarmaki eda samvistarmaki hins tryggda dvidstdm eda storf i pvi landi par
sem atvinnuleitin fer fram. Hid sama getur att vid er bérrshityggda undir 18 &ra aldri eru
busett i landinu med hinu foreldri sinu eda hann hefur peagié tilbod um starf par i landi.

Vinnumalastofnun er jafnframt heimilt ad veita hinum trggglengri tima til ad skra sig
hja hinni erlendu vinnumidlun en kvedid er 4 um i d-lid 1. m@reidslur atvinnuleysisboéta
falla pa nidur frd og med brottfarardegi og hefjast ad nyfuskraningu erlendis.

Vinnumdalastofnun gefur Ut videigandi vottord til stadfegar a rétti hins tryggda sam-
kveemt akvaedi pessu.

Log pess rikis par sem atvinnuleitin fer fram skulu gilda &udeyti um eftirfylgni med
atvinnuleitinni og patttéku i vinnumarkadsadgerdum.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd, adriangmsogn stjérnar Atvinnu-
leysistryggingasjods, nanar a um atvinnuleysistrygginganamanna og sjalfsteett starfandi
einstaklinga, sbr. a- og b-lid 3. gr., a grundvelli samningaim Evrépska efnahagssveedio,
stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evrépu, Nordurlaardasigs um almannatryggingar og
samnings milli rikisstjornar Islands annars vegar og stidésnar Danmerkur og heimastjérnar
Feereyja hins vegar.

43. gr.
Lengd pess timabils sem atvinnuleysisbeetur eru greiddgravatvinnuleitar i 60ru
adildarriki.

Vinnumdalastofnun er heimilt ad greida atvinnuleysisbaskur 42. gr. samfellt i allt ad prja
manudi fra brottfarardegi hins tryggda en po aldrei i letigna en sem eftir er af timabili skv.
29.9gr.

Pegar hinn tryggai feer timabundid starf i 60ru adildarrigkémmri tima en sem eftir er
af timabili 1. mgr. eda segir upp starfi eda missir pad af gildistaeedum innan pess tima er
heimilt ad greida honum atvinnuleysisbeetur skv. 42. gmfima sem eftir er af timabili skv.
1. mgr.

Akveedi 2. mgr. & ekki vid hafi starf i 68ru adildarriki veitukddeigandi rétt samkvaemt
[6gum pess rikis um atvinnuleysistryggingar.

44, gr.
Endurnyjun & timabili skv. 43. gr.
Sa sem hefur adur fengid greiddar atvinnuleysisbaetur ggrdgetur aunnio sér ad nyju
rétt til ad f4 greiddar atvinnuleysisbaetur medan hann evinmleit i 6dru adildarriki ad
samningnum um Evropska efnahagssvaedio eda stofnsammimgrdfunarsamtaka Evrépu
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eda i Feereyjum ad lidnum sex manudum fra lokum timabilsins 4k gr. enda hafi hann
starfad a innlendum vinnumarkadi i a.m.k. prja manudi ogylpjad 60ru leyti akveedi laga
pessara.

45, gr.
Umsokn um greidslur atvinnuleysisboéta vegna atvinnuléitéru adildarriki.

Sa sem vill nyta sér rétt sinn skv. 42. gr. skal seekja um admeysisbaetur verdi greidd-
ar medan hann er i atvinnuleit i 66ru adildarriki ad samnimgom Evropska efnahagssveedio
eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda i FaendiljVinnumalastofnunar & par
til gerdum eydublédum fyrir brottfarardag. Ef umsaekjandymgri en 18 &ra skal foreldri eda
forradamadur hans sampykkja umséknina med undirrituni.sinn

46. gr.
Tilkynning um heimkomu.

Hinn tryggdi sem hefur fengid greiddar atvinnuleysisbast. 42. gr. og snyr aftur til
landsins til ad halda afram atvinnuleit sinni & innlendummimarkadi skal tilkynna um pad
skriflega til Vinnumalastofnunar innan sjo virkra daga fud &0 timabili skv. 43. gr. lauk eda
komudegi hafi hinn tryggdi komid til landsins adur en timatuillauk. Atvinnuleysistrygging
hans er p& su sama og hun var &dur en hann fér utan i atvinnaked annad leidi af I6gum
pessum.

Lati hinn tryggdi hja lida ad tilkkynna um &framhaldandi atvileit hér & landi innan tima-
marka 1. mgr. falla greidslur atvinnuleysisboéta nidur fggneed peim degi er timabili skv. 43.
gr. lauk eda hann haetti atvinnuleit i 66ru adildarriki hafifn@annanlega haett leitinni adur
en timabilinu lauk. Skal hinn tryggdi pa seekja um atvinnsiglysetur ad nyju skv. 9. gr.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leita upplysinga hja pabgérri stofnun i pvi adildarriki
par sem atvinnuleitin fér fram um atridi er geta haft ahriférmnuleysistryggingu hlutadeig-
andi hér & landi eda patttoku i vinnumarkadsadgeroum.

47. gr.
Avinnslutimabil i 68ru adildarriki.

Pegar umsaekjandi um atvinnuleysisbaetur hefur starfadénidam vinnumarkadi i a.m.k.
prja manudi a avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. er Vinalastofnun heimilt ad taka tillit
til starfstimabila hans sem launamanns eda sjalfsteefastireinstaklings, sbr. a- og b-lid
3. gr., i 66ru adildarriki ad samningnum um Evrépska efnabeapdid eda stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evropu eda i Faereyjum & avinnsluilimalyid mat 4 atvinnuleysis-
tryggingu hans enda hafi stérf hans i pvi riki veitt honum sétnkvaemt 16gum pess um
atvinnuleysistryggingar.

Umseekjandi skal lata tilskilin vottord um aunnin starfsaiil og tryggingatimabil i 66ru
adildarriki fylgja med umsokn um atvinnuleysisbaetur sk\gr9

pegar umsaekjandi um atvinnuleysisbaetur, sem flytur tihélddra Danmérku, Finnlandi,
Feereyjum, Graenlandi, Noregi eda Svipjod, hefur starfaddhi@ndi a sidastlidnum fimm
arum fra moéttokudegi umsoknar i peim meeli ad hann hefoit teiggdur samkvaemt 16gum
pessum parf ekki ad uppfylla pad skilyrdi 1. mgr. ad hafafataé innlendum vinnumarkadi
i a.m.k. prja manudi a avinnslutimabili svo ad heimilt sé adattillit til starfstimabila hans
i pessum rikjum. Hid sama & vid um pa sem flytja til Islands feérfangreindum rikjum og
hafa fengid greiddar atvinnuleysisbaetur hér a landi a r@eath fimm arum fra mottékudegi
umsoéknar hja Vinnumalastofnun.

48. gr.
Utgafa vottorda.
Vinnumalastofnun skal gefa Gt vottord til stadfestingar téirmuleysistryggingu hins
tryggda samkvaemt umsokn par sem fram kemur starfstimabg hér a landi & avinnslu-
timabili skv. 15. eda 19. gr. og aunnin réttindi hans samkvégum pessum. Tilgreina skal
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hvort hinn tryggdi hafi aunnid sér atvinnuleysistryggimgarsem launamadur eda sjalfsteett
starfandi einstaklingur, sbr. a- og b-lid 3. gr.

49. gr.
Greidsla atvinnuleysisbéta til rétthafa ar erlendum tryggakerfum.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida rikisborgara anredigdarrikis ad samningnum
um Evropska efnahagssvaedid eda stofnsamningi Friverseméaka Evropu eda Faereyingi,
sem kemur hingad i atvinnuleit, atvinnuleysisbeetur Ur étuleysistryggingasjodi ad beidni
og fyrir hdnd par til beerrar stofnunar i hlutadeigandi rikila endurgreidi st stofnun sjédnum
peer fjarhaedir sem pannig eru inntar af hendi.

Vinnumalastofnun er p6 heimilt ad greida Gt atvinnuleyagstr skv. 1. mgr. pratt fyrir ad
ekki komi til formlegrar endurgreidslu enda leidi slikt asningum sem islensk stjérnvold
eru adilar ad.

IX. KAFLI
Tilvik er leida til takmdrkunar & atvinnuleysistryggingum .
50. gr.
Verkfall eda verkbann.

Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem leggur nidur storf i vadlikéda vegna verkbanns vinnu-
veitanda telst ekki tryggour samkveaemt [6gum pessum paragém vinnustodvunin stendur
yfir.

Launamadur sem hefur misst starf sitt &dur en til verkfalla eerkbanns kom en tekur
pad fram i umsékn ad hann sé ad leita ad starfi i peirri staifsgeem verkfallid eda verk-
bannid tekur til telst ekki tryggdur pann tima sem vinnusté@n stendur yfir & fyrstu fijrum
vikunum fra pvi ad Vinnumalastofnhun ték vid umsékn hans.

Akveedi 2. mgr. & po ekki vid pegar verkfall eda verkbann tedinungis til starfa i vid-
komandi starfsgrein a afmérkudu svaedi.

51. gr.
Osamrymanlegar greidslur.

Hver s& sem nytur slysa- eda sjukradagpeninga samkvaenm légualmannatryggingar
telst ekki tryggdur samkvaemt I6gum pessum & sama timabili.

Hver s& sem nytur greidsina Ur Faedingarorlofssj6di samkvégum um faedingar- og
foreldraorlof telst ekki tryggdur samkvaemt I6gum pessuraraastimabili.

Hver s& sem nytur greidsina samkvaemt I6gum um greidsluortdldra langveikra eda
alvarlegra fatladra barna telst ekki tryggdur samkveentidgpessum a sama timabili.

Hver s& sem hefur fengid greitt Gt 6tekid orlof vid starfskdla feer greidslur vegna starfs-
loka telst ekki tryggdur samkveemt l6gum pessum & pvi timabih peer greidslur eiga vio
um. Vid umsokn um atvinnuleysisbeetur skal hinn tryggdi thlean hvenaer hann eetlar ad
taka Gt orlof sitt fyrir lok naesta orlofstimabils.

52.0gr.
Nam.
Hver sa sem stundar nam, sbr. c-lid 3. gr., telst ekki tryggdama timabili enda er namid
ekki hluti vinnumarkadsadgerda samkveemt akvéroun Vindast@fnunar.
pratt fyrir 1. mgr. skal Vinnumalastofnun meta sérstaklegart umsaekjandi um atvinnu-
leysisbaetur geti talist tryggdur samkvaemt [6gum pessurarfdenn hefur stundad ndm med
starfi sinu sem hann missti og namid er ekki lanshaeft samkvagghtm um Lanasjoo is-
lenskra ndmsmanna.
Vinnumalastofnun skal jafnframt meta sérstaklega hvoersstundar nam en er i leegra
namshlutfalli en 75% uppfylli skilyrdi laganna pratt fymamid. Umseekjandi um atvinnu-
leysisbaetur skal leggja fram stadfestingu fra viskomanelntastofnun um namshlutfallid.
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53. gr.
Frelsissvipting.

Hver s& sem hefur verid sviptur frelsi sinu med démi telsi &kiggdour samkvaemt 16gum
pessum a peim tima er hann tekur Ut refsingu sina i fangaBis&ima & vid um pann sem
hefur verid sviptur frelsi sinu med Urskurdi démara eda tekuefsingu sina i samfélags-
pj6nustu.

X. KAFLI
Biotimi eftir atvinnuleysisbotum.
54. gr.
Starfi sagt upp an gildra asteedna.

Sa sem telst tryggdur samkvaemt I6gum pessum en hefur sasfita lausu an gildra
asteedna skal ekki eiga rétt a greidslu atvinnuleysisbata\dk kafla fyrr en ad 40 dégum
lidnum, sem ella hefdu verid greiddar baetur fyrir, frA mkttiumsoknar um atvinnuleysis-
baetur. Hid sama gildir um pann sem missir starf af asteedunhaama sjalfur sok a.

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara & bidtimamskv. 1. mgr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsediym medan a bidtima skv.
1. mgr. stendur fellur bidtiminn nidur eftir ad hinn trygdaefur starfad i a.m.k. tiu virka daga
aour en hann saekir aftur um atvinnuleysisbaetur enda hafisegtrstarfinu lausu eda misst
pad af gildum &steedum. Vari starfid i skemmri tima, hann teefgt starfi sinu lausu an gildra
asteedna eda misst pad af asteedum sem hann & sjalfur stk aliiétaainn afram ad lida
pegar hinn tryggdi saekir aftur um atvinnuleysisbaetur, eibnig 56. gr.

55.0r.
Nami haett &n gildra asteedna.

Sa sem telst tryggdur samkvaemt l6gum pessum en hefur hagit stémc-lid 3. gr., an
gildra asteedna skal ekki eiga rétt a greioslu atvinnulepsis skv. VII. kafla fyrr en ad 40
doégum lidnum, sem ella hefdu verid greiddar baetur fyrirfidttoku umsoknar um atvinnu-
leysisbaetur. Stadfesting fra viokomandi skéla um ad namivkeed haett skal fylgja umsokn-
inni.

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara a bidtimenskv. 1. mgr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsediym medan a bidtima skv.
1. mgr. stendur fellur bidtiminn nidur eftir ad hinn trygdaefur starfad i a.m.k. tiu virka daga
aour en hann saekir aftur um atvinnuleysisbaetur enda hafisegtrstarfinu lausu eda misst
pad af gildum &steedum. Vari starfid i skemmri tima, hann teefgt starfi sinu lausu an gildra
asteedna eda misst pad af asteedum sem hann & sjalfur stk aliiétaainn afram ad lida
pegar hinn tryggdi saekir aftur um atvinnuleysisbeetur, eibnig 56. gr.

56. gr.
itrekunarahrif fyrri &kvardana um bidtima.

S& sem &dur hefur seett bidtima skv. 54. eda 55. gr. eda vidumdsky. 57.-59. gr. og
saekir ad nyju um atvinnuleysisbeaetur eftir ad hafa veridrfisgtakemmri tima en 24 manudi
og sagt pvi starfi upp er hann gegndi sidast an gildra asta@halki eiga rétt & greidslu
atvinnuleysisbhoéta skv. VII. kafla fyrr en ad 60 dégum lidnwgam ella heféu verid greiddar
baetur fyrir, fra moéttdku seinni umsoéknar um atvinnuleysbr. Hid sama a vié um pann
sem hefur misst starfid af asteedum sem hann & sjélfur sok &etdadmi an gildra asteedna.

Pegar bidtimi skv. 54. og 55. gr. eda vidurldg skv. 57.-5%afa frestast skv. 3. mgr. 54.
gr., 3. mgr. 55. gr., 3. mgr. 57. gr., 3. mgr. 58. gr. eda 3. ragr.gr. leggst sa timi sem eftir
var af fyrri bidtima eda vidurlagadkvordun saman vio bidtiskv. 1. mgr.

Pegar sa sem aour hefur seett bidtima skv. 1. mgr. seekir adunyjatvinnuleysisbaetur
eftir ad hafa verid i starfi i skemmri tima en 24 manudi og heégt upp pvi starfi sem hann
gegndi sidast an gildra astaedna skal hann ekki eiga rétti@slyratvinnuleysisboéta fyrr en
hann hefur starfad i a.m.k. &tta vikur & innlendum vinnuradrkHid sama & vido um pann
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sem hefur seett bidtima skv. 1. mgr. og saekir ad nyju um atlégsisbaetur eftir ad hafa
misst starfid af asteedum sem hann a sjalfur sok a eda heett ndyitila asteedna.
Endurtaki atvik sig sem lyst er i 3. mgr. & sama timabili slév.dt. skal hinn tryggdi ekki
eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbéta fyrr en hann upjpfgkilyrdi 31. gr.
itrekunarahrif samkvaemt akvaedi pessu falla nidur pegatingabil skv. 29. gr. hefst, sbr.
30. eda 31. gr. laganna.

XI. KAFLI
Vidurlog.
57.0r.
Starfi eda atvinnuvidtali hafnad.

Sa sem hafnar starfi sem honum bydst med sannanlegum héetéiceftafa verio i at-
vinnuleit i a.m.k. fjorar vikur fra méttoku Vinnumalastafnar a umsékn um atvinnuleys-
isbeetur skal ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysisboéta ¥l. kafla fyrr en ad 40 dégum
lidnum, sem ella hefdu verid greiddar baetur fyrir, fra peiegicer vidurlagadkvordun Vinnu-
malastofnunar er tilkynnt adila. Hi® sama & vid um pann sefndrdovi ad fara i atvinnuvid-
tal vegna starfs sem honum bydst med sannanlegum haettiredaediki atvinnuvidtali an
astaedulausrar tafar.

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara & vidudsighanum skv. 1. mgr. Hafni
hann starfi eda hafni pvi ad fara i atvinnuvidtal 4 peim timamglkeomid til itrekunarahrifa
skv. 61. gr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsefdiym medan & vidurlaga-
tima skv. 1. mgr. stendur falla vidurldgin nidur eftir ad hitryggoi hefur starfad i a.m.k. tiu
virka daga 4dur en hann saekir aftur um atvinnuleysisbeetla bafi hann sagt starfinu lausu
eda misst pad af gildum &steedum. Vari starfid i skemmri tigwan tefur sagt starfi sinu lausu
an gildra asteedna eda misst pad af &steedum sem hann & gj&léuhsldur vidurlagatiminn
afram ad lida pegar hinn tryggdi seekir aftur um atvinnulgyagtur, sbr. einnig 61. gr.

Vinnumalastofnun skal meta vid akvéroun um vidurldég skvmiyr. hvort akvordun hins
tryggda um ad hafna starfi hafi verid réttleetanleg vegna slbans, félagslegra adsteedna
sem tengjast skertri vinnufeerni eda umoénnunarskyldu veggeaa barna eda annarra nainna
fjolskyldumedlima. Enn fremur er Vinnumalastofnun heiraid lita til heimilisadstaedna hins
tryggda pegar hann hafnar starfi fjarri heimili sinu sem bganingar hans i 6timabundio
starf innan tiltekins tima. Pa er heimilt ad taka tillit tdsteedna pess sem getur ekki sinnt
tilteknum stérfum vegna skertrar vinnufaerni samkveemtorétt sérfreedilaeknis. Getur pa
komid til vidurlaga skv. 59. gr. hafi hinn tryggdi visvitan#iynt upplysingum um skerta
vinnufeerni.

58. gr.
patttoku i vinnumarkadsadgerdum hafnad.

Sa sem hafnar péatttoku i vinnumarkadsadgeroum, sbr. [ogummarkadsadgerdir, sam-
kveemt akvordun Vinnumalastofnunar eftir ad hafa verid iretwvleit i a.m.k. fiérar vikur fra
méttoku Vinnumalastofnunar & umsékn um atvinnuleysisbaital ekki eiga rétt a greidslu
atvinnuleysishota skv. VII. kafla fyrr en ad 40 dégum lidnwgam ella heféu verid greiddar
baetur fyrir, fra peim degi er vidurlagaakvordun Vinnumédfisunar er tilkynnt adila.

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyréi laga pessara a vioudéignanum skv. 1. mgr. Hafni
hann aftur ad taka patt i vinnumarkadsadgerdum & peim timoa kemid til itrekunarahrifa
skv. 61. gr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsefdiym medan & vidurlaga-
tima skv. 1. mgr. stendur falla vidurldgin nidur eftir ad hitryggoi hefur starfad i a.m.k. tiu
virka daga adur en hann seekir aftur um atvinnuleysisbeetia bafi hann sagt starfinu lausu
eda misst pad af gildum &steedum. Vari starfid i skemmri tigwan tefur sagt starfi sinu lausu
an gildra astsedna eda misst pad af &steedum sem hann & gj&léuhsldur vidurlagatiminn
afram ad lida pegar hinn tryggdi seekir aftur um atvinnulgyastur, sbr. einnig 61. gr.
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59. gr.
Rangar upplysingar gefnar eda 1atid hja lida ad veita uppigsr.

S& sem veitir Vinnumalastofnun visvitandi rangar upplgain umsékn eda laetur hja lida
ad veita naudsynlegar upplysingar svo ad unnt sé ad adstmdeMiv ad fa starf vid haefi og
gefa honum kost & patttéku i videigandi vinnumarkadsadgerékal ekki eiga rétt a greidslu
atvinnuleysishota skv. VII. kafla fyrr en ad 40 dégum lidnigam ella heféu verid greiddar
baetur fyrir, fra peim degi er vidurlagaakvéroun Vinnumédaisunar er tilkynnt adila. Hid
sama 4 vid pegar hinn tryggdi hefur visvitandi latid hja la@atilkynna Vinnumalastofnun
um peer breytingar sem hafa ordid a vinnufeerni hans eda adstad 0dru leyti a timabili
skv. 29. gr.

Hinn tryggoi skal uppfylla skilyrdi laga pessara a vidudsignanum skv. 1. mgr. Veiti hann
Vinnumalastofnun ekki naudsynlegar upplysingar a peinatéda leidrétti paer upplysingar
er reyndust rangar getur komid til itrekunarahrifa skv. @1.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsefium medan & vidurlaga-
tima skv. 1. mgr. stendur falla vidurldgin nidur eftir ad hitryggdi hefur starfad i a.m.k. tiu
virka daga adur en hann seekir aftur um atvinnuleysisbeetla bafi hann sagt starfinu lausu
eda misst pad af gildum asteedum. Vari starfid i skemmri tiswan efur sagt starfi sinu lausu
an gildra asteedna eda misst pad af &steedum sem hann & gjéléuhsldur vidurlagatiminn
afram ad lida pegar hinn tryggdi seekir aftur um atvinnulgyastur, sbr. einnig 61. gr.

60. gr.
Atvinnuleysisbéta aflad med sviksamlegum haetti.
S& sem aflar sér eda reynir ad afla sér atvinnuleysisbdta samkibgum pessum med
svikum getur misst rétt sinn samkvaemt Il6gum pessum i alli@éartog purft ad saeta sektum.
Um medferd slikra méla fer samkvaemt [l6gum um medferd opiabuéla.
Sektir skulu renna i rikissjoo.

61. gr.
itrekunarahrif fyrri vidurlagaakvardana.

S& sem hefur saett vidurlégum skv. 57.—59. gr. eda bidtimabgkwg 55. gr. og eitthvert
peirra tilvika sem par greinir & sér stad ad nyju & sama tilireli. 29. gr. skal ekki eiga rétt
a greioslu atvinnuleysisbota skv. VII. kafla fyrr en ad 6kuim dégum lidnum fra peim degi
er akvoroun Vinnumalastofnunar um itrekunarahrif ligggrirf

Pegar vidurlog skv. 57.-59. gr. eda bidtimi skv. 54. og 55hgfur frestast skv. 3. mgr.
54.gr., 3. mgr. 55. gr., 3. mgr. 57. gr., 3. mgr. 58. gr. eda@. BO. gr. leggst sé timi sem eftir
var af fyrri vidurlagaadkvordun eda bidtima saman vid vidgrskv. 1. mgr.

S& sem hefur seett vidurlogum skv. 1. mgr. og eitthvert péirr&a er greinir i 57.-59.
gr. & vid um skal ekki eiga rétt a greidslu atvinnuleysisbigtaen hann hefur starfad i a.m.k.
atta vikur a innlendum vinnumarkadi.

Endurtaki atvik sig sem lyst er i 3. mgr. & sama timabili slév.dt. skal hinn tryggdi ekki
eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbéta fyrr en hann upjpfgkilyrdi 31. gr.

itrekunarahrif samkvaemt akvaedi pessu falla nidur pegatingabil skv. 29. gr. hefst, sbr.
30. eda 31. gr. laganna.

XIl. KAFLI
Ymis akvaedi.
62.gr.
Styrkir ar Atvinnuleysistryggingasjédi vegna einstagiin

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita styrki vegna patttddeirra sem teljast tryggoir
samkvaemt I6gum pessum i vinnumarkadsadgeroum, par 4 medabglfunarirraedum.
Enn fremur er heimilt ad veita sérstaka styrki vegna bifieitiainga hins tryggda innan lands
vegna starfstilboda.

Félagsmalarddherra skal setja nanari reglur, ad fengilligu stjornar Atvinnuleysis-
tryggingasjoos, um styrki skv. 1. mgr.
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63. gr.
Styrkir Ur Atvinnuleysistryggingasjddi til verkefna a mimmarkadi.
Félagsmalarddherra er heimilt, ad fenginni tillogu s@drAtvinnuleysistryggingasjéds,
ad veita styrki Ur Atvinnuleysistryggingasjodi til einkta verkefna sem eetlad er ad efla
atvinnulif einstakra svaeda, fjdlga atvinnutaekifeerum takra hdpa félks sem og til starfs-
menntunar. Fjarheed pessara framlaga akvardast vio aftirdiérlaga ar hvert.

64. gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalarddherra er heimilt ad setja reglugerd, adrfiengimsogn stjérnar Atvinnu-
leysistryggingasjods, um nanari framkveemd laga pessara.

65. gr.
Gildistaka.
L6g pessi 6dlast gildi 1. juli 2006. Jafnframt falla ar gildg nr. 12/1997, um atvinnuleys-
istryggingar, med sidari breytingum, og 16g nr. 46/1997, Tugggingasjood sjalfsteett starfandi
einstaklinga.

Akvaedi til bradabirgda.
l.

peim sem hefur i fyrsta skipti skrad sig atvinnulausan hgd&gvinnumidlun 15. név-
ember 2005 eda sidar og er skradur atvinnulaus 1. jali 2086ieilt ad ssekja um atvinnu-
leysisbaetur skv. 9. gr. laga pessara fyrir 1. september 2g0@r pa um réttindi hans og
skyldur innan atvinnuleysistryggingakerfisins samkvagigum pessum. Vid Utreikninga a
tekjutengdum atvinnuleysisbétum skv. 32. gr. skal lita & penabil sem hann var skrddur
atvinnulaus sem timabil skv. 23. gr.

1.

Sa sem var skradur atvinnulaus fyrir 15. névember 2005 agy lvefid an atvinnu samfellt
sidan eda hefur starfad i skemmri tima en sex manudi a inmendnnumarkadi getur ad
hamarki att rétt a grunnatvinnuleysisbo6tum samkvaemt I6gassum til 31. desember 2009
en po ekki i lengri tima en fimm ar fra skraningu hja sveediawinidlun ad teknu tilliti til
starfstimabila hans. Ad 60ru leyti gilda akvaedi laga pessanr réttindi hans og skyldur innan
atvinnuleysistryggingakerfisins.

1.

L6g pessi skulu gilda ad o6llu leyti um pann sem hefur verid8kir atvinnulaus fyrir 1.
jali 2006 en hefur starfad samfellt i a.m.k. sex manudi aendum vinnumarkadi adur en
hann seekir aftur um atvinnuleysisbaetur i fyrsta skiptié gnn tima. Er pa ekki litio til
fyrra botatimabils hans skv. 9. gr. laga nr. 12/1997, urmatvieysistryggingar.

IV.
pratt fyrir &kvaedi 1. mgr. 37. gr. um 8% motframlag Atvinrydistryggingasjoods i lifeyr-
issjoo verour métframlag sjodsins 7% til 31. desember 2006.
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Sampykkt a Alpingi 3. juni 2006.



