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um adild starfsmanna ad Evropufélégum.

I. KAFLI
Markmid og gildissvid.
1.9r
Markmio laganna.

Markmid pessara laga er ad vernda rétt starfsmanna Evidgaféil adildar ad malum
og &kvordunum sem varda starfsemi Evropufélagsins semvpeia hjd og ad tryggja ad
gildandi reglur um adild starfsmanna hvorki hverfi né mina&ivaegi vid stofnun Evrépu-
félagsins.

Ef patttokuréttur er fyrir hendi i einu eda fleiri félégum seémha patt i stofnun Evropu-
félags skal hann einnig gilda i Evrépufélaginu nema sérstikninganefnd fulltria starfs-
manna og fulltriar peirra fyrirteekja sem standa ad stofrundgLifélagsins geri samkomulag
um annad eda akvaedi 16. gr. leidi til annarrar nidurstodu.

I pvi skyni ad tryggja framangreind markmi® skal koma & faghogun um adild starfs-
manna i 6llum Evrépufélégum i samreemi vid malsmedferd vidrsagavidraedur, sem um
getur i Il. kafla laganna, eda vid paer adsteedur sem tilgreemdai 13. gr. i samraemi vid lIl.
kafla.

2.0r.
Gildissvio.

Akvaedi laganna gilda um Evropufélog og fyrirtaeki sem hygtfaka patt i stofnun Evr-
opufélags & grundvelli laga um Evrépufélog og reglugerdasins (EB) nr. 2157/2001 og
hafa stadfestu & islandi.

Stjornendur Evropufélags og détturfélaga pess eda stidurebatttokufélaga, pegar vid
a, og fulltrbar starfsmanna eda starfsmennirnir sjalftir pf/i sem vid &, skulu uppfylla paer

skuldbindingar sem meelt er fyrir um i I6gunum, 6had pvi hndpufélagid er med stad-
festu hér & landi.

3.0r.
Orodskyringar.
I logum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir

a. Evropufélag:Félag sem er stofnad i samraemi vid dkveaedi laga um Evropub@ldeglu-
gerd radsins (EB) nr. 2157/2001.

b. patttokufélag:Félag sem & beinan patt i ad stofna Evropufélag.

c. Dotturfélag: Fyrirteeki sem félag hefur rddandi adstédu gagnvart samhakilgrein-
ingu i 5. gr. laga um evrépsk samstarfsrad i fyrirteekjumgh1999.

d. Hlutadeigandi dotturfélag eda starfsstobotturfélag eda starfsstdd patttokufélags sem
fyrirhugad er ad verdi détturfélag eda starfssttd Evrolagfgins vio myndun pess.
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e. Fulltrdar starfsmannaTranadarmenn stéttarfélaga samkveemt [6gum og adrirdaltr
sem starfsmenn patttokufélags tilnefna samkveemt I6gursupe®da samkomulagi a
vinnustad.

f. Fulltrdanefnd: Nefnd starfsmanna sem er sett a fot samkvaemt samkomulagiuse
getur i 11. gr., eda i samraemi vid akveedi lll. kafla, med padatad upplysa og hafa
samrad vio starfsmenn Evropufélags, détturfélaga ogssti@idva pess og, par sem vid
a, beita patttokurétti starfsmanna hvad Evropufélagioaar

g. Sérstok samninganefnilefnd sem sett er & fot i samraemi vid 5. gr. til ad semja vid par
til beera stofnun patttékufélaganna um fasta tilhtgun &addrfsmanna i Evropufélag-
inu.

h. Adild starfsmannaHvert pad fyrirkomulag, p.m.t. upplysingamidlun, samr&pjatt-
taka, par sem fulltriar starfsmanna geta haft ahrif a alarsatdku i félaginu.

i. Upplysingar:Upplysingar sem par til baer stofnun Evrépufélags midldutitrGanefnd-
ar starfsmanna og/eda fulltria starfsmanna um malefni daviglagid sjalft og dott-
urféldg eda starfsstédvar pess sem eru i 60ru adildarrikieed utan valdsvids peirra
stofnana sem taka &kvardanir i hverju adildarriki. Upplgar skal veita a peim tima,
a pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltrGum starfsnaakleift ad gera itarlegt
mat a hugsanlegum ahrifum og, par sem vio 4, undirbla sanddaavtil beera stofnun
Evropufélagsins nema annad leidi af akveedum pessara laga.

j. Samrad:Vidraedur og skodanaskipti fulltrdanefndar starfsmannadsy fulltria starfs-
manna og par til baerrar stofnunar viokomandi Evrépufélagseim tima, & pann hatt
og med pvi inntaki sem gerir fulltrGum starfsmanna kleifgrandvelli fenginna upp-
lysinga, ad lata i ljos alit sitt & radstéfunum sem par tildaofnunin hefur fyrirhugad
0g sem kann ad verda tekid tillit til vid &kvardanatdku i éral.

k. Patttaka: Ahrif fulltranefndar starfsmanna og/eda fulltria starésina 4 malefni fé-
lagsins annadhvort med:

1. réttitil ad kj6sa eda tilnefna fulltria i stjorn félagsiada eftirlitsstjérn, eda
2. rétti til ad meela med og gegn tilnefningu einhverra eda @lilltria i eftirlitsstjérn
eda stjorn félagsins.

Il. KAFLI
Myndun sérstakrar samninganefndar og malsmedferd vid videedur um motun reglna
um patttdku starfsmanna.
4. gr.
Upphaf samningavidraedna og upplysingagjof.

begar framkveemdastjérnir eda stjornir patttokufélaga geetlun um stofnun Evrépu-
félags skulu paer gera naudsynlegar radstafanir til ad tsafjaningavidreedur vid fulltrua
starfsmanna félaganna um tilhdégun & adild starfsmannadideéélaginu eins fljott og unnt er
eftir ad birt hefur verid asetlun um samruna eda myndun efgiidsfélags eda eftir ad aaetlun
um ad mynda détturfélag eda umbreyta skradu félagi i Evedpgthefur verid sampykkt.

Framkveemdastjornir eda stjornir patttokufélaga skula fatitraum starfsmanna peirra
fyrirtaekja, sem stofnun Evrépufélags snertir, i té upplgar um heiti patttokufélaganna,
viokomandi détturfélaga eda starfsstddva, félagsforaigd§ starfsmanna hvers félags og fyr-
irkomulag & patttoku starfsmanna svo fljétt sem unnt er aflideetlun um stofnun Evrépu-
félags liggur fyrir og hafa frumkvaedi ad skipun sérstakeaneinganefndar, sbr. 5. gr.

5.0r
Myndun sérstakrar samninganefndar.

Adur en vidraedur geta hafist samkvaemt pessum kafla skal 8teératok samninganefnd
sem er i forsvari fyrir starfsmenn patttékufélaga og hletgadndi dotturfélaga eda starfs-
stddva, i samreemi vid akveedi pessarar greinar.

begar fulltriar i pessa sérstoku samninganefnd eru koéairtimefndir skal tryggja
ao:

a. fulltrdarnir séu kosnir eda tilnefndir i hlutfalli viddjda starfsmanna hja patttokufélég-



3

um og hlutadeigandi détturfélégum og starfsstodvum i lwadildarriki fyrir sig med

pvi ad uthluta hverju adildarriki einu seeti fyrir hvern ldudtarfsmanna i pvi riki sem
jafngildir hverjum byrjudum tug af hundradi starfsmannans&dnir eru af patttoku-
félégunum og hlutadeigandi détturfélégum eda starfssiGdv 6llum adildarrikjunum

samanlagt,

b. pegar Evropufélag er myndad vio samruna sé baett vid adituhverju adildarriki fyrir
sig, eftir porfum, til ad tryggt sé ad i sérstoku samningademni sé ad minnsta kosti
einn fulltrai fyrir hvert péatttokufélag sem er skrad og hestarfsmenn i pvi adildarriki
og sem fyrirhugad er ad verdi ekki lengur sérstakur [6gadtir skraningu Evropu-
félagsins ad svo miklu leyti sem:

1. pessir vidbotarfulltriar verda ekki fleiri en sem nemutuyu af hundradi peirra
fulltrda sem eru kjornir skv. a-lid; og

2. skipan peirra hefur ekki i for med sér ad starfsmenn vidkaan patttdkufélags
oolist fleiri fulltrda en peir eiga rétt & skv. a-lid.

Ef patttokufélogin sem b-lidur 2. mgr. & vid um eru fleiri elteik vidbotarseeti skal vid-
bétarseetum Gthlutad & patttokuféldg i mismunandi adikiam i fallandi r6o eftir fidlda
starfsmanna i peim.

Ef svo umfangsmiklar breytingar verda a hinu fyrirhugadadpufélagi ad peer hafi ahrif a
landfreedilega skiptingu fulltria i sérstoku samningadiemi skal nefndin meta hvort naud-
synlegt sé ad endurlthluta seetum samkveemt pessari grepdrisér & endurdthlutun skal
han fara fram svo skjétt sem unnt er og & pann hatt ad sem raintagir verdi & framhaldi
vidraedna.

6.0r.

FullirGar sem kjornir eru & islandi til setu i sérstoku samgainefndinni skulu kosnir af
trinadarmonnum stéttarfélaga. Starfsmenn sem ekki @igadarmann skulu velja sér sam-
eiginlegan fulltra sem tekur patt i kjori fulltria i samganefndina.

Peir sem rétt eiga til ad taka patt i kjori fulltrda skv. 1. mgkulu kjésa ar sinum hopi
fulltrda til setu i sérstoku samninganefndinni. Veegi at&adevers trGnadarmanns eda fulltria
reedst af fjolda starfsmannanna ad baki honum.

Hafi engir trinadarmenn verid skipadir eiga allir starfsmpatttokufélags rétt a ad taka
patt i kjori fulltria i samninganefndina.

Ef kjosa & fleiri en einn fulltrda fra islandi i samninganefradskal tryggja eins og unnt
er ad starfsmenn sem flestra patttokufélaga eigi par falltra

I peim tilvikum sem CGthlutad er aukaseeti i samninganefrigsbr. b-1id 2. mgr. 5. gr., fer
um val peirra fulltria samkvaemt pessari grein, eftir pvi s&dra.

Ef starfsmenn patttokufélags & islandi missa rétt til fGl; svo sem vegna pess ad félag-
i0 tekur ekki lengur patt i myndun Evrépufélags, skal pviisgtiutad ad nyju samkveemt
pessari grein.

7.0r.
Hlutverk sérstbku samninganefndarinnar.

Sérstaka samninganefndin og par til baerar stofnanir fpaftdéaganna skulu akveda, med
skriflegu samkomulagi, tilhégun a adild starfsmanna i Eufélagi.

I pessu skyni skulu par til beerar stofnanir patttokufélagagreina sérstoku samninga-
nefndinni fra aaetluninni um stofnun Evropufélags og sjaliofnunarferlinu fram ad skran-
ingu. Nefndinni er heimilt ad akveda ad greina fulltrdumnadkomandi samtaka sem hags-
muna eiga ad geeta, p.m.t. stéttarfélaga, fra byrjun saravidigeona.

Sérstaka samninganefndin getur valid sérfreedinga sédgtbaar, til deemis fulltria fra
viokomandi samtbkum stéttarfélaga & Evropska efnahagssuadessir sérfraedingar geta
verid vidostaddir samningafundi til ad veita radgjof ad meidefndarinnar.

patttokuféldg skulu bera pann kostnad sem hlyst af sanwidigadum og rekstri sérstoku
samninganefndarinnar, p.m.t. kostnad vegna a.m.k. eifrsesings, pannig ad nefndinni sé
gert kleift ad sinna verkefnum sinum med edlilegum heetti.
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8. gr.
Akvardanataka innan sérstoku samninganefndarinnar.

I 6drum tilvikum en um getur i 2. mgr. tekur sérstaka samnirgiadin akvardanir med
hreinum meiri hluta fulltrda, ad pvi tilskildu ad s& meirutilsé einnig fulltrdi hreins meiri
hluta starfsmanna. Hver fulltrdi greidir eitt atkvaedi.

Ef nidurstada samningavidraedna er su ad patttokuréttunkamparf samkomulagid i
eftirtéldum tilvikum ad hljéta atkvaedi frds hlutum fulltrGanna sem jafnframt eru fulltrdar
ad minnsta kostt hluta starfsmanna, p.m.t. atkvaedi fulltria starfsmanma serfa i ad
minnsta kosti tveimur adildarrikjum:

a. pegar um er ad raeda Evrépufélag sem a ad stofna vio sanogiam.k. firoungur
starfsmanna patttékufélaganna a patttokurétt, eda

b. pegarum er ad reeda Evropufélag sem a ad setja a fot med §tofad eignarhaldsfélag
eda mynda doétturfélag, og a.m.k. helmingur starfsmannitdgétélaganna a patttoku-
rétt.

Pad ad patttokuréttur minnkar merkir ad ahrif fulltria fslaranna a skipan stjérnarstofn-
ana Evrépufélagsins, i skilningi k-lidar 3. gr., verda mian haesta hlutfallido sem var i gildi
i patttokufélogunum.

9.qr.
Lengd samningavidreedna.

Samningavidraedur skulu hefjast um leid og sérstaka samnéfgdin er stofnud og peim
ma halda afram i sex manuadi fra fyrsta samningafundi. Mi&d sgphaf frests til ad ljuka
samningavidrseedum samkveemt pessari grein vio tvo manuvfrad fullneegjandi upplys-
ingar skv. 2. mgr. 4. gr. barust fulltrGum starfsmanna hasthfundur ekki verid haldinn fyrir
pann tima.

Adilar geta komid sér saman um ad framlengja samningavidmaad fram yfir pann tima
sem um getur i 1. mgr. i allt ad eitt &r samanlagt.

10. gr.
Slit vidreedna.

Sérstaka samninganefndin getur dkvedid, med peim meita ldem tilgreindur er i 3.
mgr., ad hefja ekki samningavidraedur eda binda enda a sgawidmeedur sem pegar eru
hafnar og ad bera fyrir sig peer reglur um midlun upplysingstérfsmanna og samrad vid pa
sem i gildi eru i adildarrikjum par sem Evrépufélag er me&staenn.

Akvordun skv. 1. mgr. bindur enda & gerd samkomulags skwyil Regar slik akvordun
hefur verid tekin gilda akveedi lll. kafla ekki um adild starfanna Evrépufélags, nema ad
pvi leyti sem sérstaka samninganefndin tekur dkvardamirkk gr., en um upplysingar og
samrad gilda pa 16g og venjur i hverju adildarriki par semapufélagio hefur starfsemi.

Akvordun um ad hefja ekki samningavidraedur eda binda enderdoprf ad hljéta atkvaedi
fré % hlutum fulltrda i sérstoku samninganefndinni, sem jafmiraeru fulltrdar a.m.k s
hluta starfsmanna, p.m.t. atkvaedi fulltrda starfsmanna sarfa i ad minnsta kosti tveimur
adildarrikjum.

Kalla ma sérstoku samninganefndina saman ad nyju med gkiifleidni fra ad minnsta
kosti 10% starfsmanna Evropufélagsins, détturfélaga jpgsstarfsstddva, eda fulltrdum
peirra, i fyrsta lagi tveimur arum eftir ad akvéroun skv. Igrrhefur verid tilkynnt par til
baerum stofnunum pétttdkufélaganna, og gilda pa dkveedafedka ad breyttu breytanda.
Heimilt er pé ad hefja samningavidreedur fyrr ef adilar vendapad sattir.

Ef sérstaka samninganefndin akvedur ad hefja samningadidr vid framkveemdastjérn
a ny, en ekkert samkomulag naest i peim samningavidraeduda, eriigin akvaedi lll. kafla
um adild starfsmanna Evropufélagsins.

begar Evrépufélag er stofnad vio umbreytingu gildir pessirgekki ef patttékuréttur er
fyrir hendi i félaginu sem & ad breyta.
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11. gr.
Efni samkomulags.

Samningavidraedur par til beerra stofnana patttokufélagagnsérstoku samninganefnd-
arinnar skulu fara fram i anda samvinnu med pad i huga ad Iiflegkrsamkomulagi um
tilhdgun & adild starfsmanna innan Evropufélags. | samkagiou skal ad lagmarki tilgreina
eftirffarandi atrioi:

a. gildissvid samkomulagsins,

b. skipan, fjdlda fulltrGa og Gthlutun seeta i fulltrGanefseim verdur vidreeduadili par til
beaerrar stofnunar Evrépufélagsins i tengslum vid tilhdgamdun upplysinga til starfs-
manna Evropufélagsins, détturfélaga pess og starfsstiggamrad vid pa,

c. hlutverk og malsmedferd um midlun upplysinga til fulinefndarinnar og samrad vid
hana,

d. hve oft fulltrdanefndin skal koma saman,

. hvert fjarmagn og adbunadur fulltrdanefndarinnar skahy
med hvada heetti fyrirkomulagi skal komid & ef adilarnirsgnkomulagi um ad koma
a einni malsmedferd, eda fleiri en einni, vio upplysingaomdbg samrad i stad pess ad
skipa fulltrGanefnd,

g. ef adilarnir verda asattir i samningavioreedum um ad kotiladgun a patttéku, inntak
peirrar tilhdgunar, p.m.t. fjolda fulltrda i stjorn eda M 4, eftirlitsstjorn Evrépufélags-
ins, sem starfsmennirnir eiga rétt & ad kj6sa, tilnefna,aneeld eda & méti, reglur um
hvernig starfsmennirnir kjosa, tilnefna, maela med eda & pastsum fulltrdum og rétt-
indi peirra,

h. dagsetninguna pegar samkomulagio 6dlast gildi og gidispess, i hvada tilvikum pad
skal endurskodad og malsmedferd vio endurskodun pess.

Akvaedi lll. kafla gilda ekki ef adilar n4 samkomulagi samkviepessari grein nema pess
sé sérstaklega getid i samkomulaginu.

Ef i hlut & Evropufélag, sem verdur til vid umbreytingu, skamkomulagid kveda a um
ad allir peettir sem varda adild starfsmanna séu ad lagmasdara stigi og peir sem eru fyrir
hendi i félaginu sem a ad breyta.

- D

12. gr.
L6ggjof sem gildir um malsmedferd vio samningavidraedur.
Loggjofin sem gildir um malsmedferd vid samningavidraedad skra 16ggjof pess adild-
arrikis par sem skrad skrifstofa Evrépufélagsins veréafsttt nema annad leidi af akveedum
pessara laga eda edli mals.

. KAFLI
Akvaesi til vara.
13.gr.
Gildissvid.
Akveedi pessa kafla gilda um Evropufélog sem skrad eru hérafienskraningardegi ef
annadhvort:
a. adilarnir koma sér saman um pad, eda
b. ekkert samkomulag hefur nadst pegar fresturinn, sem endgitir um i 9. gr., er runninn
Ut og eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

1. par til beer stofnun hvers pétttokufélags hefur tekid &t um ad sampykkja
beitingu almennu reglnanna i tengslum vid Evrépufélagidalgia par med afram
skraningu Evrépufélagsins, og

2. sérstaka samninganefndin hefur ekki tekid akvéroun sesdi er a um i 10. gr.

Enn fremur skulu akveedi 16. gr. eingbngu gilda i eftirtdldtiwikum og ad uppfyllitum
tilgreindum skilyrdum:
a. pegar Evropufélag er stofnad vid umbreytingu, ef regharpatttokurétt starfsmanna
eru til stadar i pvi félagi sem a ad breyta,
b. pegar Evropufélag verdur til vid samruna,
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1. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi i eintttfbkufélaganna eda
fleiri og tok til a.m.k. fijordungs af heildarfjdlda starfsmaza allra patttokufélag-
anna, eda

2. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi i eingttkufélaganna eda
fleiri og tok til minna en fjéroungs af heildarfjélda starfama allra patttokufé-
laganna og sérstaka samninganefndin akvedur pad,

c. pegar Evrépufélag verdur til vio stofnun eignarhaldsfiél eda doétturfélags:

1. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi i eirattfbkufélaganna eda
fleiri og tok til a.m.k. helmings af heildarfjdlda starfsnmnallra péatttokufélag-
anna, eda

2. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi i eirattfbkufélaganna eda
fleiri og tok til minna en helmings af heildarfjdlda starfsnma allra patttokufélag-
anna og sérstaka samninganefndin akvedur pad.

Vid beitingu heimilda skv. 2. mgr. skal sérstaka samninffatia akveda, med sama meiri
hluta og kvedid er &um i 1. mgr. 8. gr., hvada form & patttéarfstnanna skuli gilda i Evrépu-
félagi. Nefndin skal greina par til baerum stofnunum patifélaganna fra peim akvéréunum
sem teknar eru samkvaemt pessari malsgrein.

14. gr.
Skipan fulltrGanefndar starfsmanna.

I peim tilvikum sem um getur i 1. mgr. 13. gr. skal fulltrGanefstarfsmanna skipud i
samraemi vid eftirfarandi reglur:

a. Fulltranefndin skal skipud starfsménnum Evrépufélegsidtturfélaga pess og starfs-
stddva sem trunadarmenn stéttarfélaga og sameiginletjmiaifpeirra starfsmanna sem
ekki eiga trunadarmann eda allir starfsmenn, ef trinadanneeu ekki til stadar, kjésa
ar sinum hopi.

b. Kosning islenskra fulltrda i nefndina skal, eftir pvi sei® 4, fara fram i samraemi vid
akveaedi 6. gr.

c. Efverulegar breytingar verda & Evropufélagi skal falnadid, i samradi vio par til baer-
ar stofnanir Evrépufélagsins, endurskoda skiptingu séethriiaradinu. betta & einkum
vio ef miklar breytingar verda a starfsmannafjdlda, eitpaddi eda starfsemi Evrépu-
félagsins, svo og ef félagid flytur stadfestu sina milli aik|

d. Ef steerd nefndarinnar gefur tilefni til skal fulltrGandfn kjésa ar sinum hépi priggja
manna framkveemdarad sem annast venjubundin samskiptiaviél fpserar stofnanir
Evrépufélags, a grundvelli starfsreglna sem fulltrGadefrsetur sér.

e. Fulltrbar i fulltrdanefndina eru kosnir eda tilnefndinlutfalli vid fjélda starfsmanna,
sem starfa hja patttokuféldgum og hlutadeigandi déttigiéin og starfsstoovum i
hverju adildarriki, med pvi ad uthluta hverju adildarrikie saeti fyrir hvern starfsmann
i pvi riki sem jafngildir hverjum byrjudum tug af hundradadsmanna sem raonir eru
af péatttokufélégunum, hlutadeigandi détturfélogum e@eafsstodvum i 6llum adildar-
rikjunum samanlagt.

f. Tilkynna skal par til baerri stofnun Evropufélags um skigelltrianefndarinnar.

g. Fulltranefndin eda framkveemdaradio getur leitad dsteérfreedinga ad eigin vali.

h. Fulltrdanefndarmenn skulu eiga rétt & leyfi til pjalfurdar pess ad missa vid pad laun
ao svo miklu leyti sem pad er naudsynlegt vegna starfa peirra

i. Evrépufélag greidir kostnad fulltrdanefndarinnar og &ditrdum i henni fyrir pvi fjar-
magni og adstdou sem peim er naudsynleg til ad sinna skyldooms Einkum skal
Evrépufélag greida kostnad vegna skipulagningar fundadsgodu vegna talkapjon-
ustu og gisti- og ferdakostnad fulltrtanefndarmanna omkneeemdaradsmanna, nema
um annad hafi verid samid.

Fjorum arum eftir ad fulltranefndin hefur verid stofnudakkun kanna hvort hefja eigi
vidraedur um gerd samkomulags, sbr. 11. gr., eda beita afirmemaum reglum samkvaemt
pessum kafla.

Akvaedi 7.—11. gr. skulu gilda, eftir pvi sem vid &, hafi akwimdverid tekin um ad hefja
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vidreedur um samkomulag skv. 2. mgr. Ef frestur til ad ljukensangavioraeedunum rennur Gt
an pess ad samkomulag naist skal su tilhdgun sem fyrst tdik gdamraemi vio akvaedi pessa
kafla, gilda &fram i Evrépufélagi.

15. gr.
Almennar reglur um upplysingamidlun og samraa.

Hlutverk fulltrGanefndar skal takmarkast vid malefni erda Evropufélagid sjalft og dott-
urfélog pess eda starfsstodvar i 60ru adildarriki eda ngrifitdkvordunarvald stjornarstofn-
ana Evropufélagsins i einstoku adildarriki.

A fundum fulltranefndarinnar og par til baerrar stofnunardufélagsins skal einkum
fialla um skipulag, efnahagslega og fjarhagslega sto&leda proun i rekstri, framleioslu
og s6lu, astand og horfur i atvinnumalum, fjarfestingar ogalsverdar breytingar er varda
skipulag, innleidingu nyrra vinnuhatta eda framleiosheada, flutning framleidslu, samruna,
nidurskurd eda lokun fyrirteekja, starfsstodva eda mikgvaehluta peirra og hGpuppsagnir.

Ef fyrir hendi eru sérstakar adsteedur sem hafa umtalsveibéhagsmuni starfsmanna,
einkum flutningur starfsemi, lokun starfsstddva eda fsekja eda hdpuppsagnir, skal upplysa
fulltrdanefndina um malid. Fulltrdanefndin, eda framkveamadio ef brynt er, a rétt 4 ad hitta
ao eigin 6sk par til beera stofnun innan Evrépufélagsins gdaendur & 60ru stjérnunarstigi
sem & betur vig, til ad f4 upplysingar og hafa samréad um rédstasem hafa umtalsverd
ahrif & hagsmuni starfsmanna.

Auk funda, sem haldnir eru skv. 3. mgr., hefur fulltrdanefricétt & ad hitta fulltrda par til
beaerrar stofnunar Evrépufélagsins, ad minnsta kosti eimi &iéri, til upplysinga og samrads
a grundvelli reglulegra skyrslna sem stofnunin tekur sanmanrekstur Evropufélagsins og
rekstrarhorfur. Stjornendum a viokomandi stédum skalfjafnt veita upplysingar.

Skylt er ad lata fulltrdanefndinni i té dagskra stjornadaneda, par sem vid a, funda
stjérnar og eftirlitsstjérnar Evrépufélagsins, dsamttain af 6llum skjolum sem 16gd eru
fram a adalfundi félagsins.

Ef par til baer stofnun Evrépufélags akvedur ad adhafast iekdimraemi vio alit pad sem
fulltranefndin hefur latid i 1j6s hefur nefndin rétt & adthiaftur fulltrGa Evrépufélagsins
med pad i huga ad leita eftir samkomulagi.

beir adilar i fulltrGanefndinni sem eru fulltrar starfama, sem vidkomandi rddstafanir
hafa bein ahrif a, skulu eiga rétt &4 ad taka patt i fundum ségeadir eru milli framkveemda-
radsins og Evropufélagsins skv. 3. mgr.

Adur en fundur er haldinn med par til baerri stofnun Evropadél & fulltrianefndin eda
framkveemdaradid, sem er steekkad, ef naudsyn krefur i sanviéim mgr., rétt 4 ad funda
an pess ad fulltrdar Evrépufélagsins séu vidstaddir.

Med fyrirvara um pagnarskyldu skv. 19. gr. skulu fulltrG&marmenn veita fulltrGum
starfsmanna Evropufélagsins, dotturfélaga pess og stiddfg vitneskju um efni og nidur-
stoour upplysingamidlunarinnar og samradsins.

Alit fullirGanefndarinnar samkvaemt pessari grein bindkkidiendur par til baerra stofn-
ana Evrépufélagsins.

16. gr.
Almennar reglur um patttoku.
Um patttoku starfsmanna i Evrépufélagi gilda eftirfararatjlur:

a. begar Evropufélag verdur til vid umbreytingu og reglutdadrikis sem varda patttéku
starfsmanna i stjorn eda eftirlitsstjorn giltu fyrir skidguna skulu allar reglur um patt-
toku starfsmanna gilda afram fyrir Evropufélagio. A6 btaylireytanda skulu akvaedi
pessarar greinar gilda i pvi skyni.

b. | 68rum tilvikum en skv. a-lid eiga starfsmenn Evrépugsims, détturfélaga pess og
starfsstodva og/eda fulltrianefnd starfsmanna rétt a@akjilnefna og maela med eda
gegn tilnefningu tiltekins fjdlda fulltrda i stjorn eda ilitsstjorn Evrépufélagsins til
jafns vid heesta hlutfallid sem i gildi er i viokomandi pakudelogum adur en Evrépu-
félagid er skrad.
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Ef ekkert patttokufélaganna starfar samkveemt patttokunedyrir skraningu Evrépu-
félagsins er pess ekki krafist ad Evropufélagio setji regharpatttéku starfsmanna.

Fulltranefndin akvedur hvernig sesetum i stjorn eda efistjorn er Gthlutad til fulltrda
starfsmanna i samraemi vid hlutfall starfsmanna i hverjldadiki fyrir sig. Ef hlutfallsvié-
midun leidir til pess ad starfsmenn i einhverjum adildqurik fa engan fulltrGa skal fulltrda-
nefndin leitast vid ad jafna skiptingu saeta og skulu stagfsmi adildarriki par sem skrifstofa
Evrépufélagsins er skrad njota forgangs vid pa jéfnun hafi giki pegar fengio Uthlutad
seeti samkveemt hlutfallsreglu.

Fulltranefndin setur reglur um & hvern héatt fulltriar fsiaranna geta meaelt med eda gegn
tilnefningu fulltrda i stjérnarstofnanir Evrépufélagsiref vid 4.

Ef starfsmenn & islandi 6dlast rétt til ad tiinefna eda kjagdiria samkveemt pessari
grein skal akvaedi 6. gr. gilda um pad val. Um kjor eda tilnedni annarra fulltrda gildir
|6ggjof viokomandi adildarrikis en ef par er ekki meelt fyum hvernig tilnefning fer fram
skal fulltrdanefndin tilnefna fulltria starfsmanna pedgdarrikis.

Hver fulltrdi i stjorn eda, par sem pad & vid, eftirlitssfdEvropufélagsins sem fulltria-
nefndin, eda eftir atvikum starfsmenn, hefur kosid, tiimiefda maelt med samkvaemt pessari
grein skal vera fullgildur stjornarmadur med sému réttiadiskyldur og fulltrGar hluthafa,
p.m.t. rétt til ad greida atkvaedi.

IV. KAFLI
Ymis akvaedi.
17. gr.
Samskipti Evropufélags vio fulltria starfsmanna.

par til baer stofnun Evrépufélags og fulltrianefnd starfsneaskulu starfa i anda sam-
vinnu mea3 tilhlydilegui tilliti til gagnkveemra réttinda o¢pddna.

Hid sama gildir um samvinnu stjérnar eda, par sem vid 4)igfstjérnar Evropufélagsins
og fulltria starfsmanna sem starfa i tengslum vid malsmédfen midlun upplysinga og
samrad vio starfsmenn.

18. gr.
Vernd fulltrda starfsmanna.

Fulltrdar i sérstoku samninganefndinni, fulltrdar i fultinefndinni og fulltrdar starfs-
manna i stjérn stofnana Evrépufélagsins skulu hvorki saepsagn né skerdingu a kjérum
sinum vegna fulltriastarfanna. beim skal einnig tryggéttur med samningi vid vinnuveit-
anda til ad taka sér fri fra storfum svo ad peir geti & edlirebatt sinnt skyldum sinum vid
gerd og framkveemd samninga samkvaemt I6gum pessum. Petthdrevido um fundasetu
i sérstoku samninganefndinni eda fulltrGanefndinni, dorali er falla undir samkomulagid
sem um getur i f-lid 1. mgr. 11. gr. og fundi stofnana Evrofagsins, medal annars vardandi
greidslu launa til fulltrGa sem starfa hja patttokufélagyropufélaginu eda détturfélégum
pess eda starfsstodvum, fyrir pann tima sem peir purfa adfjggrerandi.

Fulltrdar starfsmanna sem starfa samkveemt malsmedferdppiisingamidlun og sam-
rad skulu njéta sams konar réttarverndar og trinadarmemkveamt [6gum um stéttarfélog
og vinnudeilur, nr. 80/1938, eftir pvi sem vid a.

19.¢gr.
pagnarskylda.
Fulltraum i sérstoku samninganefndinni eda fulltrtanefndog sérfreedingum, sem eru
peim til adstodar, er 6heimilt ad lata af hendi upplysingam $eim hafa verio veittar i trinadi.
Hid sama gildir um fulltrda starfsmanna i tengslum vid ugpigamiolun og samrad.
Pessi kv fylgir einstaklingum hvar sem peir kunna ad veyainnig eftir ad umbod
peirra skv. 1. og 2. mgr. er & enda.
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20. gr.
Upplysingar sem ekki er skylt ad veita.

Eftirlitsstjorn eda stjorn Evrépufélags eda patttokugslaem stofnad er a islandi er ekki
skuldbundin til ad veita upplysingar samkveemt akveedumgradaga ef peer eru samkvaemt
hlutleegu mati pess edlis ad paer geti haft mjog skadleg alstdrésemi félagsins eda doéttur-
félaga pess og starfsstédva eda valdio peim tjéni.

21. gr.
Misnotkun regina.

Ef verulegar breytingar verda & Evrépufélagi, détturféligpess eda starfsstédvum
skdmmu eftir stofnun pess, sem gefa skyra visbendingu unigadgur med stofnun Evr-
Opufélagsins hafi verid sa ad svipta starfsmenn patttdkedd hindra ad peir 66ludust slikan
rétt, er skylt ad hefja nyjar samningavioraedur skv. Il. kafla

Med verulegum breytingum er att vid ad breyting verdi & sanisgu Evropufélags, dott-
urfélaga pess eda starfssttdva, fidlda starfsmanna edfestia félagsins, sem hefdi leitt til
pess, ef hiin hefdi att sér stad adur en Evropufélagid varadoho patttokuréttur starfsmanna
hefdi aukist. Verdi slik breyting innan ars fra skraningudpufélags ber félagid sénnunar-
byrai fyrir pvi ad breytingarnar séu til komnar af 68rum a8tem en greinir i 1. mgr.

Um vidraedur samkveemt pessari grein gilda eftirfarandiureg|

a. beer skulu hefjast ad krofu fulltrdanefndar starfsmadeefaltria starfsmanna i nyjum
dotturfélogum eda Gtibium Evropufélagsins.
b. Akveedi Il. kafla eiga vid um vidraedurnar og undirbliningtaiad breyttu breytanda.

22.gr.
Vidurlog.

Peir sem prétt fyrir pagnarskyldudkvaedi 19. gr. lata af hemohadarupplysingar sem
peim hafa verid veittar skulu deemdir til fésekta nema pymefsing liggi vio samkveemt
6drum légum.

Brot sem framin eru i starfsemi l6gadila gegn 4., 15., 18. bgd?. laga pessara varda
I6gadila sektum, sbr. Il. kafla A almennra hegningarlagdrefio er framid af 4setningi og
pad er til pess fallid ad svipta starfsmenn Evrépufélagsseéin varinn er samkvaemt pessum
[6gum.

Med mal ut af brotum skal farid ad haetti opinberra mala.

23.4r.
Agreiningur.

Unnt er ad skjéta til domstola agreiningi sem vardar framkebessara laga, p.m.t.
agreiningi um rétt fulltrda starfsmanna til ad fa i henduplypingar og rétt patttokufélaga
eda Evrépufélags til ad binda upplysingar trinadi. Rétntillshéfédunar hafa allir sem taldir
eru upp i 18. gr., hlutadeigandi stéttarfélog og adrir segshmuna eiga ad gaeta.

24. gr.
Reglugero.
Réadherra er heimilt ad setja i reglugero nanari akveedi umkivaemd pessara laga.

25.9r.
Tengsl vid &kvaedi annarra laga.

begar Evropufélag er fyrirtaeki sem starfar a Evrépska efgssvaedinu, eda er radandi
fyrirtaeki fyrirteekjahops er par starfar, i skilningi 5. taga um evrépsk samstarfsrad i fyrir-
teekjum, nr. 61/1999, skulu akvaedi peirra laga ekki gilda undgufélagid eda dotturfélog
pess nema sérstaka samninganefndin dkvedi, i samraemi mi§rl10. gr. pessara laga, ad
hefja ekki samningavidreedur eda binda enda & samningaudrsem pegar eru hafnar.

Reglur um patttoku starfsmanna sem kvedid er & um i Idgundagdkdir af venju, og
ekki varda framkveemd pessara laga, gilda ekki um Evropgféld
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Log pessi skulu ekki hafa ahrif a:
a. rétt starfsmanna til adildar, sem kvedid er a um i ldgunedmyleidir af venju i adild-

arrikjunum og starfsmenn Evrépufélagsins og détturfélagss og starfsstbdva njota,
nema rétt til patttoku i stjérnarstofnunum Evropufélagsiog
b. reglur um patttéku sem meelt er fyrir um i 16gum og/eda teddivenju og gilda um

dotturféldg Evrépufélagsins.

26.gr.
Innleiding.
L&g pessi eru sett til innleidingar a tilskipun 2001/86/E8 8. oktober 2001, um vidbeetur
vio stofnsampykktir fyrir Evrépufélog ad pvi er vardar abdtarfsmanna, sem visad er til i
lid 32e XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahag€sdaeins og honum var breytt

med akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 89/2002.

27.gr.
Gildistaka.

Log pessi 60last gildi 8. oktdber 2004.

Sampykkt & Alpingi 16. april 2004.



