um breyting & 16gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur, med sidari breytingum.

1.9r

Vid 5. gr. laganna beaetast fjérar nyjar malsgreinar er oréast

Samninganefnd eda fyrirsvarsmadur, sem kemur fram fymdhgamningsadila vid gerd
kjarasamnings, hefur umbod til pess ad setja fram tillogusamningi, taka patt i samninga-
vidreedum og undirrita kjarasamning fyrir hdnd hlutademjdélags eda samtaka. Samninga-
nefnd er heimilt ad fela sameiginlegri samninganefnd flélaga eda sambanda umbod sitt
til samningsgerdar ad hluta eda ad ollu leyti. P4 er samniefga heimilt ad kveda a um
sameiginlega atkvaedagreidslu félagsmanna hlutadeidéiadia eftir pvi sem nefndin kann
ad akveda hverju sinni eda um kann ad semjast med kjarasgimnin

begar kjarasamningur hefur verid undirritadur af til pessiom fulltrGum samningsadila
gildir hann fr4 undirskriftardegi sé ekki & annan veg sam@mna hann sé felldur vid leynilega
atkveedagreidslu med meiri hluta greiddra atkvaeda og mfimsitungs patttoku samkvaemt
atkveeda- eda félagaskra innan fijdgurra vikna fra undirriieari fram almenn leynileg post-
atkveedagreiosla medal félagsmanna um gerdan kjarasamifditgnidurstada hennar éhad
patttoku. NG tekur kjarasamningur einungis til hluta f&lagnna eda starfsmanna fyrirteekis
og er pa heimilt ad akveda i samningnum ad peir einir séu @tisteerir um hann, enda komi
par skyrt fram hvernig stadio verdi ad atkvaedagreidslu.

Standi fleiri en tvo stéttarfélog ad gerd kjarasamningsywatadarsamnings, fyrir félags-
menn a sama vinnustad skal hann borinn sameiginlega ukaaedi allra félagsmanna sem
hann tekur til og reedur meiri hluti nidurstédu. Um gildistoiég afgreidslu vinnustadarsamn-
ings fer ad 60ru leyti samkveemt dkvaedum 2. mgr.

Skylt er samningsadilum ad studla ad pvi ad félagsmenngoendi gerda kjarasamninga.

2.0r.
Vid 8. gr. laganna beetist ny mélsgrein er ordast svo:
Ofélagsbundnir atvinnurekendur og launamenn utan siétga bera einir abyrgd a
samningsrofum af sinni halfu. N er ekki synt fram & adild sangsadila ad adgerdum sem
jafna ma til vinnustédvunar og ber félagsmadur pa sjalfyrgd a patttoku sinni i peim.

3.0r.

15. gr. laganna ordast svo:

pegar félag atvinnurekenda eda stéttarfélag aetlar adviefjastodvun er han pvi adeins
heimil ad akvérdun um hana hafi verid tekin vid almenna legal atkveedagreidslumed patt-
toku a.m.k. fimmtungs atkvaedisbaerra félagsmanna samkvtkvat@a- eda fé lagaskra og
ad tillagan hafi notid studnings meiri hluta greiddra atkasddeimilt er ad vidhafa almenna
leynilega péstatkvaedagreidslu medal félagsmanna urguillim vinnustdédvun og gildir nid-
urstada hennar pa 6had patttoku.
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NU er vinnustédvun einungis eetlad ad taka til akvedins hélagimanna eda starfsmanna
a tilgreindum vinnustad og er pa heimilt ad taka akvordun immustédvun med atkvaedum
peirra sem henni er aetlad ad taka til. parf pa fimmtungur alslzeerra ad taka patt i at-
kveedagreidslu og meiri hluti peirra ad stydja tillogu umnastédvun.

[ tillogu um vinnustddvun skal koma skyrt fram til hverra méer einkum aetlad ad taka
og hveneer vinnustddvun er aetlad ad koma til framkvaemda. padeskilyrdi I6gmaetrar
akvorounar um bodun vinnustédvunar ad samningavidraeduriddeedutilraunir um fram-
lagdar krofur hafi reynst arangurslausar pratt fyrir milligu sattasemjara.

Samninganefnd eda til pess baerum fyrirsvarsménnum sasadilg er jafnan heimilt
ad aflysa vinnustédvun. S6mu adilum er heimilt ad fresta 8Bodannustddvun, einu sinni
eda oftar, um allt ad 28 solarhringa samtals an sampykkisagilg, enda sé frestunin kynnt
honum med minnst priggja sélarhringa fyrirvara. b6 er jafhaimilt ad fresta bodadri vinnu-
stddvun og yfirstandandi vinnustédvun med sampykki beggjja.a

4. gr.
Vid 16gin beetist ny grein er verdur 19. gr. laganna og ordast s
Vinnustodvanir i skilningi laga pessara eru verkbénn atunekenda og verkfoll pegar
launamenn leggja nidur venjuleg storf sin ad einhverju diédeyti i pvi skyni ad na tilteknu
sameiginlegu markmidi. Sama gildir um adrar sambaerile§geir af halfu atvinnurekenda
eda launamanna sem jafna ma til vinnustédvunar.

5.0r
A eftir 19. gr. laganna kemur nyr kafli, lll. kafllym sattastorf i vinnudeilum, med 18
nyjum greinum, svohljodandi:

a. (20.gr.)

Félagsmalaradherra skipar rikissattasemjara til fimm semm. Hann skal vera islenskur
rikisborgari, fjar sins radandi og hafa 6flekkad mannordsiskal geett ad afstada hans sé slik
ad telja megi hann 6vilhallan i malum launafélks og atvirakenda.

Félagsmalarddherra skipar einnig vararikissattaserti)diemm ara i senn og skal hann
fullnaegja sbmu skilyrdum og rikissattasemjari.

Vararikissattasemjari tekur vid storfum rikissattaseejsegar hann er forfalladur og er
honum til adstodar pegar porf krefur.

Rikissattasemjari getur skipad adstodarsattasemjard &ibstoda sig vid lausn vinnudeilu
eda vinna sjalfsteett ad lausn einstakrar vinnudeilu. bdiryaraleg skylda ad taka ad sér
adstodarsattasemjarastarf.

Ef synt pykir ad vinnudeila hafi mjog alvarlegar afleidingatuy rikisstjornin skipad sér-
staka sattanefnd til ad vinna ad lausn deilunnar. Skal samaft vid rikissattasemjara og
deiluadila adur en sattanefnd er skipud.

Vararikissattasemjari, adstodarsattasemjari og séttdaenenn hafa réttindi og bera
skyldur rikissattasemjara pegar peir eru ad stérfum.

Laun rikissattasemjara skulu akvedin a sama hatt og laureréedog heestaréttardomara.
Félagsmalaradherra akvedur laun vararikissattasemgaedstodarsattasemjara og péknun
sattanefndarmanna.

b. (21. gr.)
Skrifstofa rikissattasemjara er i Reykjavik og reedur hamennar starfsfolk eftir porfum
og i samreaemi vid heimildir.

c. (22.gr.)

Rikissattasemjari annast séattastorf i vinnudeilum mallinafolks og félaga pess annars
vegar og atvinnurekenda og félaga peirra hins vegar.

Hann skal fylgjast med &standi og horfum i atvinnulifi og &amarkadi um allt land.
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Hann skal fylgjast med préun kjaramala og atrioum sem vajeiddu agreiningi i samskiptum
samtaka atvinnurekenda og stéttarfélaga.

Rikissattasemjari skal halda skré yfir gildandi kjarasamgaiog er samtokum launafélks
og atvinnurekenda, svo og 6félagsbundnum atvinnurekendlyit ad senda honum samrit
allra kjarasamninga sem peir gera jafnskjétt og peir haf@wendirritadir. Breytingar a ao-
ur gildandi kjarasamningum skulu sendar med sama heettiuSditar skulu einnig senda
sattasemjara samrit allra kauptaxta og kjaraakveeda semu @edin a4 grundvelli gildandi
kjarasamninga.

Samningsadilar skulu enn fremur senda rikissattasemgamaitsaf uppsogn kjarasamn-
inga, svo og krofugerd, jafnskjétt og hun er send gagnadila.

d. (23.9r)

Atvinnurekendur eda samtok peirra og stéttarfélég skuha @geetlun um skipulag vio-
reedna um endurnyjun kjarasamnings. Samningsadilum eilhafrveita landssambdndum
eda heildarsamtokum sérstakt umbod til ad gera vidraeduddgtir sina hond ef slikt umbod
leidir ekki af [6gmaetum sampykktum sambanda eda samtakaisgsadila. Vioreeduaeetlun,
undirritud af badum samningsadilum, skal pegar i stad séssattasemjara.

Vidraeduaeetlun skal gerd i sidasta lagi tiu vikum adur ermgddkjarasamningur er laus.
Ef samningsadilar hafa pa ekki gert vidreeduaaetlun skals#tijari gefa Gt vidraeduéeetlun
fyrir p4 samningsadila i sidasta lagi atta vikum adur enagiti kjarasamningur er laus og
skal sattasemjari pa taka mid af 6drum vidraeduéeetlunum aéarpbgar verio gerdar.

e. (24.gr)

Samningsadilar geta hvenaer sem er eftir Utgafu vidreedudaetbskad milligbngu satta-
semjara eda adstodar hans og skal hann pa pegar beita spvfyad samningaumleitanir fari
fram i samraemi vid vidreeduaeetlun. Samningsadilar skul sfgtfasemjara kost & ad fylgjast
med vinnudeilu og samningaumleitunum hvenaer sem hann pskar

Ef slithar upp Ur samningavioreedum adila eda annar hvoratgtur vonlitid um arangur
af frekari samningaumleitunum getur hvor peirra um sig eé@irrsameiginlega visad deil-
unni til sattasemjara. begar sattasemjari hefur fendigrtilingu pess efnis er honum skylt ad
kvedja adila eda umbodsmenn peirra til fundar svo skjoétt kestur er og halda sidan afram
sattaumleitunum medan von er til pess ad peer beri arangur.

Sattasemjari tekur enn fremur vid stjorn vioreedna eftir $ain akvedid hefur verio i
vidreeduaeetlun. Honum er pé jafnan heimilt ad fresta formkegftamedferd og beina pvi til
samningsadila ad peir lati reyna & samkomulagsmoéguleikauim vidreedum sin a milli telji
hann pad liklegra til &rangurs. Rikissattasemjara ertaweailinilt ad taka i sinar hendur stjérn
samningavidreedna ef hann telur pad heppilegt.

Ef tilkynning berst um vinnustddvun skv. 16. gr. er sattageaskylt ad annast sattastorf
med deiluadilum og styra vidraedum peirra.

f. (25.9r.)

Samningsadilum er skylt ad seekja eda lata seekja samnirhafum sattasemjari kvedur
pa til.

Sattafundi skal halda fyrir luktum dyrum.

A sattafundi skal leggja fram eftirrit peirra skjala seniddrafa milli adila i deilunni, enda
hafi pau ekki verid send rikissattasemjara adur.

Bannad er ad skyra fra eda leida vitni um umraedur & sattaforafptillogur sem fram
kunna ad hafa verid bornar nema med sampykki beggja sanaditas

g.(26.gr)

Séattasemjari getur krafid adila vinnudeilu um hverjar pagrglr og skyringar sem hann
telur naudsynlegar til ad leysa vinnudeilur. Hann getufi@rallar opinberar stofnanir um peer
upplysingar og skyrslur sem hann telur porf &. Med oll sligrgékal fara sem trinadarmal
ef pess er 6skad.



h. (27. gr.)

Ef samningaumleitanir sattasemjara bera ekki arangur earhcheimilt ad leggja fram
midlunartilldgu til lausnar vinnudeilu. Midlunartilldgskal leggja fyrir félog eda félagasam-
bdnd launafélks og atvinnurekenda eda einstakan atvikanda, eigi hann i vinnudeilu, til
sampykkis eda synjunar. Sattasemjara ber ad radgast vidéirsganefndir adila adur en hann
ber fram midlunartillégu.

Ef agreiningur snertir adeins akvedna félagsdeild edésgtain innan félags eda félaga-
sambands eda tiltekid fyrirteeki getur sattasemjari alévedi atkveedagreidsla taki eingdngu
til deildarinnar eda starfsgreinarinnar eda fyrirtaeldsin

i. (28.gr.)

Ef tvd eda fleiri félog eda félagasambdnd eiga saman i detlur gattasemijari i samradi
vid samninganefndir borid fram eina midlunartillogu eritékfleiri en eins deiluadila eda
peirra allra. Atkvaedagreidsla og talning atkveeda fer pénfraameiningu hja 6llum peim
félogum eda sambdndum sem midlunartillagan neer til panhgameiginlegt atkveedamagn
reedur arslitum um sampykkt eda synjun.

Sattasemjara er einnig heimilt ad efna til sameiginlegtavaadagreidslu pott hann beri
fram fleiri en eina midlunartillégu, enda sé pad gert sanstii@ilda pa reglur 1. mgr. eftir pvi
sem vid a.

Skilyrdi pess ad sattasemjara sé heimilt ad leggja framunétillégu, eina eda fleiri,
samkveaemt pessari grein eru eftirfarandi:

a. ad vidraedur hafi att sér stad um framlagoar krofur, par @ahsg&dmal, eda ad leitad hafi
verid arangurslaust eftir viorsedum i samreemi vio vidraeduase

b. ad tima, sem aetladur er til vidreedna milli adila &n miltigd sattasemjara samkvaemt
vioreedudeetlun, sé lokid &n pess ad samningar hafi tekist,

c. ad sattasemjari hafi leitad satta milli allra samnindaagém eiga i hlut og telji ekki
horfur a samkomulagi peirra i milli,

d. ad samningar hafi verid lausir um tima pannig ad samnirlgsadafi gefist kostur 4 ado
prysta @ um krofur sinar,

e. ad adilum vinnudeilu hafi gefist kostur & ad koma & framféatigasemdum sinum vid
hugmyndir sattasemjara sem peim hafa verid kynntar bembpihberlega um ad leggja
fram sameiginlega midlunartilldgu.

Atkveedagreiosla samningsadila & almennum vinnumarkapeoga sem l6g um kjarasamn-
inga opinberra starfsmanna taka til um sameiginlega matilldgu skal fara fram med aod-
greindum heetti. Nidurstada hja hvorum hépnum fyrir sig,dh@urstdédu hins, reedur urslit-
um um sampykkt eda synjun.

j- (29. gr.)

Adilar skulu eftir pvi sem vid verdur komid sja um ad atkvab@dsir félagsmenn geti
kynnt sér midlunartillogu i heild. Sattasemjara er heimdth6fou samradi vio adila vinnu-
deilu ad draga fram meginatridi ir midlunartilldgu til pegsaudvelda félagsmonnum peirra
ao kynna sér efni hennar og taka malefnalega afstddu tigtithnar og ahrifa hennar & hag
peirra og afkomu. Odrum adila vinnudeilu er heimilt ad viritdratt ar midlunartillogu fyrir
félagsmenn sina i samradi vio sattasemjara. Eigi ma bidtumartillogu 66rum en peim sem
hlut eiga ad mali &n sampykkis sattasemjara fyrr en greidal Vexid atkveedi um hana.

Midlunartillaga skal borin undir atkvaedi vid atkvaedagetidallra atkveedisbaerra adila
eins og sattasemjari gekk fra henni og henni svarad jatd@edneitandi.

Atkvaedagreidsla um midlunartillégu skal fara fram a kjodiu sem standi i fyrir fram
akvedinn tima. Rikissattasemjari getur ad héfou samré@dasila vinnudeilu akvedid ad at-
kvaedagreidsla fari jafnframt fram utan kjorfundar & titiekn stodum eda sveedum. | stad
atkveedagreidslu innan og utan kjorfundar er rikissattggganmeimilt ad héfou samradi vid
adila vinnudeilu ad dkveda ad atkveedagreidsla um midlilibgu fari fram med leynilegri
almennri péstatkveedagreioslu medal félagsmanna sem sékidinnan fyrir fram akvedins
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tima. Rikissattasemjari gefur ad hofou samradi vid adimwdeilu nanari fyrirmeeli um fyr-
irkomulag atkveedagreioslu, svo sem hvenaer og hvernig hilifaka fram. Atkvaedagreidsla
skal vera skrifleg og leynileg.

k. (30. gr)

Jafnskjott og atkveedagreioslu er lokid skulu atkveedi ogdiign afhent sattasemjara.
Talning atkveeda fer fram undir stjorn sattasemjara og erjinwveadila heimilt ad hafa um-
bodsmann vidstaddan talninguna.

I. (31.gr.)

Midlunartillaga telst felld i atkveedagreidslu ef meira exirhingur greiddra atkveeda er
a mati henni og ef métatkvaedi eru fleiri en fjordungur atkvasémkveemt atkveeda- eda
félagaskra. betta gildir jafnt um atkveedagreioslu a kjidfiog pdstatkveedagreidsiu.

m. (32. gr.)
Séattasemjarar geta borid fram midlunartillégu eins oft egrppykir purfa.

n. (33.gr)

Ef sattatilraunum i mikilvaegri deilu er heett &n arangursigekissattasemijari birt skyrslu
um malid & pann hatt sem hann alitur heppilegastan til peabvahningur fai rétta hugmynd
um deiluna.

0.(34.9r)

Ef annar hvor adili vill sampykkja midlunartillégu sattasjara eftir ad sattaumleitun hef-
ur verid heett an arangurs sendir hann sattasemjara yfiglysim pad. Sattasemjara ber pegar
ao lata gagnadila vita um yfirlysinguna. Vilji hann einni§jdat & midlunartilldguna sér satta-
semijari um ad adilar gangi fra samningum sin a milli.

p. (35.9r)

NU hefur sattaumleitunum séattasemjara lokid an aranguizeotponum pé ad hefja peer
a ny ef annar hvor adili 6skar pess eda hann telur pad heppiédoer honum aetid ad gera
tilraun til satta med adilum innan 14 sélarhringa fra pvimaeetti sidustu samningatilraunum
sinum.

g. (36.gr.)

Sattasemjarar skulu halda gerdabaekur og skra par hvar ogemggttafundir eru haldnir,
nafn sattasemjara og vidstaddra adila eda fulltria peBeta skal framlagdra skjala og hins
helsta sem fram fer.

r.(37.gr.)
Rikissattasemjari skal senda félagsmalaradherra skyusiustorf sin samkvaemt l6gum
pessum svo oft sem purfa pykir og ekki sjaldnar en einu sirémi.&

6. gr.

39. gr. laganna ordast svo:

I déminum eiga seeti fimm menn sem skipadir eru til priggja dmanfig: Einn af Vinnu-
veitendasambandi islands, annar af Alpydusambandi is|gibji af félagsmalaradherra ar
hépi priggja manna, sem Haestiréttur tilnefnir, og tveir aéstarétti og sé annar peirra sérstak-
lega tilnefndur til pess ad vera forseti démsins. Ef atviekandi, sem er malsadili, er ekki
medlimur i Vinnuveitendasambandi islands skal démari eéy slnefndur er af pvi, vikja
seeti, en i stadinn tilnefnir atvinnurekandinn domara i maig skal hann hafa gert pad adur
en halfur stefnufrestur er lidinn, ella tilnefnir forsetmsins domarann. Sama a vid pegar
malsadili er stéttarfélag eda samband stéttarfélaga ddaainsamtaka launafélks gagnvart
domara, skipudum af Alpydusambandi islands.
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Somu adilar tilnefna varadomendur er taka seeti i forfolldalédmenda.

Pegar mal pau, sem um raedir i 2. mgr. 44. gr., koma til medafdr&alagsdémi skulu
démendur peir, sem tilnefndir eru af Vinnuveitendasambasldnds og Alpydusambandi
islands, vikja seeti, en i peirra stad tilnefna stefnanditefndur hvor sinn mann ar hopi 18
manna sem tilnefndir eru i pvi skyni af Idnsveinaradi Alpg@mbands islands og Samtékum
idnadarins til priggja ara i senn. 1dnsveinarad ASI tilnefex menn og Samtok idnadarins
toIf menn. Nefnd samtdk nefna med sama heetti jafnmarga \eamanNU tilnefnir adili ekki
domara eda ekki naest samkomulag um tilnefninguna milli §émanals, og nefnir forseti
Félagsdoms pa démara i hans stad Ur hépi sému manna.

7.0r.
| stad ordsins ,atvinnumalaradherra“ i 1. malsl. 40. gr. ogiyr. 66. gr. laganna kemur:
félagsmalaradherra.

8.gr.
Vid 70. gr. laganna beetist ny malsgrein er ordast svo:
Abyrgo skv. 2. mgr. 8. gr. vardar p6 ekki sektum.

9.qr.
Lbg pessi 6dlast pegar gildi.
Akveedi Ill. kafla laganna, 20.-37. gr., gilda eftir pvi serd @ um opinbera starfsmenn
sem |l6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna na til.
Jafnframt falla ar gildi 16g nr. 33/1978, um sattastorf i mirdeilum.
Pegar 16g pessi hafa hlotid stadfestingu skal fella megirfpeéira inn i 16g nr. 80/1938,
um stéttarfélog og vinnudeilur, og gefa pau Ut svo breyitt.

Sampykkt & Alpingi 31. mai 1996.



