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um réttindi og skyldur kennara og skolastjornenda grunnskola.

I. KAFLI
Til hverra l16g pessi taka.
1.9r

Log pessi taka til hvers kennara og skolastjérnanda viorgkbla i pjonustu sveitarfélaga
a féstum launum medan hann gegnir starfanum, enda ver8hstas talid adalstarf.

NU verdur agreiningur um pad hvort kennari eda skolastjkuiissaeta dkveedum laga
pessara og sker pa menntamalaradherra ar. Ef starfsmdbaigvihlita Urskurdi radherra
getur hann borid malid undir domstoéla og skal pa hofda mandhiemenntamalaradherra.

II. KAFLI
Um veitingu starfa.
2.0r.

Um radningu og skipun skolastjérnenda og kennara vio gkdlasfer eftir akvaedum
grunnskélalaga og akveedum laga um l6gverndun & starfsigestiarfsréttindum grunnskéla-
kennara, framhaldsskdélakennara og skolastjora.

Radningarsamningar skulu vera skriflegir. peir skulu gefdséamraemd eydubl6d sem
Samband islenskra sveitarfélaga leetur i té. Tekid skal ffreort um er reeda skipun eda radn-
ingu med gagnkveemum uppsagnarfresti. Starfsmadur & r@féé Aendur afrit af fullgildum
radningarsamningi sinum.

3.0r.
Almenn skilyrdi til pess ad fa skipun eda radningu i kenna@a skolastjornendastodu
vid grunnskoéla eru pessi:

1. 21 ars aldur.

2. Logreedi.

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess agngestarfanum.

4. islenskur rikisborgararéttur. P6 getur sveitarstjoeintilad ad rikisborgarar annarra
rikja Evropska efnahagssveedisins verdi radnir til stardd somu kjorum og islenskir
rikisborgarar. Einnig ma vikja fra pessu ékvaedi ef telja érétaklega eftirséknarvert
ao fa erlendan rikisborgara til ad gegna starfi til braddlairg

5. Leyfisbréf menntamalaradherra til ad nota starfsheiidigskdlakennari og til ad starfa
sem slikur hér & landi vid grunnskéla & vegum opinberra a&fitaadra hlidsteedaskdla
samkvaemt akveedum laga um l6gverndun & starfsheiti og rétttirislum grunnskola-
kennara, framhaldsskdélakennara og skélastjéra.

6. Fjarforreedi, ef stbdu fylgja fjarreidur.

NU hefur umseekjandi um starf hlotid dém fyrir refsiverdamkvead, slikan sem um raedir
i 1. mgr. 68. gr. almennra hegningarlaga, og telst hann pigfekieegja starfsskilyréum.
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Konur og karlar hafa jafnan rétt til ad fa radningu eda skipdannara- eda skolastjorn-
endastorf vid grunnskéla og til sému launa fyrir sému storf.

4. gr.

NU er starfsmadur skipadur i stédu og ber pa ad lita svo a ad $lani gegna stédunni
par til eitthvert eftirgreindra atrida kemur til:
. a0 hann brytur af sér i starfinu, svo ad honum beri ad vikijr
ao hann fullnaegir ekki skilyrdum 3. gr. laga pessara,
ao hann feer lausn samkvaemt eigin beidni,
ao hann hefur nad hdmarksaldri, sbr. 13. gr.,
. ao hann flyst i adra st6du sem veitir hliostaed réttindi Vgdtarfélagi,
ao stadan er 16g0 nidur, sbr. 14. gr.

~0 o0 Tw

5.0r
Lausa stodu skal auglysa i Logbirtingabladi, venjulega rj@gurra vikna fyrirvara.
Heimilt er ad taka til greina umsoknir sem berast eftir adnder umsoéknarfrestur, enda
hafi stadan ekki pegar verid veitt eda madur i hana radinnegftirestur var lidinn.
Veita skal umsaekjendum og stéttarfélogum kennara og gjdilasnda sem starfa a
grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmansaad fa vitneskju um pad hverijir
sétt hafa.

6. gr.
Sveitarfélog skulu setja starfsmdnnum erindisbréf. Samdbalenskra sveitarfélaga skal
lata semja fyrirmynd ad erindisbréfum fyrir starfsmenn.

. KAFLI
Um lausn ar stéou.
7.0r.

Sveitarstjorn veitir starfsmanni lausn fra stoou um stusalar. Skolastjori getur po veitt
starfsmanni lausn um stundarsakir, pétt hann hafi ekki g&@iduna, ef bid pykir haettuleg,
en tilkkynna skal sveitarstjérn tafarlaust pa radstéfun sigdingu a malavoxtum, enda tekur
han fullnadarakvérdoun um lausnarveitinguna.

Rétt er ad veita starfsmanni lausn um stundarsakir ef hafum kgnt i starfi sinu 6stund-
visi eda adra vanraekslu, 6hlyoni vid 16glegt bod eda banmgiims sins, vankunnattu eda
ovandvirkni i starfi sinu, hefur verid 6lvadur ad starfi edarfkoma hans eda athafnir i pvi
eda utan pess pykir ad 6dru leyti 6seemileg, 6haefileg eda gs@mnteg pvi starfi. PO skal
veita starfsmanni @minningu og gefa honum kost & ad baetatt&®ar en honum er veitt
lausn um stundarsakir samkvaemt pessari malsgrein.

NU hefur starfsmadur fjarreidur eda bdékhald med hondum odp@ngeita honum lausn
um stundarsakir &n &minningar ef eetla ma eda vist pykir aida® a bokhaldi eda fjar-
reidum, bu hans tekid til gjaldprotaskipta eda hann leiidasamninga. Sama er ef hann
er grunadur eda sannur ordinn ad hattsemi er varda kynniirsyipréttinda skv. 68. gr. al-
mennra hegningarlaga eda heilsu hans er svo farid ad eigigeylegt ad lata hann gegna
starfa lengur.

Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilghain asteedum.

8.gr.

NU hefur starfsmanni verid veitt lausn um stundarsakin fgreintar misfellur i starfi og
skal pa pegar mal hans rannsakad af kunnattumoénnum eda thdiedierra mala, efasteeda
pykir til, svo ad upplyst verdi hvort rétt er ad veita honurada ad fullu eda lata hann aftur
taka vid starfi sinu.

Urslit um stéduna skulu radin strax og lokanidurstédur sgikmar eru kunnar.
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9.9gr

Medan lausn um stundarsakir stendur nytur starfsmadurahdftra launa peirra sem
stbdu hans fylgja. Embeettishisnaedi og jardnaedi, ef um esedd,rheldur hann, enda komi
pau fridindi til reiknings samkveaemt mati i peim launum erméaer.

NuU fellur nidur lausn um stundarsakir og skal starfsmadufapgreiddan pann helming
hinna fostu launa er hann hefur verid sviptur.

NU tekur sa sem lausn hefur fengid um stundarsakir afturtadessinum og skal pa lita
svo & um starfsaldur sem hann hafi gegnt starfanum osilitid.

10. gr.
Sveitarstjorn veitir starfsmanni lausn Ur stodu. Lausr ek#a skriflega og jafnan greind-
ar orsakir, svo sem vegna umsoknar, heilsubrests, titbiakéivirdinga o.s.frv.
I lausnarbréfi skal jafnan kvedid & um pad fra hvada degistadur skuli lausn taka
og med hvada kjorum, svo sem um eftirlaun, sé um pau ad reé&aj,lhveneger hann skuli
sleppa ibug, jaronaedi o.s.frv., eftir pvi sem vid a.

11. gr.

Jafnan skal starfsmanni sem vikja skal ar stdou veitturdasaod tala mali sinu adur en
akvoroun er tekin, ef pess er kostur.

Rétt er peim er vikid er ur stodu ad bera malid undir arlausmstéla. Stefna skal sveit-
arsjodi fyrir hond sveitarfélags.

N0 er stddumissir deemdur oréttmaetur og fer pa um baetur i@ affir akvérdun démstola,
nema hlutadeigendur hafi komid sér saman um annad. Pegar dr@tmetnar skal hafa til
hlidsjonar asteedur starfsmanns, svo sem aldur og atvinguleia, svo og fram komnar
malsbeetur sveitarstjornar.

12. gr.

Starfsmanni skal vikja Ur st6du ad fullu ef hann hefur vetifptir med fullnadardémi
rétti til a0 gegna stdédu peirri. NU hefur hann verid svipteinp rétti med démi i héradi og
skal pa i peim démi kveda & um pad hvort pad akvaedi hans slgdrfema til framkvaemdar
eda fresta pvi par til r&did verdur hvort honum skuli skjdtaeidra doms eda par til Urlausn
gedra déms er fengin.

13.gr.
Starfsmanni skal veita lausn pegar hann er fullra 70 aradtd al
Heimilt er p6 starfsmanni ad lata af stérfum med rétti tilrdtina og/eda lifeyris hvenaer
sem er eftir ad hann er ordinn 65 &ra eda fyrr ef hann hefurdusé pann rétt samkvaemt
6drum légum.

14. gr.

NU er stada 16gd nidur og skal pa starfsmadur jafnan f4 fast, lar starfanum fylgdu,
greidd i sex manudi fra pvi ad hann lét af starfi ef hann hefdbvgojonustu sveitarfélaga
skemur en 15 ar, en i tolf manudi eigi hann ad baki lengri pgfuraidur, enda hafi hann pa
ekki hafnad annarri sambeaerilegri stddu hja sveitarfélagum

Ef sama stada er aftur stofnud innan fimm ara a starfsmaduradd@fnu rétt til hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka sen getur i grein pessari
eda annarra atvika sem honum verdur ekki sok & gefin og skal [bém fimm naestu ar ad
00ru jofnu sitja fyrir um starf i pjénustu sveitarfélagaJ@sna kann, ef hann saekir um pad.

Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagdur og Y&itsdmu réttindi sem 6éslitin
pj6nusta.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vidfistgjonustu sveitarfélaga
adur en lidinn er sex eda télf manada timinn og skulu pa lawidgur samkvaemt pessari
grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu fylgja eru jofaehaerri en pau er hann naut i
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fyrri stédunni. Ef launin i nyju stédunni eru leegri skal graistarfsmanni launamismuninn til
loka sex eda tolf manada timabilsins.

15. gr.

Nu vill starfsmadur beidast lausnar og skal hann pa gera kafflega og med priggja
manada fyrirvara, nema Ofyrirsjaanleg atvik hafi gert hafaarén til ad gegna stédu sinni
eda sveitarstjorn sampykki skemmri frest. Skylt er ad Veitsn ef hennar er I6glega beidst.
P6 er 6skylt ad veita starfsménnum lausn frd peim tima sedsber ef svo margir leita
lausnar samtimis eda um likt leyti i somu starfsgrein adudirear um starfreekslu par mundi
horfa ef beidni hvers um sig veeri veitt. Getur sveitarstjpénaskilid lengri uppsagnarfrest,
allt ad sex manudum.

Akvaedi radningarsamnings, sem gerdur hefur verid fyriligibku laga pessara, eda sér-
akveedi i logum, er 6oruvisi kveda a, skulu standa.

IV. KAFLI
Um orlof.
16. gr.
Um orlof starfsmanna skal fara eftir akvaedum kjarasamnaggkaga um orlof.

17.¢gr.
Skylt er starfsmanni ad taka orlof ef yfirmadur hans skipar. sv
Haldast skulu sérreglur i Idgum og radningarsamningum daf tiltekinna starfsmanna,
sbr. 15. gr. P06 sé pad aldrei skemmra en lagmark pad sem aleteidorlofslogum og kjara-
samningum.

V. KAFLI
Um launagreidslur og hlunnindi.
18. gr.
Starfsmenn taka laun samkvaemt kjarasamningum og radsegaingum, sbr. 24. gr.
laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Starfsmoénnum er skylt ad hlita breytingum a launakjérunusirsamkveemt [6gum eda
sampykktum, stadfestum af hlutadeigandi sveitarstjéanspm heimild er til sliks ad l6gum,
enda standi rddningarsamningur pvi eigi i gegn.

19. gr.

begar laun fara stighaekkandi eftir starfsaldri skal sva §&m hér segir:

Nu feer starfsmadur launahaerri stodu en hann hafdi 4dur ag tedon pa leegstu laun i
hinni nyju stodu ef pau eru haerri en haestu laun i hinni fymieEbyrjunarlaun i nyju stédunni
eru jofn eda laegri en pau er hann haféi pa i hinni fyrri tekurrhazestu laun fyrir ofan pau er
hann hafdi par. Starfsaldur til launahsekkunar i nyju stodteist fra pvi er hann fékk skipun
eda setningu i hana.

NU tekur starfsmadur vid sams konar stédu og hann hafoi aptelst starfsaldur hans pa
fra skipun eda radningu i hina eldri stéduna.

NU tekur starfsmadur verr launada stbédu i somu starfsgmeiha@n hafdi aour og feer
hann pa laun i nyju st6dunni sem naest eru peim launum edadvadyau laun er hann hafdi
i fyrri stodunni. Ef hann tekur stddu i annarri starfsgreir hann haestu laun par ef pau eru
leegri eda jafnha peim er hann hafdi. En ef pau eru heerri tedaon fpau er hann hafdi i eldri
stédunni.

NU tekur starfsmadur vid stddu aftur sem hann hafoi faridgieopa rétt ad telja saman
allan starfstimann.

20.gr.
Fost laun greidast fyrir fram manadarlega fyrsta starfddagys manadar. Greidd laun eru
Oafturkraef pott starfsmadur andist eda verdi leystur fméfatadur en manudur er lidinn.
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NU tekur madur vio starfa eftir fyrsta dag manadar og feer Hnlaun i réttu hlutfalli vid
tolu peirra daga sem eftir eru af peim manuoi.

21. gr.

NU er starfsmadur leystur fra starfa vegna vanheilsu e@&askem honum verdur ekki
med skynsamlegu mati gefin sok &, og ber pa ad greida honundpaulun er stédu hans
fylgja i prja manuoi.

Nu tekur madur sem latid hefur af starfi vegna vanheilsu afidirstarfi i starfsgrein og
skal pé starfsaldur hans 4dur og eftir lagdur saman og éittama rétt og oslitin pjonusta.

Um greidslu til maka latins starfsmanns fer eftir akveedumgr.

22.gr.
Pegar einhver hluti launa er greiddur i fridu, svo sem jafamtum, hasnaedi, ljosi, hita,
feedi og 60ru, skulu pessi hlunnindi metin arlega af rikiskjra og matsverdid dregid fra
heildarlaununum.

23.gr.
Starfsmanni er 6heimilt ad gefa Ut avisanir a laun sem ekki gjalddaga komin, nema
sveitarstjorn veiti til pess sampykki sitt hverju sinni. 8éimild ma pé ekki fara fram Ur
fiérdungi arslauna. Enginn vinnur rétt samkvaemt slikrsém, nema sampykki sé fengid.

24. gr.
NU pykir hlyda ad domi sveitarstjornar ad starfsmadur biekennisblning eda einkenn-
ismerki dnnur i starfi sinu og ber sveitarsjodi ad leggja hedepau merki til starfsmanni ad
kostnadarlausu eftir peim reglum sem sveitarstjérn setur.

25. gr.
Starfsmenn, er veita heimili forstédu, eiga rétt til pesviada tvo pridju hluta akvedins
vinnutima gegn samsvarandi fradraetti i launum, enda miggvarda ad skadlausu.
Samsvarandi ivilnun ma og 60rum veita er sérstaklega €, fswd sem vegna heilsuveilu.

26. gr.

NU gegnir starfsmadur samkvaemt akvoroun sveitarstjoafahiida sinum starfa 66rum
starfa og feer hann pa half pau féstu byrjunarlaun er peinfestgigja og aukatekjur allar. Ef
slikum starfa er skipt milli tveggja eda fleiri starfsmanned&ur sveitarstjorn a um péknun
hvers peirra med hlidsjon af vinnu og adstdou ad doru leyti.

27. gr.
Sveitarstjorn akveour i sampykktum sinum daglegan vinmustarfsmanna, svo og pokn-
un fyrir verk sem unnin eru utan pess tima.

VI. KAFLI
Skyldur starfsmanna.
28. gr.

Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med altd og samsiski i hvivetna. Hann skal
gaeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skabést ad hafast nokkud pad ad i
starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda &kg&isieda varpad getur ryrd a
pad starf eda starfsgrein sem hann vinnur vid.

29. gr.
Skylt er starfsmanni ad hlyda I6glegum fyrirskipunum yfirma um starf sitt.
pratt fyrir &kveedi laga um kjarasamninga opinberra stafsra er skolastjérum og stad-
genglum peirra 6heimilt ad gera verkfall. Fyrir 1. febraahgert skal sveitarstjorn birta lista
yfir pa sem falla undir malsgrein pessa.
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Agreiningur um pad hvort madur falli undir akvaedi 2. mgr. $aar greinar skal lagdur
fyrir Félagsdom sem sker Ur honum til fullnustu.

30. gr.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort heliuad morgni eda eftir hlé.
Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi starfsmanna. Hafd skmpilklukkur & skrifstofum
og vinnustofum, par sem pvi verdur vido komid, og halda skah skn hvernig starfsmenn
koma til vinnu.

Starfsmanni er skylt ad vinna &n endurgjalds yfirvinnu @lheféldum peim tima er hann
hefur verid fra starfi &n gildra forfalla eda hlita pvi ad déegg af launum sem pvi nemur.

NG synir starfsmadur 6stundvisi og vanraekslu i starfi sinleetgr ekki skipast vid aminn-
ingu yfirbodara og vardar pad brottvikningu um stundarse fyrir fullt og allt ef miklar
sakir eru.

31.gr.
Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirbodaraatejudsynlega. P6 er engum
starfsmanni skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri enmer pridjungi af I16gmaeltum
vikulegum vinnutima.

32.0r.
Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridaen Heer vitneskju um i
starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt [6gum, fyrirmaelumbgfiara eda edli malsins.
pagnarskyldan helst pott 1atid sé af starfi.

33.0r.

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum I6gum samkveemddish hans og verkahring
fra pvi er hann tok vid starfi, enda hafi breytingin ekki ahtiskerdingar a launakjérum hans
eda réttindum. Sama er um breytingar sem yfirmadur akvedpein akvoroun ma skjota
til sveitarstjornar.

VII. KAFLI
Um aukastorf.
34. gr.

Heimilt er ad fela starfsmanni ad vinna fyrir sanngjarntnggald aukastérf i pagu sveit-
arfélags, enda valdi pad ekki vanraekslu & peim stérfum éudtans fylgja.

Adur en starfsmadur stofnar til atvinnurekstrar, hyggkatsid starfi i pjonustu annars
adila en sveitarfélags gegn varanlegu kaupi eda gangari stjginnufyrirtaekis ber honum
ao skyra sveitarstjorn eda eftir atvikum skolastjéra fré pwnan tveggja vikna skal honum
skyrt fra pvi ef 4durnefnd starfsemi telst 6samrymanlegstians og honum bannad ad hafa
hana med héndum.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 2. mgr.efegjoar er leitt i ljos ad
han fer ekki saman vid starf hans i pjénustu sveitarfélags.

VI, KAFLI
Um félagsskap starfsmanna.
35.0r.
Vid endurskodun laga pessara, svo og vio samningu sampykéteslum vid pau, skal
jafnan gefa stéttarfélogum starfsmanna kost a ad fylgj&st ag fjalla um agreiningsatrioi
pau sem upp koma.

IX. KAFLI
Gildistaka o.fl.
36. gr.
Log pessi eru sett med visan til b-lidar 1. mgr. 57. laga unmgsiola, nr. 66/1995. Vid
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flutning grunnskdlanna til sveitarfélaga yfirtaka svei#ifin radningar og radningarsamn-
inga naverandi starfsmanna. Kennarar og skolastjérnersgun starfad hafa hja riki fyrir
flutninginn, skulu halda 6llum starfsréttindum sinum by, par med téldum réttindum
sem byggjast & starfs- og pjonustualdri. Flutningurinorfeli ekki i sér nidurlagningu stodu
i skilningi 14. gr. laga nr. 38/1954 og gilda akvaedi henndrghki um starfsmenn i skilningi
laga pessara.

37.0r.

Eftir flutning grunnskélanna fré riki til sveitarfélaga diuwstarfsmenn ekki njéta lakari
réttinda i veikindaforféllum og barnsburdarleyfum en pgdta na og kvedid er & um i reglu-
gerdum nr. 410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmannaingisg nr. 411/1989, um veik-
indaforfoll starfsmanna rikisins.

38.0r.
peir starfsmenn, sem radnir voru an skriflegs radningarseysryrir 1. jandar 1975 og
hafa starfad 6slitid sidan, hafa sému réttindi og skipatanfsmadur.

39. gr.
L6g pessi 6dlast gildi 1. 4gust 1996.

Sampykkt & Alpingi 29. mai 1996.



