Nd. 471. Frumvarp til laga [220. mal]

um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
(Lagt fyrir Alpingi 4 93. 16ggjafarpingi, 1972—1973.)

I. KAFLI
1. gr.
Log bessi taka til allra starfsmanna, sem skipadir eru, settir eda radnir i

bjénustu rikisins, rikisstofnana eda atvinnufyrirtekja rikisins med foéstum tima-,
viku- eda mana8arlaunum, enda verdi starf peirra tali§ adalstarf.

Akvaedi laganna taka bé ekki til:

Rabherra, haestaréttardémara né sakséknara rikisins.

Starfsmanna Albingis.

Starfsmanna rikishanka né ldnastofnana rikisins.

ISnaSarmanna, sjémannna, verkafélks né starfsfélks i iSjuverum, en um kaup

beirra og kjor fer eftir kjarasamningum stéttarfélaga beirra og vinnuveitenda,
sbr. 16g nr. 80/1938.

RaSherra getur med reglugerd sett ndnari akvedi um framkvemd pessarar
greinar.
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2. gr.
Fjarmalaradherra fer med fyrirsvar rikissj6ds, ad pvi er vardar kjarasamninga
og alrar dkvardanir af hendi rikisvalds samkveaemt 16gum bessum. Hann getur skipad
nefnd priggja til fimm manna til a8 annast samninga af sinni hendi.



3. gr.

Heildarsamték starfsmanna rikisins, sem fjarmalaradherra hefur veitt vidur-
kenningu, fara med fyrirsvar rikisstarfsmanna um gerd a%alkjarasamninga og adrar
adkvar8anir i pvi sambandi.

Heildarsamt6k bessi skulu velja sér samninganefnd, sem fer me8 umbo® peirra
til samningager8ar. Samtékin skulu tilkynna fjarmalaradherra formann og vara-
formann samninganefnda, eigi sidar en vi8 upps6gn samninga, sbr. 2. mgr. 8. gr.

Stjornir einstakra félaga innan vidurkenndra heildarsamtaka e&a til pess kjornar
nefndir, fara med fyrirsvar beirra, ad pvi er varSar pann batt samninga, sem um
redir i 6. gr. Stjérnir vidurkenndra heildasamtaka skulu tilkynna fjarmalarad-
herra eigi sidar en vid uppsdgn kjarasamnings, hva®a félég hafi & hendi bennan
samningsrétt.

Pbratt fyrir akvaedi 1., 2. og 3. mgr. er fjarmalarasherra heimilt a§ veita Laekna-
félagi fslands, a® beidni hlutadeigandi heildarsamtaka, rétt til ad fara med kjara-
samninga fyrir pa félagsmenn sina, sem radnir eru med skemmri uppsagnarfresti
en briggja mana®a. Tekur betta bz5i til adalkjarasamninga og sérkjarasamninga.

Rikisstarfsmadur, sem 16g pessi taka til, sbr. 1. gr., 4 rétt til ad vera félagsmadur
viSurkenndra samtaka, sbr. 1. mgr. eda félags innan vébanda peirra, eftir nanari
reglum i sampykktum samtakanna. Rikisstarfsmadur ma eigi vera félagi eda a®ili ad
félagi, innan nema eins hinna viSurkenndu heildarsamtaka.

Rikisstarfsmadur, sem eigi er innan vébanda heildarsamtaka peirra, sem viSur-
kenningu hafa hloti8, sbr. 1. mgr., skal greida til peirra heildarsamtaka og abildar-
félags sbr. 3. mgr., sem hann ztti ad tilheyra, gjald sem er jafnt og bad, er ménnun i
sambeerilegri stodu, er gert ad greida séu peir innan heildarsamtaka.

1I. KAFLI
4. gr.

Launakjor rikisstarfsmanna, sbr. 1. gr., skulu akvedin med kjarasamningum
adila peirra, sem um ra=8ir i 2. og 3. gr.

Launakjor rikisstarfsmanna, sem eigi eru innan vébanda heildarsamtaka beirra,
sem viSurkenningu hafa hloti8, sbr. 1. mgr., 3. gr., skulu dkvedin af fjarmalaraSherra
4n samninga. Slikar AkvarSanir skulu tilkynntar stjérnum viSurkenndra heildar-
samtaka.

Launakjor heestaréttardémara, rafherra og sakséknara rikisins skulu 4kvedin af
Kjaradomi.

5. gr.

f abdalkjarasamningi. sbr. 1. og 2. mgr. 3. gr., skal kve®i5 a4 um fj6lda launa-
flokka, meginreglur til vismidunar um skipan i launaflokka, f6st laun, vinnutima, laun
fyrir yfirvinnu og orlof. P4 skal par kveda 4 um greidslu ferbakostnadar.

Abalkjarasamningur tekur ekki til lifeyrisréttinda, launa i veikindaforféllum,
aukatekna og annarra hlunninda, sem likt er fari8.

6. gr.
Einstok félég, sbr. 3. mgr. 3. gr., skulu semja um skipan starfsheita og manna
i launaflokka, sérakvaedi um vinnutima, ef um sérstakar adstze8ur er ad rsxda, fabis-
adstodbu og fxediskostnad, svo og onnur kjaraatridi, sem adalkjarasamningur tekur
ekki til og eigi eru 16gbundin.
7. gr.
Kjarasamningar sklulu vera skriflegir. ASalkjarasamningur skal gerdur til eigi
skemmri tima en tveggja ara og koma til framkvaemda 1. jili nsesta 4 eftir gerd hans.
Nu ver8a almennar og verulegar kaupbreytingar 4 samningstimabili og méa ba
krefjast endurskounar a8alkjarasamnings 4n uppsagnar. Sa adili, sem endursko8unar



krefst, skal senda gagnadila sinum, sattasemjara rikisins og Kjaradémi skriflega
krofugers. Naist ekki samkomulag innan manadar fra krofugerd, skal sattasemjari
rikisins sjalfkrafa taka deiluna til me8ferSar og reyna sattir. Hafi deila eigi verid
leyst innan halfs mina8ar fra kréfugerd, tekur Kjaradémur vid malinu til urskurdar.
Kjaradémur skal hafa lagt déSm 4 A&greiningsefnid innan manadar fr4 bvi, a¥ hann
tok vid medfer§ malsins. A5 o68ru leyti skulu akvaedi III. og IV. kafla laga bessara
gilda um medferd pessara mala. P6 skal samningur efa démur Kjaradéms gilda fra
pbeim tima, sem um semst, eda Kjaradéomur dkvedur.

8. gr.

Uppsagnarfrestur kjarasamnings af hendi beggja abilja skal eigi vera skemmri
en 4 manudir midad vid aramoét. Uppsogn aBalkjarasamnings felur i sér uppségn
sérsamninga samkvaemt 6. gr.

Uppsogn skal vera skrifleg og send i abyrgdarbréfi eSa kynnt viStakanda &
annan sannanlegan hatt.

9. gr.

Kjarasamningur framlengist um eitt 4r i senn, m. a. me8 6breyttum uppsagnar-

fresti, hafi honum eigi verid sagt upp réttilega.

10. gr.

Abili, er segir upp kjarasamningi, skal samtimis uppsogn senda gagnadilja sinum
krofugerd og megintilldgur um nyjan adalkjarasamning og skulu samningsviSraedur
b4 begar upp teknar.

Pegar 1idinn er manudur frd upphafi uppsagnarfrests skal a®ili, er sagt hefur
upp samningum, senda gagna®ilja sinum megintillégur sinar og kréfugerd um sér-
samninga sbr. 6. gr.

11. gr.
Endurrit af uppsdgn aSalkjarasamnings svo og tillégur og krofugers um nyja

samninga skal senda sittasemjara rikisins i vinnudeilum og Kjaradémi samtimis og
gdgn bessi eru send gagn a¥dilja.

IIl. KAFLI
12. gr.

A%ili adalkjarasamnings getur, er slitna hefur upp dr samningsumleitunum,
visa$ kjaradeilu til me&ferSar sattasemjara rikisins i vinnudeilum.

Pegar manudur uppsagnarfrests er lidinn, skal sattasemjari rikisins sjalfkrafa
taka kjaradeilu til medferSar og reyna ssttir, hafi deilu eigi verid visa® til hans eda
samningur komizt 4 fyrir bann tima. Sattasemjari getur b6 frestad a¥gerSum allt a3
viku, ef sérstaklega stendur a.

RaSherra er heimilt, ad fengnum tilldgum saittasemjara rikisins ebda abilja, al
skipa til sattastarfs sérstakan sattasemjara eda sattanefnd, er hafi réttindi og skyldur
rikissattasemjara samkvaemt 16gum bessum.

13. gr.

Sattasemjari rikisins getur lagt fram miSlunartillégu i kjaradeilu.

Leynileg atkve8agreidsla starfandi rikisstarfsmanna. er i hlut eiga, fer fram um
midlunartillégu undir yfirstjérn og eftirliti sattasemjara. bad fer eftir dkvaeSum laga
um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938, hvort tillaga telst sambykkt eda felld.

FjarmalaraSherra greidir fyrir hond rikissiéds atkvaedi um midlunartillégu. Skal
hann greia atkvaedi sitt leynilega, 48ur en allsherjaratkvae8agreiSslu samkvemt 2.
malsgr. Iykur. :

Akvebi laga nr. 80/1938 gilda ad 58ru leyti, eftir bvi sem vi8 4, um sattastarf
samkvaemt 16gum bessum.



14. gr.

N er deila um adalkjarasamninga eigi til lykta leidd, a8 lidnum tveimur manud-
um uppsagnarfrests og tekur Kjaradémur ba vid mali. A¥iljar skulu b4 begar senda
Kjaradémi greinargerSir um malid, enda er pa sattamedferd pess a vegum sattasemj-
ara loki®.

Abdiljar geta fyrr a stigi mals en i 1. malsgr. segir, visad kjaradeilu til Kjara-
déms, ef beir eru um pad sammala.

Eftir a¥ sattasemjari hefur fengid mal til medferdar, getur hann og visad mali
til Kjaradéms an atbeina adilja, begar hann telur synt, ad frekari sattaumleitanir
ver8i drangurslausar.

IV. KAFLI

15. gr.

Kjaradémur skal skipadur fimm démendum og jafumérgum varadémendum.

Heestiréttur skipar prja démendur. Skal einn peirra vera légredingur og for-
madur démsins.

Fjarmalaradherra skipar einn démanda.

Heildarsamt6k bau, er vidurkenningu hafa hlotid, sbr. 1. mgr. 3. gr., skulu nefna
einn démanda hvert. Démandi tekur se=ti i dominum, begar fjallad er um mal, sem bau
heildarsamtdk, er nefndu hann, eru adiljar ad.

Sému adiljar skipa varadémendur.

Démendur skulu skipadir til fjégurra dra i senn.

Kjaradémur setur sér sjalfur starfsreglur, par 4 medal hvernig hann skuli skip-
adur, begar teknar eru AkvarBanir beer, er greinir i 2. mgr. 4. gr.

16. gr.
Kjaradémur tekur kjaradeilu til medferSar samkvemt 14. gr. og skal hafa lagt

dém 4 Agreiningsefni fyrir lok uppsagnarfrests.

17. gr.

Pegar adalkjarasamningur hefur verid gerSur e¥a Kjaradémur hefur loki8 démi
4 kjaradeilu um adalkjarasamning, skulu stjérnir einstakra félaga, sbr. 3. mgr. 3. gr.,
hefja samninga um skipan starfsheita { launaflokka, sérakva8i um vinnutima, ef um
sérstakar astaedur er ad reda, f2disadstbu og feliskostnad, svo og Snnur pau kjara-
atridi, sem adalkjarasamningur tekur eigi til og eigi eru 16gbundin, sbr. b6 25. gr.

Abiljar geta visa® bessari kjaradeilu til medfer8ar sattasemjara rikisins til satta-
umleitana. Afskiptum sattasemjara Iykur pegar deilu er visa® til Kjaradéms, sam-
kveemt 3. mgr. a :

Peim atriSum, sem eigi hefur veri§ sami8 um fyrir 1. mai nzest 4 eftir ger adal-
kjarasamnings efa démi Kjaradéms um aBalkjarasamning, skal skotid til Kjaradéms,
er skera skal til fullnadar ur Agreiningi adilja innan tveggja ména8a.

Sérsamningar eSa urskurdir Kjaradéms samkvzemt bessari grein skulu koma til
framkvaemda um leid og abalkjarasamningur eda démur Kjaradéms, sbr. 1. mgr. 7. gr.
og 2. mgr. 22. gr.

18. gr.

Agiljar skulu legja agreiningsefni skilmerkilega fyrir Kjaradém. beir skulu tja
sig rekilega um kjaraatridi, 1ysa pvi, sem beir eru sammala um, og setja fram sjén-
armid sin dsamt rékstudningi og raekilegri malsreifun.

19. gr.
Kjaradémur aflar sér af sjalfsdadum naudsynlegra gagna og upplysinga, og er
honum rétt ad krefjast skyrslna munnlegra og skriflegra af einstokum ménnum og
embattismonnum.
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. gr.
Kjaradémur getur kvatt sérfré8a menn til starfa i pagu démsins og raSuneytis
um urlausn mala.

21. gr.
Kjaradémur skal vi§ tirlausnir sinar m. a. hafa hli§sjén af:

Kjorum launpega, er vinna vi§ samberileg storf hja 68rum en rikinu.
Krofum, sem gerSar eru til menntunar, abyrgdar og sérhefni starfsmanna.
Afkomuhorfum bléSarbuisins.

oo

22. gr.
Démur Kjaradéms er fullnadar tirlausn kjaradeilu.
Démur Kjaradéms kemur til framkvaemda 1. juli nsest & eftir uppkvadningu
hans og gildir 1 tvé ar fra peim tima.
Démur bindur abilja 4 sama hatt sem samningur beirra, og gilda um uppségn

kjaradkveda hans og framlengingu akveaedi laga pessar um kjarasamninga, sbr. IL
kafla.

23. gr.
Stjérn viSurkenndra heildarsamtaka tekur 4kvordun um uppségn kjarasamn-
inga. N1 kemur fram 6sk innan stjérnar heildarsamtakanna um, a8 um pa akvérun
fari fram allsherjaratkvedagrei8sla, og skal ba slik atkvedagrei¥sla fram fara medal

rikisstarfsmanna innan beirra heildarsamtaka, er hlut eiga, til sampykktar eda
synjunar, : N

V1. KAFLI
24. gr.

Kjaranefnd skal skipud fimm ménnum.

Hestiréttur skipar brja nefndarmenn. Skal einn beirra vera Iégfraedingur og
formadur nefndarinnar.

Fjarmalarasherra skipar einn nefndarmanna.

Heildarsamtdk pau, sem viSurkenningu hafa hlotid, skulu nefna einn nefndar-
mann hvert. Nefndarmadur tekur sati 1 nefndinni, pegar fjallad er um mal manna,
sem eru félagar i beim samtokum, er nefndu hann.

S6mu ab8iljar skulu skipa varamenn i Kjaranefnd.

Nefndarmenn skulu skipadir til fjégurra ara i senn.

25. gr.

Kjaranefnd sker til fullna8ar ur agreiningi samningsadilja um
1. Skipan einstakra manna i launaflokka klarasamnings.
2. Hver aukastdrf sé rétt ad telja til adalstarfs og hver beri a¥ launa sérstaklega.
3. Vinnutima, yfirvinnu og yfirvinnukaup einstakra starfsmanna eSa starfshépa.
4. Agreining um fedisabstodu og faebiskostnad einstakra starfsmanna eda starfs-
hépa.

Einstok félog fara med fyrirsvar starfsmanna fyrir Kjaranefnd, sbr. 3. mgr.
3. gr. og 6. gr.

VII. KAFLI
26. gr.

Félagsdémur dsemir i malum, sem risa milli samningsa8ilja 1t af brotum 4
logum bessum, agreining um skilning 4 kjarasamningi og gildi hans og um félags-
réttindi rikisstarfsmanna, sbr. 5. mgr. 3. gr.

Pegar félagsddmur fer me8 slik mal, nefna heildarsamték pau, sem viSurkenn-
ingu hafa hloti, og eru adiljar mals, svo og fjarmalard8herra, démendur til setu



i démnum i stad peirra démenda, er nefndir hafa veri af AlpySusambandi Islands
og Vinnuveitendasambandi Islands.

Heildarsamték, er viSurkenningu hafa hlotid, reka mal fyrir Félagsdomi vegna
sjalfs sin, félaga innan vébanda sinna svo og starfsmanna er i hlut eiga. A§ 66ru
leyti gilda akveedi 45. gr. laga nr. 80/1938 um so6knarabild mals fyrir Félagsdémi.

VII. KAFLI

27. gr.

Rikisstarfsmenn einir skulu velja menn i samninganefndir og i beim mega
rikisstarfsmenn einir eiga sseti. Sama gildir pegar stjornir félaga fara me$ samn-
inga, og abdrar peer akvarSanir eru teknar, er varda kjor rikisstarfsmanna,

Enginn rikisstarfsmadur ma taka batt i atkvaeSagreidslu efa akvoréun um
kjaramal i nema einu félagi innan heildarsamtaka sinna.

28. gr.
AkvaeSi i radningarsamningi er 6gilt, ef pad brytur i baga vis kjarasamning
starfsmanni i 6hag.

29. gr.

Nu er sett a f6t ny rikisstofnun, og skal pa dkveda kjor starfsmanna hennar
med samkomulagi milli fjArmalaraSherra og beirra adildarfélaga vidurkenndra heild-
arsamtaka, sem i hlut eiga.

Naist ekki samkomulag milli pessara aéilja skal Kjaranefnd skera ur deilunni.

Sama gildir ef stofnadar eru nyjar stoSur vid stofnanir rikisins.

30. gr.
Heildarsamtok pau, er viSurkenningu hafa hloti8, og fjarmalarasherra, skulu hver
um sig nefna einn mann i samstarfsnefnd. Hlutverk nefndarinnar skal vera ad
studla ad samraemdri framkvaemd laga bessara.

31. gr.
Kostnadur vi§ Kjaradom og Kjaranefnd, par 4 me8al laun démenda og nefndar-
manna eftir AkvorSun raSherra, greidist ur rikissjodi.

32. gr.

Starfsmenn borgar-, baelar- og sveitarstjérna, svo og syslufélaga hafa samnings-
rétt samkvaemt dkvaeSum laga pessara ad pvi breyttu, ad einsték félog starfsmanna,
sem hlutaSeigandi sveitarstjérnir eda syslunefndir vidurkenna, fara med allan samn-
ingsrétt. Skal nanar kvediS 4 um betta i reglugerd, er félagsmalaraSherra skal setja
ad hoféu samradi vid stjéornir heildarsamtaka beirra, er viSurkenningu hafa hlotid,
sbr. 1. mgr. 3. gr. I reglugerS bessari ma kveSa 4 um adra fresti en akvednir eru i
logum bessum.

33. gr.
Log bessi 68last begar gildi. Jafnframt falla ur gildi 16g nr. 55, 28. april 1962
um kjarasamning opinberra starfsmanna, svo og 16g nr. 97 20. des. 1962 og 16g nr
65, 28. mai 1969 um breyting a4 peim 16gum.

Akveedi til bradabirgda.

I. Vis gerd fyrstu kjarasamninga eftir gildistoku laga bessara er n=gilegt, ad til-

logur og krofugerd varSandi sérsamninga, sbr. 2. mgr. 10. gr. berist 10 dogum

eftir undirritun adalkjarasamninga eda uppkvadningu déms Kjaradéms um kjara-
deilu.



II. S& kjarasamningur, sem fyrst er gerSur eftir gildistéku laga pessara, skal gilda
fra 1. jantar neest a eftir, ad pvi er vardar fost laun og vinnutima og yfirvinnu-
kaup, en fra 1. juli nsest 4 eftir, ad pvi er varSar énnur kjaraatridi.

III. Starfstima Kjaraddéms bess, sem skipaBur var samkvemt 15. gr. laga nr. 55/
1962 og nu situr, lykur 1. oktéber 1973. Fyrir pann tima skal skipa menn i Kjara-
dom samkvemt 15. gr. bessara laga og hefst starfstimi peirra 1. okt. 1973.

IV. Starfstima Kjaranefndar beirrar, sem skipud var samkvzemt 23. gr. laga nr. 55/
1962 Iykur 31. desember 1973. Fyrir pann tima skal skipa menn i Kjaranefnd
samkvamt 24. gr. pessara laga.

Athugasemdir vi$§ lagafrumvarp petta.

Frumvarp bpetta er sami¥ af nefnd, er fjarmalarasherra skipadi 7. marz 1972
til ad ,,endurskoda gildandi 16g nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins med sifari breytingum, 16g nr. 55/1962 um kjarasamninga opinberra starfs-
manna, med sifari breytingum, svo og 16g nr. 33/1915 um verkfall opinberra starfs-
manna.”

I nefndinni attu seeti: Benedikt Sigurjénsson heestaréttardémari, formadur, Arn-
mundur Bachmann 16gfrae8ingur, Bjorgvin Vilmundarson bankastjérn, dr. Gunnar
Thoroddsen proéfessor, Ingélfur A. borkelsson kennari, Vilhjalmur Hjdlmarsson al-
pbingismadur, Kristjan Thorlacius, deildarstjori nefndur af Bandalagi starfsmanna
rikis og bazeja, Albert Kristinsson deildarstjori, nefndur af Bandalagi starfsmanna
rikis og baja, dr. Ragnar Ingimarsson désent, nefndur af Bandalagi haskoélamanna.
Pa voru skipa8ir sem varamenn Ingi Kristinsson skolastjori, nefndur af Bandalagi
starfsmanna rikis og bzja og Por Vilhjalmsson professor, nefndur af Bandalagi
haskélamanna. Varamenn pessir hafa teki8 batt i storfum nefndarinnar. Dr. Ragn-
ar Ingimarsson hetti stérfum i nefndinni, en i hans stad var skipadur Hrafn Braga-
son borgardémari, nefndur af Bandalagi haskélamanna.

I greinargerd nefndarinnar segir m. a.:

»Nefndin héf pegar stérf og hefur haldid marga fundi. Kom i 1j6s, ad skoBanir
manna voru mjég skiptar um hvernig skyldi haga heildarlausn pessara mala. Gild-
andi kjarasamningar renna ut 31. desember 1973. Er kom fram 4 ari§ 1973 var$ 1jost,
a® utilokad var a8 1juka peirri heildarendurskobun sem fyrirhugu$ var pad snemma,
ad nyjum reglum yr8i beitt um samninga b4, sem taka eiga gildi 1. jantar 1974.
Var pvi horfit ad pvi radi a8 taka fyrir einn patt malsins til bradabirgda, 16gin
um kjarasamninga opinberra starfsmanna, i pvi trausti, a8 breytingar 4 peim 16g-
um fengjust sampykktar a pvi pingi, er na situr, og unnt yr&i a8 beita hinum nyju
reglum vid samningager ba, sem hefjast skal 4 pessu ari.

Allir nefndarmenn eru sampykkir meginstefnu frumvarpsins, en samkomulag
nadist b6 ekki um tveaer greinar, 3. og 4. gr.

Meginbreytingar fra gildandi 16gum, sem allir nefndarmenn sty&ja eru pessar:

1. Lagt er til, a8 16gin taki einnig til beirra opinberra starfsmanna, sem radnir eru
med skemmri en priggja mana8a uppsagnarfresti.
2. AD heildarsamtdk opinberra starfsmanna, sem hloti§ hafa viSurkenningu fjar-
malaradherra hafi samningsa8ild og geri afalkjarasamning.
3. Einstok a®ildarfélog semji um skipan manna og starfsheita i launaflokka og
nokkur 6nnur atridi.”
Fjarmalaratherra hefur valid, ad fara baer leiSir i 3. og 4. gr., sem fram koma
i frumvarpinu par sem vzenta ma, ad bar geti ordid samkomulag.



Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Samkvaemt gildandi 16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna taka bau
log til opinberra starfsmanna, sem njéta fastra launa, hafa minnst priggja manada
uppsagnarfrest, enda verdi hiS opinbera starf peirra tali§ adalstarf.

Lagt er til, a8 svid laganna verdi rymkad bannig, a8 bau taki til allra opin-
berra starfsmanna me8 fostum launum, enda ver8i starf peirra tali aSalstarf, en
uppsagnarfrestur skuli ekki skipta mali. { framkvsemd mundi betta pyda pad, ab reglur
laganna teekju til allra opinberra starfsmanna, sem nytu fastra launa og starf peirra
yroi talid aSalstarf, par 4 me8al peirra hépa starfsmanna, sem i daglegu tali eru
nefndir lausradnir.

Um, 2. gr.

Grein bessi er samhljé8a 2. gr. laga nr. 66/1962,

Um 3. gr.

Samkvemt 3. gr. laga nr. 55/1962 fer BSRB med fyrirsvar af hendi allra rikis-
starfsmanna, an tillits til pess, hvort starfsmennirnir eru innan vébanda BSRB e8a
ekki.

Hér er lagt til, ad samningsadild verdi skipt, bannig ad heildarsamtok starfs-
manna fari med gerd adalkjarasamninga, fyrir alla starfsmenn innan vébanda sinna
en einstok starfsmannafélég me8 ger§ sérsamninga. Ekki er Akvedid i logunum,
hvada heildarsamtok skuli eiga hér adild, en gert er rad fyrir, a8 fjarmalaraSherra
veiti peim heildarsamtokum, er hann telur rétt a8 semja vid, sérstaka viSurkenn-
ingu. Flestir opinberir starfsmenn munu nd vera innan vébanda BSRB og BHM.

P4 er i 4. mgr. heimild til handa fjarmalard8herra, ad veita Laknafélagi Is-
lands heimild til a8 semja sjalft fyrir ba félagsmenn sina, sem radnir eru med
minna en briggja manaSa uppsagnarfresti, enda 6ski hlutaSeigandi heildarsamtok
bess. Er betta ad meginefni i samreemi vi§ éskir BHM, sem BSRB mun geta satt
sig vis. Meginhluti leekna i opinberri pjonustu i dag hafa eigi nema tveggja man-
ala uppsagnarirest og Laeknafélag fslands hefur sami8 fyrir peirra hond.

i 6. mgr. er lagt til, a8 beir, er standa utan viSurkenndra heildarsamtaka og
adildarfélaga peirra, greidi einnig til samtaka rikisstarfsmanna og standi pannig
straum af kostna8i vis gerd kjarasamninga.

Lagt er til, a8 Kjarara8 ver8i lagt niSur, en i pess stad verdi kosnar samn-
inganefndir.

A% 68ru leyti virdist ekki asteSa til ad reifa grein pessa.

Um 4. gr.

Alltaf ma buast vid, a8 nokkrir opinberir starfsmenn verSdi ekki innan vé-
banda hinna viSurkenndu heildarsamtaka. Er lagt til, a8 fjarmalaraSherra Akvedi
laun slikra manna einhlia, enda fara heildarsamtokin ekki me8 samningsumbod
fyrir ba.

Um 5. gr.

Hér er tekid fram, hvad semja skuli um i a8alkjarasamningi. Parfnast greinin
ekki sérstakra skyringa.

Um 6. gr.

Einstokum félogum er falid, a8 semja um pau kjaraatrisi, sem ekki eru akvedin
i adalkjarasamningi og ekki eru l6gbundin.

Um 7. gr.
Par sem kjarasamningarnir skiptast nu i tvo peetti, geta peir i heild ekki komid
til framkvsemda, fyrr en um bada beetti hefur veri§ samid. Er bvi lagt til ad kjara-
samningar komi til framkveemda 1. juli nwest 4 eftir gerS peirra.



A3 68ru leyti svarar greinin til akvae®a 7. gr. nr. 55/1962. P6 eru nu settir
akvednir frestir til a¥ leysa deilu um endurskoun adalkjarasamnings 4 samnings-
timabili.

Um 8. gr.

Greinin svarar til 8. gr. laga nr. 55/1962 eins og henni var breytt med logum
nr. 65/1969.

Um 9. gr.
Greinin er samhljé8a 9. gr. laga nr. 55/1962.

Um 10. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 11. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 12. 13. og 14. gr.
Greinar bessar eru efnislega samhljoSa 12, 13. og 14. gr. laga nr. 55/1962.

Um 15. gr.
Greinin samsvarar 15. gr. laga nr. 55/1962. Breyting er ein su, ad gera verSur
rad fyrir, a8 fleiri en ein samtdk fai samningsadild, og nefni pvi menn i Kjaradém.

Um 16. gr.
Log8 er si skylda 4 Kjaradéom, ad hafa tdrskurdad deilu um kjarasamning
fyrir lok uppsagnarfrests.

Um 17. gr.

Hér eru um ny akvaedi ad reda, sem leida af pvi, a8 heildarsamték gera adeins
abalkjarasamninga en einstok félog starfsmanna sérkjarasamninga. Gert er rad fyr-
ir pvi, ad samningar um sérkjarasamninga hefjist pegar eftir ad alalkjarasamn-
ingar hafa verid ger$ir med samningi eda domi, en pad getur sidast ord&i8 i arslok.
Hafi pessir samningar eigi tekizt fyrir 1. mai skal visa peim deiluatrifum, sem
6samid er um fyrir Kjaradom, sem skal hafa trskurdad bau fyrir 1. jali, en pa
skulu ba8i adalkjarasamningar og sérkjarasamningar taka gildi.

Um 18. gr., 19. gr.,, 20. gr. og 21. gr.
Greinar pessar eru samhljoda 18.—21. gr. laga nr. 55/1962.

Um 22. gr.
Grein bessi barfnast ekki skyringa.

Um 23. gr.

Samsvarar 22. gr. laga nr. 55/1962, eins og henni var breytt me8 logum nr.
65/1969.

Um 24. gr.

Greinin samsvarar 23. gr. laga nr. 55/1967. St breyting er gerd, sem leiSir af
bvi ad heimilt er ad veita fleirum en einum samtokum samningsadild. PA er sett
dkvedi um skipunartima Kjaranefndarmanna, i samraemi vid bal, sem akvedid
er um Kjaradém.

Um 25. gr.
Svarar efnislega til 24. gr. laga nr. 55/1962.



Um 26. gr.
Svarar efnislega til 25. gr. laga nr. 55/1962 me8 beirri breytingu, sem lei8ir af
bvi a8 heimilt er a8 veita fleirum en einum samtékum samningsa®ild.

Um 27. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 28. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 29. gr.

Grein bessi svarar til 27. gr. laga nr. 55/1962 me8& nokkrum breytingum. Er
lagt til, a8 kjor starfsmanna nyrra stofnana og starfsmanna i nyjum stérfum versi
akvedin med samningum milli fjairmalaradherra og hlutaseigandi félaga. Naist ekki
samkomulag skal Kjaranefnd skera ur.

Um 30. gr.
Lagt er til, a6 stofnud verdi samstarfsnefnd launpega og fjarmalaraSherra, er
hafi ba® hlutverk a hendi, a8 vinna a8 samrsemingu 4 framkvemd laganna og reyna
ad leysa ur agreiningi um bau efni.

Um 31. gr.
Greinin er samhlj68a 26. gr. laga nr. 55/1962.

Um 32. gr.
Greinin svarar til 28. gr. laga nr. 55/1962. I samreemi vi§ framkvemd a pessum
malum, er lagt til, a& allir starfsmenn beir, er par er um fjalla¥, fai samningsrétt
i samrsemi vid akvaedi laganna.

Um 33. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um Aakvadi til bradabirgda.

I. bar sem veruleg breyting verSur 4 vinnu vi§ samningsger8, er nau8synlegt ad
gera rad fyrir, ad nokkrir erfiSleikar verdi um kréfugerd og fleira vid samn-
inga pa, sem hefjast eiga nu i haust. Sérstaklega ma veenta bess, ad hin ein-
stoku félog verdi siSbain med krofur sinar og tillsgur. Er bvi lagt til, a8 vid
samningsgerd nd i haust purfi einsték félég ekki a8 koma fram med kroéfur
sinar fyrr en eftir a§ adalkjarasamningur hefur veri§ gerSur e¥a Kjaradémur
skorid 1ur deilu um adalkjarasamning.

II. Bhast ma vi8, a8 kjarasamningum beim, er hefjast i haust, verdi ekki lokid
fyrr en i janimanudi 1974. bratt fyrir pa®, er lagt til, ad akve®i hins endanlega
kjarasamnings um f6st laun, vinnutima og yfirvinnulaun ver$i latin gilda
fra 1. jantar 1974.

III. Par sem gert er rad fyrir verulegri breytingu 4 skipan Kjaradéms, sbr. 15. gr.
pbykir rétt ad leysa niiverandi Kjaradom fra stérfum og velja menn ad nyju
i déminn. Pykir rétt, ad hinir nyju démendur hefji stérf 1. oktéber 1973, en
b4 getur svo farid a8 malum verdi til beirra visa®.

IV. Akvaedi betta leidir af pvi, ad gert er rad fyrir, a8 starfstimi Kjaranefndar-
manna verdi akvedinn og a8 par ver8i breytt um skipan sbr. 24. gr.
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