Nd. 21. Frumvarp til laga [21. mal]

um Jafnlaunarad.

Flm.: Svava Jakobsdéttir, Stefan Valgeirsson, Stefan Gunnlaugsson,
Bjarni Gudnason, Olafur G. Einarsson.

1. gr.
Konum og kérlum skulu greidd jofn laun fyrir jafnverSmset og ad 68ru leyti
sambaerileg stérf.

2. gr.
Atvinnurekendum er oSheimilt ad mismuna starfsfolki eftir kynferdi. Gildir
petta ekki aSeins um launagreidslur, heldur um hvers konar greinarmun, utilokun
eda forréttindi vegna kynfer8is. Banna8 er me8 Ollu af sker8a jafnrétti kynjanna

til atvinnuradningar og skipunar i starf, hlunninda, vinnuskilyrda og hakkunar i
starfi.

3. gr.

Setja skal a4 stofn Jafnlaunaras. Hefur bad alsetur i Reykjavik, og er starfs-
svid bess landid allt.

Jafnlaunarad skal skipad 5 einstaklingum til priggja ara i senn og skulu beir
asamt varamoénnum skipadir pannig: einn skipadur af Haestarétti og er hann for-
madur radsins, einn skipadur af félagsmalaraSherra, einn skipadur af Bandalagi
starfsmanna rikis og baja, og skulu bpessir prir asamt varaménnum hafa lokid
embeettisprofi { 16gum, einn skipadur af AlpySusambandi Islands og einn skipaBur af
Vinnuveitendasambandi Islands.

Malsmedferd fyrir Jafnlaunaradi skal lita reglum laga um medfer§ einkamala
i héra8i, nr. 85/1936, a8 bvi leyti sem vi§ verSur komid.

Kostnadur vid Jafnlaunarad greidist ur rikissjosi.

4, gr.
Verkefni Jafnlaunarads er a$:

1. Vera radgefandi gagnvart stjérnvéldum, stofnunum og félogum i malefnum,
er var8a launajafnrétti og jafngildi me$ konum og koérlum i kjaramalum.

2. Fylgjast med bjodSfélagsprouninni, sem vardar betta lagaefni, og gera tillégur
til breytinga til samrsaemis vi§ tilgang bpessara laga.

3. Studla a8 g46dri samvinnu vid samtdk atvinnureckenda og launafélks svo og
adra ba abila, sem kjaramal snerta, svo a8 stefnu og markmi8i laga bessara
ver8i nad med sem edlilegustum haetti.

4. Taka til rannséknar af sjalfsdadum, hver br6gd kunna al vera ad misrétti i
kjaramalum a8 pvi leyti, er 15g bessi var8a. Opinberum stofnunum svo og
félagssamtokum 4 vinnumarkadi er skylt ad veita Jafnlaunaradi hvers konar
upplysingar hér a8 litandi.

5. Taka vid Aabendingum um brot & dkvadum Iaga bessara og rannsaka malid
af bvi tilefni og senda ad rannsékn lokinni malsskj6l til beirra adila, sem
malid snertir.

6. Kveda upp urskurdi i deilumalum, er risa it af keerum, sem Jafnlaunaradi berast,
um brot 4 16gum pessum, ef eigi takast settir me& aSilum, en 2ti§ skal Jafnlauna-
rad leita peirra. Ber Jafnlaunaradi m. a. ad vega og meta radningar- og/eda kjara-
samninga til samrzemis vid Akvaedi 1. og 2. greinar laga ibessara svo og annarra laga
og alpjéBasamninga, sem um slik malefni fjalla og Island 4 adild ad og hefur
fullgilt. Ber Jafnlaunarasi a8 hafa a8 engu mismunandi nafngiftir i sama starfi,
sem uppi eru i pvi skyni a¥ mismuna kynjum i launakjorum. Birta skal Jafn-
Iaunarad almenningi urskurSi sina.



5. gr.
Kxrendur og séknaradilar mals fyrir Jafnlaunaradi geta verid:
1) einstaklingur, sem telur brot 4 16gum pessum beinast gegn sér, og
2) launpegasamtok, sem einstaklingur sa er abili ad.

6. gr.

Urskurdur Jafnlaunarads i kerumali einstaklings er bindandi sem radningar-
samningur milli adila og fullnadardrlausn kjaradeilu. P6 ma innan priggja manada
bera trskurdinn undir hina almennu démstéla. Na breyta démstélar drskurdi Jafn-
launarads til leekkunar, og 4 pa atvinnurekandinn ekki endurkroéfurétt 4 launbeg-
ann fyrir timabilid fr4 uppkvadningu drskurfar Jafnlaunarads til nidurst6du dom-
stéla,

Jafnlaunaradi er rétt a¥ urskurfa um greidslu malskostnadar og dkveda dag-
sektir, sé urskurdi pess samkvemt 1. mgr. eigi fullnaegt Mega dagsektir samkveemt
pessari grein nema allt a5 3000 kr. 4 dag, unz ur hefur verid bztt. Urskurdi sam-
kvaemt pessari malsgrein getur atvinnurekandi skotid til démstéla eftir almennum
reglum,

7. gr.
Félagsmalaradherra setur nanari reglur um framkvemd pessara laga i reglu-
gerd, ad fengnum tilldgum Jafnlaunaradbs.

8. gr.
LOg bessi 08last pegar gildi.

Greinarger?d.

Frumvarp betta var lagt fram 4 siSasta pingi, en hlaut ba ekki afgreidslu. Pad
er mi lagt fram a4 ny { neer sému mynd og ba¥ kom fra allsherjarnefnd nedri deildar
4 siBasta pingi.. Breytingin, sem na er gerd, er a pa lund, ad gert er rad fyrir, ad
nidurstodu Jafnlaunarads i kerumadli megi afryja til almennra démstola. Er bessi
breyting gerd til pess ab koma til moéts vid oskir peirra, sem telja, ad adeins med
bvi méti sé fyllsta réttaréryggis geett.

Pessu frumvarpi um Jafnlaunarid, ef ad logum verdur, er =tlad pad hlutverk
ad tryggja framkvaemd laga um jafnrétti kynjanna i atvinnulifinu. Reynsla undan-
farinna ara og ératuga synir, a8 lagasetning ein neegir ekki, til pess ad fullkomid
jafnrétti sé tryggt i pessum efnum. Med fullgildingu sampykktar Alpj6davinnumala-
stofnunarinnar nr. 100 fra 29. juni 1951, nr. 12/1958, hefur Island skuldbundid sig
til ad tryggja jofn laun til karla og kvenna fyrir jafnverSmzet storf. Skal pad gert
m. a, med ,radstéfunum, sem komltS er 4 eda vidurkenndar eru med légum, til
dkvorSunar 4 launum®.

Su stabreynd blasir vid, a8 bau storf, sem konur vinna i pjoédfélaginu, eru
metin til lagra launa. Pab er pvi full astaeda til ad =tla, ad hvorki vinnuveitendur né
bad starfsmat, sem fram fer i landinu, taki n=gilegt tillit til jafnréttissjonarmida vid
launadkvordun., Pal yrdi eitt af hlutverkum Jafnlaunarads ad skera ur um, hvort
svo hef8i verid gert.

ba bpekkjast 0og morg demi um misrétti 4 vinnustad. ,,Somu* storf eru idulega
nefnd mismunandi starfsheitum eftir pvi, hvort karl eSa kona gegnir peim. P4 syna
ymsar athuganir, a¥ raunborgun er heerri til karla en kvenna, enda pétt pau gegni
somu storfum, og rikrar tilhneigingar geetir til ad ganga fram hja konum vi}
haekkun i starfi. Peir einstaklingar, sem eru pannig misrétti beittir, eiga oft 6rdugt
um vik ad fa leidréttingu mala sinna. Med stofnun og starfrekslu Jafnlaunarass
2ttu bedi einstaklingar og launpegasamtok, sem teldu, a¥ brotin heffu veri jafn-
réttislog, leynt eba 1jost, kost 4 pvi ad fa skori¥ dr beim malum.



Enda bott Jafnlaunaradi sé =tlad ad pjona badum kynjum jafnt, verdur ad
leggja sérstaka aherzlu a gildi pess fyrir konur. Paer eru yfirleitt i beirri a8stédu,
ad peer mega sin minnst 4 vinnust6dum, eiga sjaldnast adild a8 launaakvérdun eda
fulltrua i stjorn stéttarfélaga og hafa a8 66ru leyti adeins obein ahrif a4 kjor sin.

Par sem rikrar tilhneigingar geetir a vinnumarkadi til pess a8 beina konum i
laglaunadar st68ur, algerlega an tillits til menntunar peirra e8a hafni, t. d. med aug-
Iysingum vinnuveitenda eftir konum sérstaklega, er hér kominn vitahringur, sem
samfélaginu ber skylda til ad rjufa. Pad er skoBun flm., a8 stofnun Jafnlaunarads
sé raunhef lausn ad pessu marki.

Um 1. gr.

Ordalag 1. gr. er i samhljo8an vis sampykkt AipjéSavinnumalastofnunarinnar
nr. 100, sem fjallar um ,,j6fn laun til karla og kvenna fyrir jafnverdmet storf“ og
fullgilt var af Islands halfu 17. febr. 1958. Pykir rétt ad festa bpetta ordalag i islenzk-
um 16gum samhlida peim l6gum, sem fyrir eru um jafnrétti karla og kvenna til
launa. I nugildandi 16gum (16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
38/1954, II. 3. gr., og 16gum nr. 60/1961, um launajéfnud karla og kvenna) er kvedid
4 um launajéfnud karla og kvenna fyrir sému stérf. I fjolmorgum starfsgreinum
vinna eingoéngu konur og eru pvi ekki vib ,,s6mu* storf og karlmenn. Pad er skodun
flm., ad til pess ad tryggja konum ¢6vilhallt mat i launadkvordun, an tillits til kyn-
fersis, purfi a8 koma til enn traustari sto$ i 16gum en fyrir hendi er nu. Pessu
akvaedi er ®tlad ad na yfir allar konur i atvinnulifinu, an tillits til pess, hvert starf
er unnid eda hver atvinnurekandinn er.

Um 2. gr.

2. gr. stydst vi§ sampykkt AlpjéSavinnumalastofnunarinnar fra 25. jani 1958,
nr. 111, er varSar misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs. Med fullgildingu beirrar
sampykktar arid 1964 hefur islenzka rikid skuldbundid sig til ad fylgja stefnu, sem
midi ad pvi ad koma 4 jafnrétti um vinnumoéguleika eda medferd i atvinnu og starfi
og utryma hvers konar misrétti i pessum efnum, einnig misrétti vegna kynferdis.
Slik lagasetning, sem hér um radir, er i anda alpjédasattmala Sameinudu pjoéSanna
um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi, sem fsland undirritadi 30. des.
1968. Hun hlytur einnig a?d teljast i samrsemi vid pa hugsjén manngildis og jafnrzed-
is milli manna, sem islenzk pj6d hefur =tid talid sér mikilvaegt ad halda i heidri.
Benda mé &, ad i 3. gr. sampykktar AlpjéSavinnumalastofnunarinnar nr. 111 hefur
hvert adildarriki skuldbundi® sig til bess m. a. ad setja pbau 16g, sem telja megi ad
tryggi, ad stefnan um jafnréiti i pessum efnum verdi visurkennd og virt.

Um 3. gr.

Gert er rad fyrir, a8 skipad verdi sérhaeft ras, sem nefnist Jafnlaunarad. Raid
er fjolskipad, og er meiri hluti radsmanna 16glerdur. Haestiréttur dsamt helztu adil-
um vinnumarkadarins, ba8i i opinberum rekstri og einkarekstri, tilnefni fulltria i
radid. Gert er rad fyrir somu malsmedferd fyrir radinu og gildir um einkamal al-
mennt i landinu, a8 pvi leyti sem vid verSur komid.

Um 4. gr.

4. gr. afmarkar svid Jafnlaunarads og skyrgreinir sté6du pess i réttarkerfi okkar.
Hlutverk Jafnlaunarads er tvipsett. Annars vegar er pvi «tla ad beita ahrifum sin-
um til pess, ad jafnrétti kynjanna til atvinnumdguleika og i starfi sé virt, og hins
vegar skal pad deema i agreiningsmalum, sem risa kunna vegna misréttis kynjanna
i atvinnulifinu. Jafnlaunarad demir adeins i malum, sem risa 4t af kerum
um brot 4 1. og 2. gr. Jafnhlida beim lagadkveum 4 radid ad hafa til hliSsjonar pa
lagastefnu, sem fram kemur i peim lagadkvaedum, sem talin eru upp. Enn fremur er
radinu atlad ad sja fyrir pau horn, sem einstakir vinnuveitendur hlaupa gjarnan
fyrir i pvi skyni ad mismuna kynjunum.



Um 5. gr.
Greinin fjallar um, hverjir pad eru, sem geta bori upp mal fyrir Jafnlaunaradi.

Um 6. gr.

Samkvamt 6. gr. er Jafnlaunarad baert a8 breyta radningarsamningi, hvort sem
hann er munnlegur eda skriflegur, til samrsemis vi§ akvaedi laga pessara. Gert er
rad fyrir, a8 drskurdi hans megi afryja til hinna almennu déomstéla. Su leid er valin
vegna bess, ald valdsvi§ Félagsdoms er prengra en rammi pessara laga segir til um
og sé8 er fyrir fullu réttaroryggi beggja adilanna med pvi a8 f4 malis i hendur al-
mennum démendum, ef afryjunar bykir borf. Augljést er, ad upp getu komid atridi,
sem i e8li sinu eru hrein mannréttindamal fremur en deilur 4t af kjarasamningum
stéttarfélaga eSa um kaup og kjor.

Ef astaeda bykir til ad sekta atvinnurekanda vegna brota 4 16gum pessum, saetir
slikur sektardémur afryjun til =éri déms.

i Um 7.--8. gr.
Akvxdi 7. og 8. gr. parfnast ekki utskyringa.



