Nd. 226. Frumvarp til laga [211. mal]

um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
(Lagt fyrir Alpingi 4 109. 16ggjafarpingi 1986.)

I. KAFLI

Gildissvid og samningsadild.
1. gr.

Log pessi gilda um alla starfsmenn sem eru félagar i stéttarfélogum sem skv. 4. og 5. gr.
laganna hafa rétt til ad gera kjarasamninga samkvaemt peim og eru rddnir hji rikinu,
rikisstofnunum, sveitarfélégum eda stofnunum bpeirra med fostum tima-, viku- eda
manadarlaunum, enda verdi starf peirra talid adalstarf.

Akvzdi laganna taka ekki til:

1. Biskups fslands, borgardémara, borgarfégeta, bajarfégeta, flugmalastjéra, forstjéra
rikisspitala, héra0sdémara, hestaréttardémara, landleknis, 16greglustjérans 4 Keflavik-
urflugvelli, 16greglustjérans { Reykjavik, orkumdlastjéra, p6st- og simamdlastjora,
rafmagnsveitustjéra rikisins, rannséknarlogreglustjéra, rddherra, r4duneytisstjora,
rektors Héskéla Islands, rektors Kennarahaskéla fslands, rikislogmanns, rikissaks6kn-
ara, rikisskattstjéra, sakadémara, sendiherra, skattrannséknarstjéra, syslumanna,
tollgzslustjora, tollstjérans i Reykjavik, vegamalastj6ra, verdlagsstjéra, yfirborgardém-
ara, yfirborgarfégeta, yfirdyraleknis og yfirsakadémara, en starfskjor peirra skulu
dkvedin af Kjaradomi.

2. Starfsmanna rikisbanka né lanastofnana rikisins.



3. Starfsmanna stofnana og fyrirtekja rikis og sveitarfélaga begar um kaup peirra og kjor
fer eftir kjarasamningum stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. 16g nr. 80/1938, og
16gum nr. 19/1979.

4. Peirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfélaga.

. Forstddumanna stofnana, sbr. 5. og 6. tolul. 29. gr. laga nr. 38/1954, sem 6ska ad vera
utan samningsumbods stéttarfélaga og dkvedur fjairmalaradherra peim starfskjor an
samninga. .

6. Peirra starfsmanna sveitarfélaga sem getid er { 4.—6. tolul. 19. gr. pessara laga og eru

utan samningsumbods stéttarfélags samkvaemt dkvordun sveitarstjérnar sem dkvedur
peim starfskjor 4n samninga.
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Raoherra getur med reglugerd sett nanari dkvz0i um framkvaemd pessarar greinar.

2. gr.
Log bessi taka einnig til starfsmanna sjalfseignarstofnana sem starfa { almannapagu
samkvemt l6gum, eru i fjarldgum eda njéta fjarframlaga til launagreidsina ur rikissj6di af
daggjoldum eda ur sveitarfélagssj60i, enda komi til sampykki vidbkomandi stofnana.

3. gr.

Fjarmdlarddherra fer med fyrirsvar rikissjods vid gerd og framkvaemd kjarasamninga
samkvamt 16gum pessum. Hann skipar nefnd manna til ad annast samninga af sinni hendi
og tilkynnir vidsemjendum sinum skipan hennar.

Forsetar Alpingis gera kjarasamninga vid starfsmenn Alpingis.

Sveitarstjérnir fara med fyrirsvar sveitarfélags sins ad pvi er vardar kjarasamninga vid
starfsmenn sina. Per geta skipad nefnd til ad annast samninga af sinni hendi og skulu pa
tilkynna vidsemjendum sinum skipan hennar.

Sveitarstjérnir geta haft med sér samvinnu um samningsgerd og falid sameiginlegri
samninganefnd samningsumbod sitt. Sama 4 vi0 um samvinnu milli rikis, sveitarfélaga svo
og peirra og forrddaadila stofnana skv. 2. gr.

4. gr.

Stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitagrfélaga eda samtOk slikra félaga fara med
fyrirsvar félagsmanna sinna um gerd kjarasamninga samkvaemt l6gum pessum og adrar
dkvardanir { sambandi vid pd.

Pau stéttarfélog, sem vid gildistoku laga pessara hafa sérkjarasamninga vid fjarméla-
radherra samkvaemt 16gum nr. 29/1976 eda 16gum nr. 62/1985 eda hafa kjarasamninga vid
sveitarfélog samkvamt reglugerd nr. 236/1976, eiga rétt 4 ad gera samninga vio sama adila
samkvemt 16gum bessum 6ski pau eftir pvi innan érs fra gildistoku laganna.

5. gr.

Onnur stéttarfélog eda félagasamtok en um radir i 4. gr. 6dlast rétt til ad vera
samningsadili samkvamt 16gum bessum sé a.m.k. eitt eftirtalinna skilyrda uppfyllt, sbr. b6
1. mgr. 6. gr.:

1. Ad félag taki til meiri hluta opinberra starfsmanna hja riki eda sveitarfélagi annarra en
beirra sem eru { stéttarfélogum sem eiga rétt til samninga skv. 2. og 3. t6lul. pessarar
greinar.

2. A0 félag taki til a.m.k. 24 hluta starfsmanna sem undir 16gin heyra hja tiltekinni stofnun
og ad beir félagar séu 100 eda fleiri.

3. AOQ félag taki til a.m.k. %3 hluta starfsmanna sem undir 16gin heyra og eru { starfsstétt
med l6gformleg starfsréttindi eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna mé
til slikra starfsréttinda og ad beir félagsmenn séu 40 eda fleiri.



6. gr.

Eigi skal nema eitt stéttarfélag hafa rétt til samningsgerdar vi0 sama vinnuveitanda fyrir
sOmu starfsstétt, sbr. 3. tolul. 5. gr. Petta dkvadi takmarkar pé ekki pann rétt til samninga
sem félog hafa skv. 2. mgr. 4. gr. ad 6breyttri félagsskipan.

Félog, sem skv. 4. gr. hafa samningsrétt vid hluta vinnuveitenda og uppfylla jafnframt
skilyrdi 3. t6lul. 5. gr. um 16gformleg starfsréttindi eda igildi peirra, 6dlast rétt til samninga
vi0 adra vinnuveitendur med sama hetti og 6nnur félog sem falla undir 5. gr., sbr. sidustu
malsgrein pessarar greinar.

Félog, sem rétt hafa til samningsgerdar skv. 4. og 5. gr., geta tvd eda fleiri gert
sameiginlegan kjarasamning er taki til allra samningsbundinna kjaraatrida eda hluta beirra.

Stofnun nys félags, sem fer med samningsumbod skv. 5. gr., skal tilkynna a.m.k.
premur manudum fyrir lok samningstimabils peirra kjarasamninga sem gilda fyrir félags-
menn hins nyja félags.

7. gr.

Starfsmadur, sem 16g bessi taka til, 4 rétt til patttoku i stéttarfélagi sem fer med
samningsumbod samkvamt 16gum pessum eftir pvi sem sampykktir vidkomandi félags segja.
Adeins eitt félag fer med umbod til samninga fyrir hann.

Starfsmadur, sem 16g pessi taka til og eigi er innan stéttarfélags samkvaemt 16gum
pessum, greioi til pess stéttarfélags, sem hann @tti ad tilheyra, gjald jafnt pvi sem honum
bari ad greida veri hann { pvi, enda fari um laun hans og onnur starfskjér samkvamt
samningum pess samkvaemt nanari dkvorOun fjarmalaridherra eda sveitarstjérnar. Pa
akvordun skal tilkynna viokomandi stéttarfélagi.

8. gr.

Stéttarfélog eda samtok stéttarfélaga, sem rétt hafa til a0 gera samninga samkvamt
l6gum pessum, skulu tilkynna vidsemjanda sinum eigi sidar en vid upphaf samningavid-
redna hverjir skipa samninganefndir peirra.

Stéttarfélog starfsmanna sveitarfélaga geta haft samvinnu um samningsgerd og kosid

sameiginlega nefnd til ad fara med samningsumbod sitt. Sama 4 vid um samvinnu
stéttarfélaga, starfsmanna hja riki og sveitarfélégum svo og stofnana skv. 2. gr.

II. KAFLI

Efni kjarasamninga, gildistimi og abyrgd.
. 9. gr.

f kjarasamningi skal kvedid 4 um fost laun, vinnutima, par med talid vinnuvokur, laun
fyrir yfirvinnu, orlof, ferdakostnad, fadisadstodu, fadiskostnad, tryggingar, starfsmenntun
og onnur atridi sem adilar verda sammala um.

Um aukatekjur og 6nnur hlunnindi rikisstarfsmanna, sem likt er farid, skal kveda 4 {
reglugerd sem fjarmélaradherra setur.

10. gr.
Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Kvedid skal 4 um lengd samningstimabils og
uppsagnarfrest { kjarasamningi.
Uppsogn skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda 4 sannanlegan hatt.

11. gr.
Kjarasamningur framlengist um sex manudi { senn, med 6breyttum uppsagnarfresti,
hafi honum eigi verid sagt upp réttilega.



12. gr.
Tilkynning um uppsogn kjarasamnings skal send rikissittasemjara samtimis og uppsogn
er send gagnadila.
N rennur kjarasamningur 1t vegna uppsagnar og skal pé eftir honum farid uns nyr
kjarasamningur hefur verid gerdur.

13. gr.

Adilar kjarasamnings bera fébdtadbyrgd 4 samningsrofum sem peir sjalfir eda fulltriar
beirra gerast sekir um i storfum sinum fyrir pa. A samningsrofum einstakra félagsmanna
bera félog bvi adeins 4byrgd ad peim verdi gefin s6k 4 samningsrofinu.

Ekki er heimilt a0 gera adfor i fundarhdisum, sjikrastyrktarsjodum, orlofssj6dum,
orlofsheimilum eda menningarsjédum heildarsamtaka eda einstakra félaga vegna bessarar
abyrgdar enda séu eignir pessar skyrt adgreindar frd 60rum eignum og Sheimilt ad verja
peim til almennra barfa, svo sem styrkveitinga { verkfollum eda greidslu samnings- eda
verkfallskostnadar.

III. KAFLI

Um verkfoll.
14. gr.

Stéttarfélagi, sem er samningsadili samkvaemt 16gum bessum, er heimilt ad gera verkfall
i peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna { deilu um kjarasamning med peim
skilyrdum og takmoérkunum sem sett eru i logum pessum. Akvzdi laga nr. 33/1915, um
verkfall opinberra starfsmanna, na ekki til peirra sem heimilt er ad gera verkfall samkvamt
16gum bessum.

15. gr.

Bodun verkfalls er pvi adeins logmat ad dkvordun um hana hafi verio tekin { almennri
leynilegri allsherjaratkvaedagreidslu i hverju stéttarfélagi sem er samningsadili. Til ad
sampykkja verkfallsbodun parf a.m.k. helmingur beirra félagsmanna, sem starfa hja peim
sem verkfallid beinist gegn, ad hafa tekid patt i atkvaedagreidslunni og meiri hluti peirra
sampykkt hana.

16. gr.
Akvordun um vinnustoédvun ber ad tilkynna rikissdttasemjara og peim sem hiin beinist
gegn skemmst 15 s6larhringum 4dur en hin skal hefjast.
Verkfallsbodun skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda 4 sannanlegan hatt.

17. gr.
Oheimilt er ad hefja vinnustédvun:

1. Ef agreiningur er einungis um atridi sem Félagsdomur 4 wdrskurdarvald um, nema til
fullnzgingar démum hans.

2. Ef tilgangur vinnustddvunarinnar er ad pvinga stjérnvold til ad framkvaema athafnir sem
peim 16gum samkvaemt ber ekki ad framkvaema eda framkvema ekki athafnir sem peim
16gum samkvemt er skylt ad framkvaema, enda sé ekKi um ad rada athafnir par sem
stjérnvold eru adili sem vinnuveitandi.

3. Til styrktar logmetri vinnustodvun.

18. gr.

Bo0dad verkfall tekur til allra starfsmanna i vidkomandi stéttarfélagi hja beim
vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn, annarra en peirra sem 6heimilt er ad leggja nidur
storf samkvaemt 16gum bessum.

Pegar verkfall er 16glega hafid er peim sem pad beinist gegn 6heimilt ad studla ad pvi ad
afstyra pvi med adstod einstakra félagsmanna pess félags sem ad verkfallinu stendur.



19. gr.

Heimild til verkfalls skv. 14. gr. nr eigi til eftirtalinna starfsmanna:

1. Peirra sem skipa storf sem talin eru upp 1 29. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, med sidari breytingum.

2. Peirra sem heyra undir 16g nr. 56/1972, um logreglumenn rikisins, med sidari
breytingum.

3. Peirra sem starfa vi0 naudsynlegustu oryggisgaslu og heilbrigdispjonustu.

4. Framkvaemdastjora sveitarfélaga, borgar- og bazjarlogmanna, borgar- og bazjarritara,
borgar- og bzjarverkfredinga, skrifstofustjéra borgarstjérnar og starfsmanna launa-
deilda.

5. Forstddumanna stzrri atvinnu- og pjénustustofnana sveitarfélaga og stadgengla peirra.

6. Annarra peirra er gegna storfum sem 6ldungis verdur jafnad til peirra starfa sem getiod
erid. og 5. tolul.

Fyrir 15. janidar ar hvert skulu fjdrméalaradherra og sveitarfélog birta skrar um stérf pau
sem falla undir dkvaedi 3.-6. tolul. pessarar greinar. Skrar pessar skulu endurskodadar
drlega i samvinnu vi0 hlutadeigandi stéttarfélag. Andmeli gegn breytingum 4 skranum skulu
borin fram fyrir 1. mars sama 4r og skal 4greiningur um breytingar lagdur fyrir Félagsd6m
sem sker dr honum til fullnustu.

20. gr.
Sé verkfall hafid er heimilt ad kalla starfsmenn, sem eru i verkfalli timabundio, til vinnu
i peim tilgangi ad afstyra neyOarastandi.

21. gr.

Nefnd tveggja manna akvedur hverjir skulu kvaddir til starfa skv. 20. gr. Annar
nefndarmanna skal tilnefndur af pvi stéttarfélagi sem 4 { verkfalli en hinn af vidsemjanda
bess. Akvardanir um kvadningu til vinnu skulu teknar med atkvadum beggja nefndarmanna
og eru pzr endanlegar.

22, gr.
Um laun og 6nnur kjor peirra manna, sem um rxdir i 19. gr., skal samid af
samninganefnd bess stéttarfélags er peir tilheyra.
Ndist ekki samningar um kjor peirra starfsmanna sem tilgreindir eru{ 1. og 2. svo og 4.—
6. tolul. 19. gr. og falla undir 16g pessi 4 stéttarfélagid rétt 4 ad priggja manna gerdardémur
taki deiluna til drlausnar. Takist ekki samkomulag um oddamann tilnefnir viokomandi
bzjarfogeti eda syslumadur, i Reykjavik yfirborgarddmarinn, hann en malsadilar einn
démara hvor.

23. gr.

Akvardanir um samninga eda annad, er vardar kjor starfsmanna og fer eftir logum
pessum, verda adeins teknar af peim sem starfa hja peim vinnuveitanda eda vinnuveitendum
sem samningurinn nar til.

Enginn starfsmadur mé taka patt i atkvedagreidslu eda dkvoroun um kjaramal nema i
einu stéttarfélagi sem er samningsadili samkvamt 16gum pessum.

24, gr.
Akvadi { r4dningarsamningi er 6gilt ef pad brytur i baga vid kjarasamning stéttarfélags
starfsmanns samkvamt 16gum pessum starfsmanni i 6hag.



25. gr.
Nui er sett 4 fot ny stofnun og skal pd 4kveda kjor starfsmanna hennar med
samkomulagi milli fjdirmalarddherra eda hlutadeigandi sveitarstjérnar og peirra stéttarfé-
laga sem { hlut eiga.

Sama gildir ef stofnadar eru nyjar sto6dur vid stofnanir rikis eda sveitarfélaga.

IV. KAFLI

Um Félagsdém.
26. gr.
Félagsdomur demir { milum sem risa 4 milli samningsadila um:
1. Samningsadild einstakra stéttarfélaga og til hvada starfsmanna samningsadild peirra
nar. :
Logmeti bodadra eda pegar hafinna vinnustodvana.
Agreining um skilning 4 kjarasamningi eda gildi hans.
Hverjir falli undir dkv0i 29. gr. laga nr. 38/1954.
Hverjir falli undir dkva0i 3.—6. tolul. 19. gr. pessara laga.
Onnur atridi sem adilar hafa samid um ad leggja fyrir ddminn enda séu ad minnsta kosti
prir af ddmendunum pvi medmeltir.
Félagsdomur demir og um 4greining um félagsadild peirra sem undir 16g bessi falla
hvort sem 4dgreiningurinn er milli samningsadila, stéttarfélaga eda einstakra starfsmanna og
stéttarfélaga.

Félagsdomi er heimilt ad dema { mdli um atridi sem tilgreind eru i 1. mgr. sem
agreiningur er um milli fjairmalarddherra eda sveitarfélags annars vegar og hins vegar
einstakra starfsmanna eda starfsmannah6pa sem ekki falla undir 5. gr. pessara laga né 16g
nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur, enda sé um pad samkomulag milli adila og ad
minnsta kosti prir af démendunum séu pvi medmaltir.
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27. gr.

Pegar Félagsddmur demir { malum sem greinir { 26. gr. nefna annars vegar vidkomandi
heildarsamtok stéttarfélaga og hins vegar fjsrmalarddherra eda Samband islenskra sveitarfé-
laga domara til setu { démnum { stad peirra sem nefndir hafa verid af Alpydusambandi
fslands og Vinnuveitendasambandi fslands. Démarar pessir skulu tilnefndir til priggja 4ra
senn.

Sé stéttarfélag utan heildarsamtaka adili mals fyrir Félagsd6mi nefnir pad sjalft ddmara
i pad mal.

Tilnefni adili ekki démara til setu i Félagsdomi skal forseti démsins tilnefna démara {
hans stad.

Stéttarfélog reka mal sin og félagsmanna sinna fyrir Félagsd6mi.

Ef stéttarfélag neitar a0 hofoa mal fyrir félagsmenn sina er adila heimilt ad hofda malid
sjélfur fyrir Félagsdomi. En leggja skal hann fram s6nnun um synjun viokomandi félags fyrir
forseta domsins 4dur en stefna er gefin tt. { sliku mali tilnefnir forseti démsins démara  stad
bess sem annars er tilnefndur af stéttarfélagi, sé pad utan heildarsamtaka. Sama gildir {
mélum skv. 3. mgr. 26. gr. { malum skv. 2. mgr. 26. gr. skal forseti domsins tilnefna démara {
stad beggja peirra sem annars eru tilnefndir af adilum.

Hinir tilnefndu démarar skulu ekki eiga s®ti i adal- eda varastjérnum eda samninga-
nefndum vidkomandi stéttarfélags né { samninganefndum rikisins og vidkomandi sveitarfé-
laga.



V. KAFLI

Um triinadarmenn 4 vinnust6dum.
28. gr.

A hverri vinnust6d par sem a.m.k. fimm menn vinna er starfsménnum heimilt ad kjésa
Gir sinum hépi einn trinadarmann. A vinnustéd par sem fimmtiu menn eda fleiri vinna ma
kj6sa tvo triinadarmenn. Trinadarmenn skal kjésa til tveggja dra i senn. Val trinadar-
manna skal tilkynna vinnuveitanda og stjorn stéttarfélags pegar { stad.

~ Heimilt er ad kjésa trinadarmenn fyrir félagssva0di eda hluta bess vegna starfsmanna a

vinnustédvum sem ekki uppfylla skilyrdi um lagmarksfjolda.

Heimilt er einstokum félégum ad semja um adra skipan 4 vali trinadarmanna en ad
framan greinir.

29. gr.

Trinadarmadur skal geta pess ad vinnuveitandi og fulltriar hans haldi kjarasamning og
réttur starfsmanna sé i hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, 6ryggi og hollustu-
hatti.

Starfsménnum ber ad snia sér til trinadarmanns med umkvartanir sinar. Ber
trinadarmanni ad rannsaka malid pegar { stad er umkvartanir berast eda hann hefur astzdu
til ad xtla ad gengid sé a rétt starfsmanna eda stéttarfélags 4 vinnust6d hans af hélfu
vinnuveitanda. Komist trinadarmadur ad peirri nidurstédu ad umkvartanir eda grunur hafi
vi0 rok ad stydjast ber honum ad krefja vinnuveitanda eda umbodsmann hans um
lagferingu.

Trinadarmadur skal gefa starfsménnum 4 vinnust6dinni svo og stéttarfélagi, er { hlut a,
skyrslu um kvartanir starfsmanna jafnskjétt og vid verdur komio. Enn fremur gefur hann
s6mu adilum skyrslu um hvad vinnuveitandi hafi brotid af sér vi0 starfsmenn og stéttarfélag
peirra svo og hvada lagferingar hafi fengist fram.

Trinadarmadur 4 rétt til ad raekja skyldur sinar i vinnutima enda geri hann yfirmanni
sinum grein fyrir erindi sinu hverju sinni.

A vinnustadnum skal honum veitt adstada til bess m.a. ad eiga einkavidredur vid
samstarfsmenn sina, halda med peim fundi { kaffitimum eda vid lok vinnudags, par sem pvi
verOur vid komid, veita honum adgang ad sima o.s.frv.

30. gr.

Gefa skal trinadarmanni upplysingar um ef stada losnar 4 vinnustad hans eda i rddi er
ad bata vid starfsmanni. Jafnframt skal ldta honum { té upplysingar um radningarkjor og
hverjir sekja um starfann.

Trinadarmadur skal { engu gjalda bess i starfi eda 4 annan hatt ad hann hefur valist til
pessa triinadarstarfs.

Oheimilt er ad flytja trinadarmann { laegri launaflokk medan hann gegnir starfi
trinadarmanns.

Sé€ trinadarmadur valinn dr hépi starfsmanna sem radnir eru med uppsagnarfresti skal
hann ad 60ru j6fnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.

VI. KAFLI

Um atvinnuleysisbatur.
31. gr.
Opinberir starfsmenn, sem 10g pessi taka til og ekki njota dkvaeda 14. gr. laga nr. 38/
1954, skulu njéta atvinnuleysisb6ta sambzrilegra vid annad launafélk { samraemi vid gildandi



l6g og framkvemd peirra 4 hverjum tima, sbr. einkum IV. og V. kafla laga um
atvinnuleysistryggingar. Bétaréttur skal m.a. hadur pvi skilyrdi ad atvinnulaus starfsmadur
hafi sannanlega ekki neitad annarri vinnu sem bodist hefur, sbr. 16. gr. laga um
atvinnuleysistryggingar og tilkun hennar a lidnum 4rum.

Rikissjodur dbyrgist greidslu atvinnuleysisboéta til starfsmanna rikisins og rikisstofnana.

32. gr.

Sveitarfélog abyrgjast ttgjold vegna atvinnuleysisbéta, vegna starfsmanna sinna og
starfsmanna stofnana sveitarfélaga, hvert fyrir sig eda fleiri sameiginlega eftir pvi sem pau
sjélf akveda.

Um starfsmenn sameignarstofnana rikis og sveitarfélaga gilda hlidstzdar reglur eftir pvi
hvort starfsmenn eru radnir af riki eda sveitarfélagi.

Nédnar skal kveda 4 um framkvemd akvada pessarar greinar i reglugerd sem
félagsmalardoherra er heimilt ad setja. Reglur um greidslu atvinnuleysisbéta til fyrrverandi
starfsmanna sveitarfélaga skulu settar ad fengnum tilldgum Sambands islenskra sveitarfélaga
og med hlidsjon af tillogum einstakra sveitarfélaga. Haft skal samrad vid samtok opinberra
starfsmanna um setningu reglugerdar um greidslu atvinnuleysisb6ta samkvamt bessari
grein.

33. gr.

Sérstok nefnd dkvedur atvinnuleysisbztur og sker tir 50rum &dgreiningi sem upp kann ad
koma. Nefndin skal skipud til fjogurra dra i senn tveimur fulltrum tilnefndum af
vidkomandi heildarsamtékum opinberra starfsmanna, einum fra fjdrmalaraduneyti, einum
fra Sambandi islenskra sveitarfélaga og einn skal skipadur af Heastarétti.

VII. KAFLI
Ymis akvaedi.
34. gr.

A vegum beirra adila, sem 16g pessi taka til, starfi nefnd er annist kjararannsoknir og
aldra upplysingadéflun vegna kjarasamninga.

Nefndin skal skipud jafnmorgum fulltrium stéttarfélaga og vinnuveitenda samkvamt
nédnari dkvedum i reglugerd sem sett skal ad fengnum tilldgum heildarsamtaka opinberra
starfsmanna og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Nefndin setur sér starfsreglur, m.a. um starfssvid og starfshatti.

Kostnadur viod storf nefndarinnar greidist tir rikissj6di.

35. gr.
Brot 4 16gum pessum varda sektum.

36. gr.
Log pessi 60last pegar gildi. Jafnframt falla ur gildi 16g nr. 29/1976, um kjarasamninga
Bandalags starfsmanna rikis og baja, med sidari breytingum, og 16g nr. 62/1985, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Akvadi til bradabirgda.

Gildandi kjarasamningar adila, sem falla undir 16g bessi og gerdir hafa verid samkvamt
16gum nr. 29/1976, nr. 62/1985 eda reglugerd nr. 236/1976, skulu gilda fyrir vidkomandi
félog og einstaklinga par til gerdir hafa verid samningar samkvemt l6gum pessum.

Alpt. 1986. A. (109. loggjafarping). 9



Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

Inngangur.

Med kjarasamningum fjdrmalardoherra 4 bessu ari vi0 heildarsamték opinberra
starfsmanna, p.e. Bandalag starfsmanna rikis og bzja (BSRB), launamélarad rikisstarfs-
manna innan BHM (BHMR) og Bandalag kennarafélaga (BK), fylgdu békanir pess efnis ad
nefndir samningsadilar skyldu undirbda endurskodun & nidgildandi 16gum um gerd
kjarasamninga.

Eftir fyrstu fundi i pessum nefndum, par sem kynntar voru fyrstu hugmyndir um
breytingar 4 nigildandi kjarasamningal6gum, 4kvadu bandalgin ad ganga sameiginlega til
pessara vioreona og undirbinings. Eftir ad vidreour voru hafnar 6skadi Samband islenskra
sveitarfélaga eftir adild ad vioredunum og ték sidan patt { peim.

Um midjan névember lagdi vidrzdunefndin fram drég ad nyju frumvarpi um
kjarasamninga opinberra starfsmanna sem kynnt var innan bandalaganna. I framhaldi af pvi
var vinnu vi0d frumvarpid lokid og liggur pad nd fyrir i peirri mynd sem vidrzdunefndin og
forustumenn framangreindra heildarsamtaka opinberra starfsmanna hafa komid sér saman
um eins og eftirfarandi samkomulag, sem adilar undirritudu 24. névember s.1., ber med sér
en pad hlj6dar svo:

I efnislega samhlj6da b6kunum med adalkjarasamningum Bandalags starfsmanna rikis
og bzja, Launamdlarads rikisstarfsmanna innan BHM og Bandalags kennarafélaga er
dkvedi0d ad adilar peirra samninga vinni ad endurskodun 4 gildandi 16gum um kjarasamn-
inga opinberra starfsmanna.

Fulltrdar adila ad pessum samningum hafa 4samt fulltrda Sambands fslenskra sveitarfé-
laga unnid sameiginlega ad0 pessum malum sidast lidona manudi og hafa samid drog ad
frumvarpi til laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Meginbreytingar frumvarpsins fré gildandi 16gum eru:

1. Ein 16g gildi um kjarasamninga opinberra starfsmanna hja riki, sveitarfélogum og
stofnunum beirra.

2. Pau félog, sem nd hafa sérkjarasamninga vio riki eda sveitarfélog 4 grundvelli gildandi
laga, f4i fullan samningsrétt og verkfallsrétt og 6nnur stéttarfélog fai pennan rétt ad
uppfylltum dkvednum skilyrdum.

3. Undanpagur fré verkfalli verdi skyrt markadar i 16gunum, kjaradeilunefnd veroi 16gd
nidur og hafa adilar ndd samkomulagi um stefnumarkandi lista um pa sem verdi
undanpegnir verkfalli, skv. 19. grein frumvarpsins.

Efni frumvarpsins hefur verid kynnt innan peirra heildarsamtaka sem aoild hafa 4tt ad
samningi frumvarpsins og eru bau 4samt fulltrium fjairmalariduneytisins og Sambands
islenskra sveitarfélaga sammadla um ad leggja til ad frumvarp petta verdi lagt fram hid fyrsta
sem stjérnarfrumvarp. Mun fjdrmélaridherra beita sér fyrir pvi ad f4 frumvarp betta
sampykkt 4 Alpingi 4 pessu ari.

Reykjavik, 24. névember 1986.

F.h. Bandalags starfsmanna rikis og bzja Fjarmélardoherra
Kristjgn Thorlacius. Porsteinn Pdlsson.

F.h. Launamadlaraos rikisstarfsmanna innan BHM Indridi H. Porliksson.
Birgir Bjérn Sigurjénsson. borsteinn Geirsson.

F.h. Bandalags kennarafélaga F.h. Sambands isl. sveitarfélaga
Elin G. Olafsdéttir. Magnus E. Gudjonsson.“



Forsaga og fyrri lagadkvaedi.

Um kjarasamninga opinberra starfsmanna hafa 4 undanf6rnum drum verid i gildi tvenn
16g. Onnur beirra eru 16g nr. 29/1976, um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og
baja. Samkvemt peim 16gum fer BSRB med umbod til pess a0 gera adalkjarasamning vid
fjarmdlardOuneytio fyrir hond adildarfélaga sinna en pau annast gerd sérkjarasamninga. A0
pvi er tekur til starfsmanna sveitarfélaga fara einstok félog peirra med umboo til gerdar
adalkjarasamnings og sérkjarasamnings vid vidkomandi sveitarstjérn. Samkvamt 16gum
pessum hefur BSRB rétt til ad gera allsherjarverkfall i peim tilgangi ad knyja 4 um gerd
adalkjarasamnings. Verkfallsréttur bessi er p6 takmarkadur 4 ymsan hétt og addragandi
verkfalls med 6drum hetti en 4 almennum vinnumarkadi hér 4 landi.

Login um kjarasamninga BSRB eru samin upp tr 16gum frd 1973, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, sem 40ur giltu fyrir BSRB en gilda ni fyrir BHMR og BK. Auk bess
gerir Lzknafélag fslands kjarasamninga fyrir sjikrahiisslzkna 4 grundvelli peirra laga. Log
pessi med sidari breytingum eru nr. 62/1985. Meginmunur pessara tvennra laga liggur i pvi
ad i peim sidarnefndu er ekki heimild til verkfalls. Um starfsmenn, sem undir pau 16g falla,
gildali)vf 106g nr. 33/1915, um verkfall opinberra starfsmanna.

undanférnum drum hafa ymsir annmarkar 4 niverandi skipan samningamala komid
& skyrar { 1jés. Medal annars hefur bad komid fram i dgreiningi milli samningsadila um
talkun 4 16gunum ba0i { verkfalli BSRB { oktdber 1984 og { mélsmedferd { malum BHMR
fyrir Kjaradémi 4 sidustu drum. Pad hefur einnig synt sig ad niigildandi 16g hafa ekki til ad
bera pann sveigjanleika sem naudsynlegur er og 6anzgju hefur gatt af halfu BHMR og BK
med nidurstddur Kjaradéms.

f alllangan tima hafa heildarsamtok opinberra starfsmanna farid fram 4 ad l6gum um
samningsrétt peirra verdi breytt 4 pann veg a0 samningsréttur og verkfallsréttur flytjist til
einstakra adildarfélaga. Ekki var tekid undir petta af fjarmalaraduneyti fyrr en 4 bpessu 4ri.

Helstu breytingar og grundvallaratridi.

 umfj6llun um einstakar greinar hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir nyjum og breyttum
efnisatridum. Adur en vikid verdur ad peim er rétt ad draga saman pau meginatridi sem
greina frumvarp petta fra ndgildandi 16gum og peim vidhorfum sem bar liggja ad baki.

f nigildandi 16gum er umbod til ad gera samninga annars vegar bundid vio BSRB og
hins vegar vid pau heildarsamtok sem fjarmaélardoherra veitir vidurkenningu samkvemt
16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Umbod til ad gera adalkjarasamning er
med pessum hzatti takmarkad vi0 fda adila og umbod til ad gera sérkjarasamninga er i
héndum peirra félaga sem eru adilar ad pessum heildarsamtokum.

I fyrirliggjandi frumvarpi er umbod til samningsgerdar ekki bundid med pessum hatti
en gert er rdd fyrir ad hvert pad stéttarfélag starfsmanna rikis eda sveitarf€laga, sem
uppfyllir tiltekin almenn skilyrdi, geti ordid samningsadili 6h4d pvi hvort bad er innan
heildarsamtaka eda ekki.

Gildandi 16g eru fyrst og fremst midud vid rikid og starfsmenn pess en um samninga
starfsmanna sveitarfélaga hafa gilt dkvadi reglugerdar sem sett er vid login. Akvadi
fyrirliggjandi frumvarps eru midud vid bad ad pau geti tekio til sveitarfélaga og starfsmanna
peirra med sama hztti og til rikisins og starfsmanna bess.

Heimild til verkfalls, sem samkvemt gildandi 16gum ner einungis til BSRB, farist
samkvamt frumvarpinu til einstakra stéttarfélaga. Takmarkanir 4 verkfalli og addragandi
pess eru & ymsan hétt hlidsted pvi sem nu gildir um BSRB en p6 frabrugdid ad pvi er patt
sdttasemjara og sattatillogu vid bodun verkfalls vardar og med hvada hatti undanpagur fra
verkfalli eru dkvednar.
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Samkvamt nigildandi l6gum ber sittasemjara ad leggja fram sattatillogu ef verkfall er
bo0ad. Allsherjaratkvedagreidsla fer fram um tilldguna og rada trslit hennar pvi hvort til
verkfalls kemur eda ekki. f frumvarpinu er ekki gert rdd fyrir skyldu sattasemjara til ad
leggja fram sattatillégu. Um adild hans ad kjaradeilu mun pvi fara eftir 16gum nr. 33/1978,
um séttastorf 1 vinnudeilum.

I gildandi 16gum hefur sérstok nefnd, kjaradeildunefnd, pad hlutverk ad dkveda hverjir
skuli vinna pratt fyrir verkfall { peim tilgangi a0 tryggd sé naudsynleg Oryggis- og
heilsugaesla. Fyrirkomulag betta og starfsemi kjaradeilunefndar var hart gagnrynd { sidasta
verkfalli. T stad pessa fyrirkomulags gerir frumvarpid rad fyrir pvi ad annars vegar verdi
birtur teemandi listi yfir pau storf sem undanpegin eru verkfalli og hins vegar ad undanpagur
verdi veittar til ad firra neyOarastandi. Slikar undanpdgur yrdu hadar sampykki tveggja
fulltrda sem deiluadilar skipa.

f peim l6gum, sem um BHMR og BK gilda, er hlutverk sittasemjara ad koma 4
viorzdum milli adila og kanna méguleika 4 samkomulagi. Takist pad ekki innan tiltekinna
timamarka er malinu visad til Kjaradéms. Akvzdi pessi falla ni nidur og par med hlutverk
Kjaradéms i kjaradeilum stéttarfélaga opinberra starfsmanna.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.

Um 1. gr.

[ grein pessari er kvedid 4 um hverjir falli undir gildissvid laganna. Er par i adalatridum
um a0 reda pa starfsmenn sem falla undir gildissvid peirra tvennra laga sem frumvarpinu er
@tlad ad leysa af h6lmi. Logunum er pannig ®tlad ad taka til allra beirra starfsmanna sem
rddnir eru med a.m.k. priggja méanada uppsagnarfresti eda settir eru eda skipadir til starfa.
Enn fremur geta 16gin tekid til annarra félagsmanna { peim félégum sem samningsumbod
hafa stundi beir fast samfellt starf, eins p6 um sé ad rzda hlutastarf sem ekki nzr halfu starfi.
Login taka einnig til starfsmanna sveitarfélaga og stofnana beirra sem radnir eru med
hlidsteedum hetti.

Undanskildir gildissvidinu eru peir hépar starfsmanna sem upp eru taldir i 1.—6. tlul.
greinarinnar. Fravik bessi eru hin somu og { nidgildandi 16gum ad pvi vidbattu ad i
upptalningu starfa i 1. tolul. hefur verid batt nokkrum starfsheitum, landlekni, rektor
Kennarahéaskéla Islands, rikisldgmanni og yfirdyralaekni. Einnig er 3. tolul. nokkud
breyttur.

f 3. tolul. er gert r4d fyrir ad 4fram verdi unnt ad rdda hj4 opinberum stofnunum
starfsmenn er taki laun samkvamt peim almennu kjarasamningum sem gerdir eru 4 milli
samtaka vinnuveitenda og launbega, sbr. 16g um stéttarfélog og vinnudeilur. Um pessa
starfsmenn gilda einnig reglur laga nr. 19/1979, um uppsagnarfrest og laun { veikindum, og
eiga beir adild a0 lifeyrissj60i stéttarfélags sins.

Um 2. gr.

Pessi grein tekur til sjalfseignarstofnana sem samkvemt lagadkvadum sinna verkefnum
er var0a almannaheill og eiga légbundinn rétt 4 ad opinberir adilar greidi kostnad af
starfseminni. .

Vid stofnanir pessar starfa ymist starfsf6lk sem tekur laun eftir launakerfi opinberra
starfsmanna eda eftir samningum annarra stéttarfélaga. Gert er rad fyrir ad forradamenn
vidkomandi stofnana dkvedi hvort starfsmenn hiti pessum logum.

Um 3. gr.

Akvzdi pessarar greinar er 6breytt fra fyrri 16gum og ad pvi vidbzttu ad tekid er fram
um fyrirsvar sveitarstjérnar fyrir kjarasamninga vio starfsmenn sina en pad dkvee0i var adur {
reglugerd. Pa er einnig gert rdo fyrir pvi i grein bessari a0 peir sem semja fyrir hond
vinnuveitenda geti tveir eda fleiri haft samvinnu um samningagerd sin 4 milli.
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Um 4. gr.
I pessari grein og tveim peim nzstu er kvedid 4 um hverjir geti farid med
samningsumbod fyrir hond starfsmanna.
Vid gildistoku laganna fa samningsrétt 6l fé16g sem hafa nd sérkjarasamninga vid riki
eda sveitarfélog 4 grundvelli fyrri laga. Pannig er tryggt ad ekki verdur med 16gum pessum
tekinn samningsréttur af stéttarfélagi sem hefur hann nid, ad ébreyttri félagsskipan.

Um S. gr.

[ greininni eru sett almenn skilyrdi sem ny stéttarféldg purfa ad uppfylla svo ad pau
00list rétt til ad gera samninga 4 grundvelli laganna. Uppfylla parf eitt priggja skilyrda, p.e.
ad vera fagfélag af tiltekinni ligmarkssterd, ad vera félag starfsmanna vid stofnun af
tiltekinni ldgmarksstzrd eda ad vera eina almenna stéttarfélag starfsmanna hja dkvednum
vinnuveitanda.

f 1. tolul. felst ad almennt starfsmannafélag hj4 riki eda sveitarfélagi skuli taka til
meiri hluta peirra starfsmanna sem ekki eru félagsbundnir { stofnanafélogum eda starfsstétt-
arfélogum sem samningsrétt eiga.

1 2. t6lul. er sett skilyrdi um stofnanafélog pess efnis ad slikt félag taki til ad minnsta
kosti tveggja pridju hluta af starfsménnum stofnunarinnar og ad félagar { fullu starfi séu 100
eda fleiri. I pessu efni var hofd hlidsjon af stofnanafélogum innan BSRB en flest hin smestu
peirra eru af svipadri sterd og framangreint lagmark. Med dkva0i bessu er opnud leid fyrir
slikar félagsmyndanir vid stzerstu stofnanir rikis og sveitarfélaga. Med stofnun er hér att vid
sjdlfstz0Oar rekstrareiningar sem heyra undir einn og sama forstbdumann.

I 3. tolul. er gert rad fyrir samningsumbodi fagfélaga, p.e. félaga sem taka til a.m.k.
tveggja pridju hluta heillar starfsstéttar sem er med logformleg starfsréttindi eda uppfyllir
skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma til slikra starfsréttinda. Enn fremur er skilyroi
a0 félagsmenn i fullu starfi séu eigi ferri en 40. Skilyrdi pessi eru ekki bundin vid einn
einstakan vinnuveitanda heldur alla pa vinnuveitendur sem undir 16gin geta heyrt. Opnar
lagadkvadi petta pvi leid til pess ad eitt og sama fagfélag geti tekid til starfsmanna hja
moérgum opinberum vinnuveitendum og annast gerd kjarasamninga vio p4 alla, hvern i sinu
lagi eda sameiginlega eftir pvi sem verkast vill.

Grein bessi tekur til peirra starfsstétta sem hafa starfsréttindi sem bundin eru i 16gum
eda reglugerdum svo og fagstétta sem purfa hlidsteda sérhefingu og sérpjalfun til peirra
starfa sem per annast. Er hér annars vegar um ad rz0a starfsstéttir, svo sem kennara,
hjikrunarfredinga, féstrur, sjikralida, verkfredinga, arkitekta, teknifredinga, sjikrapjalf-
ara o.s.frv., par sem sérstok dkveaoi i 1ogum eda reglugerd kveda 4 um starfsréttindi og rétt
til notkunar 4 starfsheitum. Hins vegar er um ad rzda fagfélog starfsmanna sem lokid hafa
hlidstedu ndmi og sérhzfingu og framangreindar stéttir. Er par fyrst og fremst um ad re0a
haskélamenntada starfsmenn.

Um 6. gr.

f greininni er 4kvadi pess efnis ad stofnun nys félags leidi eigi til pess ad fleiri en eitt
stéttarfélag hafi rétt til ad gera samning vid sama vinnuveitanda fyrir eina og sému
starfsstétt.

Pétt hluti peirra félaga, sem nu hafa sérkjarasamninga, uppfylli ekki pau skilyrdi sem
sett eru i 5. gr. mun bad ekki ryra rétt peirra til samninga bar sem greinin kvedur 4 um ad
pessi félog fai fullan samningsrétt an skilyrda.

Sama miéli gildir um pad skilyrdi ad eigi skuli nema eitt stéttarfélag hafa rétt til
samningsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir sému starfsstétt. Akvzdi petta takmarkar ekki
rétt niverandi félaga til ad gera samninga ad 6breyttri félagaskipan. Pannig munu niiverandi
kennarafélog og fé16g hjukrunarfradinga halda 6breyttum samningsrétti sinum. Pau munu
einnig f4 rétt til ad semja vid adra vinnuveitendur en samningar beirra na til nd.
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1 greininni er jafnframt kvedid 4 um ad pau félog sem rétt hafi til samningsgerdar geti
haft samflot eda samvinnu um ad gera kjarasamninga sameiginlega a0 6llu leyti eda ad hluta
til. Enn fremur er i greininni gert r4d fyrir ad nokkur timanlegur addragandi, p.e. prir
ménudir, verdi ad pvi ad nytt félag taki upp samningsgerd. Einnig ad bratt fyrir samning nys
félags gildi samningar fyrri félags eda félaga 1t gildistima peirra.

Um 7. gr.
Efni pessarar greinar er hi0 sama og eri 5. og 6. gr. laga um kjarasamninga BSRB, svo
og 4. og 5. mgr. 3. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Um 8. gr.
Efni fyrri mélsgreinar er hlidstztt nigildandi akvedum en b6 er ekki gert rdd fyrir ad
skipan samninganefndar sé tilkynnt vidsemjanda med svo 16ngum fyrirvara sem 4dur var.
Sidari maélsgreinin undirstrikar heimild stéttarfélags starfsmanna til bess ad kjosa
sameiginlega nefnd til a0 fara med samningsumbod sitt gagnvart einum eda fleiri
vinnuveitendum.

Um 9. gr.
Efni bessarar greinar er 6breytt fra gildandi 1ogum ad 60ru leyti en pvi ad ekki eru
lengur gerd skil 4 milli adalkjarasamnings og sérkjarasamnings.

Um 10.-12. gr.

Efni pessara greina var 40ur 1 8.-13. gr. laga um BSRB og hlidstad dkv2di voru einnig {
16gum um BHMR. Veruleg breyting er gerd 4 pessum dkvaoum til einféldunar. Logbund-
inn uppsagnarfrestur er felldur nidur en { stad bess er gert r4d fyrir ad um hann verdi samio
hverju sinni. P4 er heldur ekki gert rdo fyrir ad krofugerd verdi 16gd fram med briggja
ménada fyrirvara eins og nu er.

Um 13. gr.
Efni greinarinnar er Gbreytt fré pvi sem eri 17. gr. laga um BSRB en ordalag itarlegra {
nidurlagi 2. mgr. Akvzdi petta er einnig { I6gum nr. 80/1938 og er ekki um efnisleg fravik fra
pvi ad reda.

Um 14. gr.

Efni pessarar greinar var i 18. gr. laga nr. 29/1976. Su breyting er gerd ad heimild til
pess ad gera verkfall midast { frumvarpinu vio einstok félog 1 stad bandalagsins 40ur. Log nr.
33/1915 munu bvi framvegis gilda um pa sem ekki hafa verkfallsheimild, sbr. 19. gr., og til
peirra sem betta frumvarp tekur ekki til en hafa fallid undir 16gin fra 1915.

Um 15. gr.

Gert er rad fyrir a0 um bodun verkfalls fari fram allsherjaratkvedagreidsla eins og ni er
samkvamt samningalégum BSRB. AJ tvennu leyti er b6 verulegur munur 4 frumvarpinu og
fyrri tilhdgun.

Samkvaemt ndgildandi 16gum snyst atkvaedagreidsla um sattatillogu sattasemjara. Hér
er gert rdd fyrir ad atkvaedagreioslan sndist um verkfallsbodunina sjalfa bar sem skylda til
framlagningar sattatillégu er ekki lengur { 16gunum. P4 er gert r4d fyrir ad verkfallsdkvoro-
unin verdi tekin { hverju stéttarfélagi fyrir sig.

Skilyrdi til sampykktar 4 verkfallsbodun eru hin s6mu og 4dur, b.e. a0 helmingur
félagsmanna greidi atkva0i og meiri hluti peirra sampykki hana.

Um 16. gr.
Greinin er samhlj6da 19. gr. gildandi laga um BSRB.

13



Um 17. gr.
Efni greinarinnar er hliostett 20. gr. nigildandi laga um kjarasamninga BSRB. Pzr
breytingar eru gerdar ad 3. tolul. peirra laga er felldur nidur og sémuleidis bann vid
samidarverkfollum. Efni 3. t6lul. greinarinnar er sétt { 16g um stéttarfélog og vinnudeilur.

Um 18. gr.

Fyrri mélsgrein pessarar greinar kvedur 4 um ad verkfall taki til allra starfsmanna, b.e.
a0 allsherjarverkfall verdi { viokomandi stéttarfélagi. HliOstzd dkva0i eru i gildandi 16gum
en midast pa vid allt BSRB.

Sidari mélsgrein pessarar greinar er efnislega sott { 16g um stéttarfélég og vinnudeilur og
er vio bad midad ad i pessu efni gildi sému meginreglur og gilda milli beirra adila sem semja
samkvamt peim logum.

Um 19. gr.

Grein pessi er ny og er ad hluta til hlidsteed dkvedum sem eru i 16gum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins annars vegar og reglugerd um kjarasamninga sveitarfélaga hins
vegar. AD 00ru leyti leysir hin dsamt 20. gr. af h6élmi dkvedi i nigildandi 16gum um
kjarasamninga BSRB sem fjalla um kjaradeilunefnd og verkefni hennar.

f 1.-6. tolul. eru taldir upp peir starfsmenn sem 6heimilt er ad geri verkfall.

f 1. tolul. er visad til laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, en {
29. gr. peirra laga eru talin upp ymis storf sem eru undanpegin verkfalli. Af halfu
fjarmalardOherra er gert rad fyrir pvi a0 flutt verdi sérstakt frumvarp um breytingu 4 peim
16gum bess efnis ad inn i pa upptalningu starfa, sem ni er fyrir, betist peir starfsmenn
stjérnarradsins sem ekki er pegar par ad finna svo og starfsmenn rikissaksdknara og
rikislogmannsembzttisins. Fulltrdar heildarsamtakanna eru ekki meOmeltir breytingu
pessari en telja hana p6 ekki fragangssok.

f2. tolul. er getid I6greglumanna rikisins en samkvemt frumvarpi, sem lagt hefur verid
fram 4 Alpingi, er gert rad fyrir ad peim sé Sheimilt ad gera verkfall. Akvzdi peirra laga
taka til l6greglumanna og tollvarda. Pad frumvarp er flutt ad undangengnu samkomulagi vio
stéttarfélog pessara starfsmanna og visast um rokstudning i pvi efni til greinargerdar med pvi
frumvarpi.

f undirbiningi ad pessari 16ggjof um kjarasamninga opinberra starfsmanna hafa
fulltrdar BSRB itrekad andstodu sina gegn pessari breytingu og lagt til ad l6greglumenn og
tollverdir yrdu undanskildir verkfalli med sama hatti og pzr starfsstéttir sem sinna 60rum
Oryggisgaslustorfum eda heilbrigdispjénustu, sbr. 3. t6lul. pessarar greinar.

I 3. tolul. er kvedid 4 um ad peim sem starfa vid naudsynlegustu oryggisgeslu og
heilbrigdispjénustu skuli eigi heimilt ad taka bétt { verkfalli. Efnislega er hér hlidstett
akve0i og na er i 16gum um kjarasamninga BSRB en 1 stad pess, ad i peim 16gum var
sérstakri nefnd, kjaradeilunefnd, falid ad drskurda hverjir skyldu starfa 4 grundvelli pessa
akveedis, er hér farin si leid ad birtur verdur arlega listi um storf pessi sem byggdur er 4
samkomulagi adila.

Tilgangurinn med bessari breytingu er sa ad losna vid ber deilur sem snerust um storf
peirrar nefndar { sidasta verkfalli og ztla m4 a0 erfitt sé ad wtiloka ad upp komi ef slik nefnd
er ad storfum bpegar verkfall er skollid 4.

Fylgiskjal med frumvarpinu er listi um pau storf sem adilar eru sammaéla um ad eigi ad
skipa slika skra. Skrdm pessum er sidan ®tlad ad vera fyrirmynd ad hlidstzdum listum sem
ekki hefur unnist timi til ad fullgera.

Med samkomulagi adila um stefnumarkandi skrar og samrad er dregid ur hattu 4
dgreiningi um vidkvaem og vandas6m mal.
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Gert er rad fyrir arlegri endurskodun 4 skram bessum i samraoi adila. Samkomulag er
um ad pear verdi birtar { B-deild Stjérnartidinda. Verdi dgreiningur um einstakar breytingar
er gert rad fyrir ad par verdi lagdar fyrir Félagsdom er skeri ir honum til fullnustu. Akvadi
pessa tolulidar parf ad skoda i tengslum vido efni 20. gr. sem fjallar um adra petti
undanpédgumala.

Efni 4.-6. tolul. er tekid ur nigildandi reglugerd um samninga sveitarfélaga og eiga peir
sér efnislega hlidstedu i storfum hja rikinu sem falla undir 1. tolul. Gert er rad fyrir ad 4 lista
yfir forstbdumenn atvinnu- og pjénustustofnana sveitarfélaga verdi stofnanir sem eru
hlidstedar peim rikisstofnunum sem undir sams konar dkvadi falla en listi yfir par hefur
veri0 gerdur og er fylgiskjal med frumvarpi pessu.

Um 20. gr.

Prétt fyrir par undantekningar fra verkfalli, sem byggjast 4 3. tolul. 19. gr., ma gera rdd
fyrir ad { verkfalli geti komid upp bar adstzdur sem kalli 4 vidtzkari undanpagu. I peim
tilgangi ad bregdast vid slikum adstedum er { 20. gr. dkvedi um heimild til pess ad kalla
starfsmenn til vinnu 1 peim tilgangi ad afstyrt verOi neyoarastandi. Ekki pétti rétt a0 freista
pess ad skilgreina pad ndnar i l1ogum pessum. Undir pa0d falla m.a. vidgerdir og vidhald a
fjarskiptakerfum og veitukerfum, biinadi 16greglu- og sjikrastofnana, svo og birgdadreifing
til peirra adila sem eiga ad halda uppi storfum samkvaemt 3. t6lul. 19. gr. Mat nefndar skv.
21. gr. er endanlegt.

Um 21. gr.

[ grein pessari er kvedid 4 um ad undanpagur skv. 20. gr. verdi dkvednar af tveggja
manna nefnd sem adilar a0 kjaradeilu setji og purfa peir ad vera sammala um kvadningu til
vinnu. Er hér { reynd um ad rz0a hlidstzdu vid veitingu undanpdga { verkf6llum almennra
stéttarfélaga.

Um 22. gr.

Hér er gert rad fyrir ad pau stéttarfélog sem hafa samnings- og verkfallsrétt semyji einnig
um laun beirra félaga sinna sem 6heimilt er ad gera verkfall skv. 3. tolul. 19. gr. Hins vegar
er gert rad fyrir ad stéttarfélag geti krafist og fengio tirskurd gerdardéms um b4 starfsmenn
sem undir adra t6lulidi 19. gr. falla.

Um 23. gr.

I grein pessari felst ad einungis peir sem starfa hja peim vinnuveitendum sem tiltekinn
kjarasamningur tekur til geta tekid dkvardanir um hann, svo sem sampykkt uppsdgn og
bodun verkfalls. Getur par verid um a0 rada eitt félag ad hluta e0a heild eda fleiri félog ad
hluta eda heild eftir pvi hvernig adild ad vidkomandi kjarasamningi var hattad.

Um 24. og 25. gr.
Obreytt fra gildandi 16gum.

Um IV. kafla.

I gildandi 16gum nr. 62/1985, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og 16gum nr.
29/1976, um kjarasamninga BSRB, er valdsvid Félagsdoms skilgreint med 6likum hetti um
nokkur atridi. I IV. kafla frumvarpsins er lagt til ad hlutverk Félagsd6ms verdi samrzmt ad
pessu leyti, auk pess sem breytt skipan samningsréttarmala leidir til pess ad skilegt telst ad
hlutverk Félagsdéms sé ad sumu leyti aukio fra pvi sem ni er.

Um 26. gr.
Akvadi 1. tolul. 1. mgr. 26. gr. felur i sér nymali. { pvi felst medal annars ad
stéttarfélag, sem telur sig fullnegja skilyroum til ad eiga samningsadild skv. 5. gr., getur
hofoad mal fyrir Félagsdémi til vidurkenningar 4 samningsrétti sinum.
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Efnisatridi 2. tolul. 1. mgr. er i 16gum nr. 29/1976 en ordalagi er breytt til ad taka af
hugsanleg tvimali. { dkvadinu felst medal annars ad heimilt er ad h6fda mal p6tt bodadri
vinnustédvun hafi verid frestad eda ad vinnustédvun sé pegar afstadin, enda sé mal h6foad
4n dstzOulausrar tafar.

Akvadi 3. og 4. tolul. 1. mgr. er eins og { gildandi 16gum, en i 5. t6lul. felst nymali og
um leid er aukid hlutverk Félagsdéms par sem démnum er par falid ad skera dr agreiningi
sem kann a0 risa um breytingar 4 peim skrdm um undanpégur fra verkfalli sem gera skal skv.
19. gr. pessara laga og 29. gr. laga nr. 38/1954.

Akvz0i 6. tolul. felur 1 sér heimild fyrir samningsadila, sambzrilega peirri sem felst 1 3.
t6lul. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

f 2. mgr. er fjallad um ma4l sem varda félagsadild opinberra starfsmanna. { gildandi
logum er gert rad fyrir ad Félagsdémur fjalli um mél sem varda félagsréttindi rikisstarfs-
manna.

Med 3. mgr. 26. gr. er lagt til ad i 16gin verdi tekin sams konar heimild og felst 1 6. tolul.
1. mgr. 26. gr. enda pétt ekki s€ um deilur milli samningsadila ad reda. Rétt pykir ad hafa
opna heimild til ad koma slikum deilumalum fyrir Félagsdém séu adilar um bad sammaéla.

Um 27. gr.
£27. gr. frumvarpsins er fjallad um adild mals fyrir Félagsd6mi, tilnefningu 4 démurum
og hzfi démara. Par sem fjallad er um heildarsamtok stéttarfélaga er att vio Bandalag
kennarafélaga, launamalar40 BHMR og Bandalag starfsmanna rikis og baja. Ekki er fyrir
pad girt ad ny heildarsamtok stéttarfélaga geti sidar ordid til og 60last rétt til tilnefningar 4
démara { Félagsdém samkvemt greininni.
Samkvemt greininni er lagt til pad nymali ad stéttarfélog skuli sjalf vera adilar méla en
ekki heildarsamtok stéttarfélaga fyrir peirra hond. [ nidurlagi greinarinnar er enn fremur
nymeli sem lytur ad hafi hinna tilnefndu démara.

Um 28.-30. gr.
Akvzdi greinanna eru 6breytt fra gildandi 16gum ad 6dru leyti en pvi ad ni er gert r4d
fyrir ad kjdésa megi trinadarmann sameiginlega fyrir famenna vinnustadi.

Um 31.-33. gr.

Akvazdin eru ébreytt fra gildandi 16gum. Enn fremur er { gildi békun med samningi
fjarmalarddherra og BSRB fra 20. dguist 1980 sem tryggir starfsménnum sjélfseignarstofn-
ana sem l6gin taka til sama rétt.

Um 34. gr.

Samkomulag er um sameiginlegar kjararannséknir og i greininni er 4kva0i um nefnd er
sinni pvi verkefni.

Um 35. gr.

Greinin parfnast ekki skyringar.

Um 36. gr.
Med sampykkt laga pessara falla ur gildi 16g sem ni gilda um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Jafnframt fellur dr gildi reglugerd nr. 236/1976, med sidari breytingum.

Um dkvadi til bradabirgda.

Akvadi betta 4 ad tryggja ad ekki verdi samningslaust fra pvi ad eldri 16g falla tr gildi
par til gerdir hafa verid samningar samkvamt pessum I6gum.
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Fylgiskjal 1.

Listi yfir forstédumenn stofnana skv. 5. og 6. tl. 29. gr. laga nr. 38/1954.

Stofnun Stada
Forsatisraduneyti
Hisameistari rikisins Huisameistari rikisins
) Skrifstofustjori
Menntamélariduneyti
Haskoli fslands Haskolaritari
Kennslustjéri
Reiknistofnun H.f. Forst6dumadur
Tilraunast0 haskoélans ad Keldum Forst6dumadur
Raunvisindastofnun haskélans Framkvamdastjori
Stofnun Arna Magnissonar Forst6dumadur
Islensk malstod Forstodumadur
Ornefnastofnun Forstodumadur
Ordabdk haskolans Forst6dumadur
Nattarufraedistofnun Forst6dumadur
Rannséknarad rikisins Framkvamdastj6ri
Menntaskoélar, fjdlbrautaskdlar, framhaldsskélar Rektorar, sk6lameistarar og sk6lastjérar

(til starfa annarra en kennslu)
Adstodarskélameistarar og yfirkennarar
(til starfa annarra en kennslu)

Kennarahéskoli fslands Konrektor

fpréttakennaraskoli fslands Skélastjéri

Nimsgagnastofnun Namsgagnastj6ri

[dnfredslurdd Framkvamdastjéri

Takniskoli Islands Rektor

Pjalfunarskélar og hzfingarskoélar rikisins Skélastjorar (til starfa annarra en kennslu)
Yfirkennarar (til starfa annarra en kennslu)

Grunnskélar Skolastjérar (til starfa annarra en kennslu)
Yfirkennarar (til starfa annarra en kennslu)

Barnaverndarr4d Framkvamdastjoéri

Unglingaheimili rikisins Forst6dumadur

Lanasj6dur islenskra ndmsmanna Framkvamdastjéri

Landsbokasafn fslands Landsbékavordur

Pj6dminjasafn fslands Pj60minjavordur

Pj6dskjalasafn fslands Pj6dskjalavordur

Listasafn Asgrims J6nssonar Forst6dumadur

Listasafn Einars J6nssonar Forst6dumadur

Listasafn fslands Forstodumadur

Kvikmyndasafn fslands Forst6dumadur

Blindrabékasafn fslands Forst6dumadur

Nattdaruverndarrad Framkvaemdastjéri

Kvikmyndasjédur fslands Framkvemdastjéri

Rikistitvarp Utvarpsstj6ri

Framkvamdastjori hlj6dvarps
Framkvamdastjéri sjénvarps

Fjarmalastjori
Pj6dleikhiis Pj6dleikhisstjéri

Fjarmalastjéri
Sinféniuhljémsveit fslands Framkvazmdastjéri
Menningarsj60ur Framkvamdastjori
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Utanrikisraduneyti
Logreglustjérinn 4 Keflavikurflugvelli
Flugmalastjorn Keflavikurflugvelli

Frih6fnin
Solunefnd varnarlidseigna

LandbanaBarraduneyti
Rannséknastofnun landbinadarins

RALA-tilraunast6dvar
Skograkt rikisins
Landgrzdsla rikisins
Saudfjarveikivarnir
Veidimalaskrifstofan
Landbidnadarskélar

Granf6durverksmidjur
Laxeldisstodin { Kollafirdi
Einangrunarst6d holdanauta i Hrisey

Aburdarverksmidjan

Sjavarttvegsraduneyti
Aflatryggingasj6dur
Hafrannséknastofnun

Rannséknastofnun fiskiOnadarins
Rikismat sjavarafurda

Skrifstofa rannséknastofnana atvinnuveganna
Sildarverksmidjur rikisins

Démsmilariduneyti
Logreglustjorinn i Reykjavik
Syslumenn og bzjarfégetar
Hegningarhisid i Reykjavik
Vinnuhalid Litla-Hrauni

Fangelsi Sidumila
Skilordseftirlit rikisins
Bifreidaeftirlit rikisins

Almannavarnir
Umferdarrad
Loggildingastofan

Félagsmalaraduneyti
Skipulagsstjori rikisins

Malefni fatladra, sambyli, vistheimili,
pjoénustumidstodvar og medferdarheimili
Styrktarfélag vangefinna, sambyli og vistheimili
Skélatdn, Mosfellssveit

Sélheimar, Grimsnesi

Greiningarst6d rikisins
Brunamalastofnun

Adalfulltrii
Flugvallarstjéri
Skrifstofustj6ri
Framkvamdastjori
Forstj6ri

Forstjori
Adstodarforstjéri
Tilraunastjérar/bistjérar
Skégraktarstjori
Landgradslusst)j6ri
Framkvazmdastjori
Veidimdlastjori
Skélastjérar
Yfirkennarar
Verksmidjustjori
Stodvarstjori
Framkvemdastjori
Bustjori

Forstj6rar

Framkvamdastjéri
Forstj6ri
Adstodarforstjéri
Forstjori
Fiskimatsstj6ri
Skrifstofustjéri
Forst6dumadur
Framkvamdastjoéri
Skrifstofustjori
Verksmidjustjérar

Adalfulltrii
Adalfulltriar
Forstodumadur
Forst6dumadur
Yfirfangavorour
Forst6dumadur
Forst60umadur
Forstodumadur
Adalfulltrai
Framkvamdastjéri
Framkvamdastjoéri
Forst6dumadur

Skipulagsstjori
Yfirarkitekt

Forst60umenn
Forsto0umenn
Forst60umadur
Forst6dumadur
Adstodarforstodumadur
Forst60umadur
Brunamalastjéri



Jafnréttisrado
Vinnueftirlit rikisins
Husnadisstofnun rikisins

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti
Tryggingastofnun rikisins

Landlzknisembettio
Tryggingaeftirlitid
Hollustuvernd rikisins
Sj6nstod fslands
Geislavarnir rikisins
Heilsugaslustédvar
Afengisvarnar4d
Skélar heilbrigdisstétta

Gasluvistarhelid Gunnarsholti

Kristnesspitali

Tjaldanes

Heyrnar- og talmeinast60
Pvottahus rikisspitala

Eldhus rikisspitala
Skrifstofa rikisspitala

Fjarmalaraduneyti
Rikisskattstjori
Skattstofur

Rikisskattanefnd

Tollstjérinn i Reykjavik
Tollgzslan i Reykjavik
Fasteignamat rikisins

Framkvamdadeild Innkaupastofnunar rikisins
Afengis- og tébaksverstun rikisins

Lyfjaverslun rikisins
Innkaupastofnun rikisins

Borgartin 6

Samgonguriduneyti
Vegager0 rikisins
Vita- og hafnarmélaskrifstofa

Vitastofnun
Siglingamalastofnun

Sjéslysanefnd
Flugmalastjérn
Ferdama4lardd
Vedurstofa fslands
Landmelingar {slands

Framkvamdastjéri
Forstjori
Framkvamdastjori
Adstodarframkvamdastjori

Forstjéri

Skrifstofustjéri
Aostodarlandleknir
Forst60umadur
Forst6dumadur
Forst6dumadur
Forst6dumadur
Héraosleknar
Afengisvarnaradunautur
Skolastjérar
Yfirkennarar
Forst6dumadur
Adstodarforstddumadur
ForstoOumadur
Forsto0umadur
Forst60umadur
Forst6dumadur
Adstodarforst6dumadur
Forst60umadur

Framkvamdastjéri stjérnunarsvios

Framkvamdastjéri tzknisvids

Vararikisskattstjori
Skattstjorar
Skrifstofustj6rar
Formadur
Skrifstofustjéri
Skrifstofustjori
Skrifstofustjéri
Forstjori
Yfirverkfredingur
Forst6dumadur
Yfirverkfradingur
Forstjori
Fjarmalastjori
Lyfsolustjori
Forstjéri
Skrifstofustjéri
Forstodumadur

Adstodarvegamadlastjori
Vita- og hafnarmaélastjori
Forstodumadur teknideildar
Forstodumadur
Siglingamalastjéri
Skrifstofustjori
Framkvamdastjéri
Varaflugmalastjéri
Ferdamalastjori
Vedurstofustjéri
Forstjori

19



Pdst- og simamaélastofnunin

Skipatitgerd rikisins

Sérleyfissjéour
Feroaskrifstofa rikisins

Idnadarraduneyti
Idnteknistofnun fslands
Rannséknastofnun byggingarionadarins

Orkustofnun

Rafmagnseftirlit rikisins
Rikisprentsmidjan Gutenberg
Rafmagnsveitur rikisins

Sementsverksmidja rikisins

Vidskiptaraduneyti
Verdlagsstofnun

Fylgiskjal 2.

Starfsheitaskra skv. 3. tl. 19. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Stofnun

Menntamaélariduneyti
Oskjuhlidarskoli — fidlskylduheimili
Stofnun Arna Magniissonar
Tilraunast60 i meinafrzdi Keldum

Landsbodkasafn
Rikistitvarp

Landbanadarraduneyti
Bzndaskdlinn 4 Hélum
Ba&ndaskélinn 4 Hvanneyri
Laxeldisstodin i Kollafirdi

Dérmsmalaraduneyti
Almannavarnir

Adstodarpost- og simamdlastjori
Framkvamdastjérar
Umdamisstjorar

Simstjérinn i Reykjavik
Péstmeistarinn { Reykjavik
Forstjori

Framkvamdastjori

Forstj6ri

Forstjori

Forstjdri

Forstjori

Adstodarforstjori
Forstddumadur stjérnunarsvids
Rafmagnseftirlitsstjori
Forstjori

Skrifstofustjori

Forstddumadur fjarmalasvios
Forstodumadur teknisvids
Forstj6rar

Varaverdlagsstjori

Storf

Starfsmenn vi0 sélarhringsvistun
Nzturverdir

Storf vid umhirdu dyra, 4 menn
Framleiosla og dreifing Iyfja, 5 menn
Frumurzkt, 2 menn

Hiisvordur

Yfirverkfradingur
Umsjénarmadur Skidlagotu 4
Husverdir

Naturverdir

Utvarpspulir

Utsendingarstj6ri

Simaverdir

Loddyrahirdir
Fj6sameistari
Eldismadur

Fulltrdi og adrir starfsmenn



Félagsmélar48uneyti

Mialefni fat!adra, sambyli, vistheimili,
pjénustumidstédvar og medferdarheimili
Styrktarfélag vangefinna, sambyli og vistheimili
Skalattin, Mosfellssveit

Sé6lheimar, Grimsnesi

Heilbrigdis- og tryggingamélaraBuneyti
Heilsugeslustodvar

Rikisspitalar

Starfsmenn vid s6larhringsvistun
Starfsmenn vid s6larhringsvistun
Starfsmenn vid s6larhringsvistun
Starfsmenn vid s6larhringsvistun

Hjtkrunarforstjérar & H-2 st6dvum
Yfirleknar 4 H-2 st6dvum
Leknar 4 H-1 st6ovum
Yfirleknar sem eru framkvamdastj6rar svida
Hjtkrunarforstjérar
Starfsmannastjori
Deildarstj6ri launadeildar
Starfsmenn télvudeildar (3)
Bréadadeildir
Gjorgasludeild
Vokudeild og fadingardeild
Bradamoéttaka
Skurdstofa, 4 skurdhjikrunarfredingar
1 sjakralidi og 2 svaefingahjlkrunarfredingar
Bradamottokudeild 4 geddeild
Brédamottaka & gongudeild geddeildar
Meoferdardeildir
Tvar lyflekningadeildir
Ein handlakningadeild
Ein barnadeild
Legudeildir gedgeildar
Barnageddeild
Lungnadeild Vifilst6dum
Tver 6ldrunarlekningadeildir og Kristnes
Képavogshali og Tjaldanes
Krabbameinslekningadeild
Vifilsstadir, ein deild
Stoddeildir, starfi eins og & stérhatidum
Bl6dbanki
Rannséknastofur
Rontgendeild
Endurhzfingardeild
Simaverdir
Yfirmatradskonur 1 eldhiisi (3)
Lyfjafredingur { ap6teki
Vakt- og flutningadeild
Taknideild
Fimm starfsmenn Landsp. og einn & Kristnesi
Edlisfredi- og tzknideild
Tveir verkfreedingar
Tveir rafeindateknar
Upplysingar
Pvottahiis, vélstjori og tveir pvottamenn
Sétthreinsunardeild
Tveir hjikrunarfredingar



Fjarméalaraduneyti
ATVR-Borgartin 7

Lyfjaverslun rikisins

Samgonguraduneyti
Vegagerd rikisins

Vitastofnun
Flugmailastjérn

Vedurstofa fslands

P6st- og simamélastofnunin
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Umsj6énarmenn
Neturverdir
Starfsmenn vid afgreidslu lyfja

Starfsmannastj6ri
Deildarstjéri launadeildar
Rekstrarstj6rar
Héradsstjorar
Vegaeftirlitsmenn 3
Vitaverdir
Framkvamdastjori loftferdaeftirlits
Deildarstjori loftferdaeftirlits
Flugumferdarstjorar
Adstodarmenn { flugstjérn
Flugvallaverdir
Flugvallaeftirlitsmenn
Slokkvilidsmenn
Eftirlitsmadur vinnuvéla
Radi6eftirlitsmenn
Flugradiémenn
Raftzknifulltriar
Yfirverkstjori
Eftirlitsmadur flugéryggistekja
Verkstjéri eftirlitsmanna
Deildarstjé6ri flugpréfanadeildar
Deildarstjori radiédeildar
Umda®misstj6érar
Yfirdeildarstjori, vedurspardeild
Verkefnisstjori, vedurspardeild
Eftirlitsmenn, vedurspardeild
Ranns6knamenn Keflavikurflugvelli
Deildarstjé6ri, tolvudeild
Vedurathugunarmenn Hveravollum
Fjérmaladeild
Adalendurskodandi
Adalgjaldkeri
Birgdastjéri
Y firvidskiptafredingur, hagdeild
Taknideild
Yfirverkfredingur, teknirekstrardeild
Yfirdeildarstj6ri malistofu
Simvirkjameistarar melistofu
Deildarverkfredingur, gervihnattarvidskipti
Adstodarframkvaemdastjéri, radiédeild
Deildarstjéri (teknifr.), radiédreifistodvar
Yfirdeildarstj6ri radiédreifistodvar
Deildarstjéri (teknifr.), radiésendistodvar
Yfirdeildarstj6ri radiésendistédvar
Yfirverkfredingur II, sambandadeild
Yfirverkfredingur I, linur
Yfirdeildarstjori, linur
Deildarverkfredingur, radileidir
Deildarstjéri (teknifr.), fjolsimadeild
Yfirdeildarstjéri, fjolsimadeild
Yfirverkfredingur 11, sjélfvirkar simst6dvar
Yfirverkfredingur I, sjélfvirkar simstddvar
Yfirdeildarstjéri, sjalfvirkar simstédvar



Umsysludeild
Umsjénarmenn hasa
Starfsmannadeild
Yfirvidskiptafredingur
Deildarstjéri launadeildar
Vidskiptadeild
Yfirvidskiptafradingur Péstgiréstofu
Simstodin 1 Reykjavik
Yfirdeildarstjori ritsima
Yfirvardstjori ritsima
Yfirumsjénarmadur ritsima
Simritari (1)
Ritsimaritari (1)
Yfirvardstjori langlinu
Vardstjérar langlinu
Talsimaverdir langlinu, einn 4 hverri vakt
Yfirumsjénarmadur talsambands vid Gtlénd
Talsimaverdir talsambands, einn 4 hverri vakt
Yfirdeildarstjéri sjalfvirkra simstodva
Naturverdir sjalfvirkra simstédva (3)
Yfirdeildarstj6ri, bilanatilkynningar
Deildarstjéri, eftirlit og vidgerdir
Deildarstjori (teknifr.) linudeild
Péststofan 1 Reykjavik
Deildarstjéri boggladeildar
Vestmannaeyjar
Stodvarstjori
Yfirumsjénarmadur
Simritari
Umdemi II
Umdamisteknifredingur
fsafjorour
Stodvarstjori
Yfirumsjénarmadur med simritun
Simritari
Vardstjéri
Talsimavorour
Umdami I
Umdamisteknifredingur
Akureyri
Stodvarstjori
Varostjérar
Talsimaverdir, einn 4 vakt
Siglufjérdur
Stodvarstjori
Yfirumsjénarmadur med simritun
Yfirsimritarar
Umdami IV
Umdzmisteknifredingur
Hofn
Stodvarstjori
Yfirumsjénarmadur med simritun
Loftskeytamadur
Ritsimaritarar



Idnadarraduneyti
Rafmagnsveitur rikisins

Neskaupstadur
Stodvarstjori
Yfirumsjénarmadur med simritun
Loftskeytamadur
Ritsimaritarar
Radi6flugpjénusta Gufunesi
Stodvarst)ori
Yfirdeildarstjori
Yfirvardstjorar
Simvirkjaverkstjori
Taknifulltrai
Simvirki
Yfirumsjénarmenn
Eftirlittmenn med radiéflugpjonustu
Yfirsimritarar
Simritarar
Loftskeytamenn
Bifreidastjorar
Idnadarmadur
Strandstodvadeildin Gufunesi
Yfirdeildarstjori
Simvirkjaverkstjori
Y firumsjénarmenn
Yfirsimritarar
Simritarar
Loftskeytamenn
Neturverdir vio talstodvarpjénustu
Rjipnahxd
Stodvarst)ori
Vatnsendi
Stéovarstjéri
Simvirkjameistarar (3)
Loéranstodin Gufuskalum
Stoovarstjori
Taknifulltrai 111
Yfirvélstjori
Flokksstjori
Umsj6énarmadur
Simvirki
Verkstjori idnadarmanna
Vélgaslumenn (6)
Loranmonitor Keflavikurflugvell
Stodvarstjori
Var0stjérar (4)
Simvirkjameistarar
Gaslumadur

Rafveitustjorar 2

Rafveitustjorar 2

Rafveitustjérar 1

Simavorour { Reykjavik og umdemym
Vélgazslumenn virkjana

Veitugazsla Akureyri



